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Editorial

Javier Cepedano

Presidente de Fele

Innovacion para la recuperacion

Para el tejido productivo leonés,

esta crisis sanitaria y econdmica que
estamos viviendo como consecuencia
del impacto de la pandemia por
Covid-19 esta suponiendo un duro
golpe. Muchos negocios han tenido
que bajar la trapa vy, los que aun se
mantienen, o hacen con enormes
dificultades y trabas, dia tras dia, que
impiden su correcta actividad.

Hemos vivido unos meses de muchos
cambios. Cambios que han supuesto
un ‘renovarse o morir’ para muchos
negocios. En este contexto entra en
juego la innovacion, adaptarse con
nuevas ideas a las circunstancias
aprovechandonos de las mejores
herramientas que tenemos a nuestro
alcance. En concreto, innovacion
ambito de la transformacion digital.

En unas circunstancias como las
actuales tenemos ante nosotros una
oportunidad Unica de sacar el maximo
partido a la digitalizacion para mejorar
la competitividad y la productividad
empresarial, para adaptarnos a un
mundo en constante cambio que
necesita de las nuevas tecnologias
para afrontar el desafio econdmico

y social al que nos ha sometido la
pandemia.

Ademas del enorme esfuerzo de
adaptacion que ha realizado el tejido

productivo son precisas medidas
eficaces que ayuden a acelerar la
transformacion digital, medidas que
vengan acompanhadas de inversion
y que lleguen al mayor numero de
compahias posibles.

En ese reto estard como siempre la
Federacion Leonesa de Empresarios.
Mientras llegan los apoyos vy las
ayudas imprescindibles para muchos
autdénomos y empresas que se

han visto obligados a ralentizar e
incluso paralizar su actividad, en
Fele haremos todo lo que esté a
nuestro alcance para reivindicar
todas esas necesidades de empresas
y autonomos. También en el plano
tecnologico, para acompahar a
todos ellos en este proceso de
transformacion digital que, sin

duda, es otro elemento clave para

el mantenimiento de las empresas,
independientemente de su dimension.

Del mismo modo, seremos el nexo de
union de las empresas tecnoldgicas
mMas punteras de la provincia. Ledn
tiene mucho potencial en la industria
tecnoldgica y es de justicia que sea
reconocido vy fortalecido gracias a la
fuerza gue otorga el asociacionismo.
Entre otros muchos retos para este
2021 esta el de trabajar juntos para que
la innovacion sea uno de los motores
para la recuperacion post Covid19. @
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INDUSTRIA 4.0
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La tecnologia al servicio
de la industria

La cuarta revolucion industrial,
la industria inteligente, ciberin-
dustria..son multiples los con-
ceptos con los que podemos
referirnos a los nuevos proce-
sos que dominan la produc-
cion industrial en este siglo XXI.
Procesos donde la tecnologia vy
las personas se fusionan dando
lugar a una nueva forma de en-
tender las empresas vy la socie-
dad. La Industria 4.0 ha llegado
no solo para quedarse, ha llega-
do para avanzar.

La industria 4.0 es la trasfor-
macion digital de la industria,
la adopcion de las nuevas tec-
nologias para la progresiva au-
tomatizacién del proceso pro-
ductivo. Pero se trata de un
proceso que no solo afectard
a los procesos de fabricacion
sino que afectard a todas las in-
dustrias, sectores e incluso a la
sociedad.

“La industria 4.0 supone

la adopcion de las nuevas
tecnologias para la
automatizacion del proceso
productivo”

El Internet de las cosas, los sis-
temas ciberfisicos, la robodtica,
la inteligencia artificial o la cul-
tura del 'Hagalo usted mismo’
(DY) son algunas de las bases
sobre las que se asienta esta
nueva forma de entender los
procesos productivos.

El cambio de esta nueva revo-
lucion industrial transformard
también la forma de hacer ne-
gocios. La industria 4.0 trans-
forma los productos, la cade-
na de suministro e incluso, la
expectativa de los clientes. La
inteligencia asociada a la tec-

nologia afecta al como se ha-
cen las cosas pero también a
como los clientes interactuan
con ellas y las experiencias que
esperan tener mientras interac-
tuan con las empresas.

Del mismo modo, cambiard la
forma de trabajar de los em-
pleados dando lugar a cambios
en la fuerza laboral que impli-
can nuevas capacidades y roles
para el equipo humano. Esto no
significa que se vayan a destruir
puestos de trabajo sino que se
crearadn muchos nuevos asocia-
dos que requerirdn diferentes
cualificaciones a las conocidas
hasta ahora.

Esta nueva concepcion obliga a
las empresas y organizaciones
a adaptarse al cambio. Si las
empresas no comprenden los
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cambios y oportunidades que
trae consigo la Industria 4.0,
corren el riesgo de perder ne-
gocio.

Segun el reciente estudio publi-
cado por Deloitte "The Four-
th Industrial Revolution: at the
intersection of readiness and
responsability” (“La Cuarta Re-
volucion Industrial: en la inter-
seccion de la preparacion vy la
responsabilidad”), dos tercios
de los directivos encuestados
afirman que sus compafias no
cuentan con planes en materia
de industria 4.0, y aun el 26%
de los directivos espafoles se
sienten incapaces de liderar sus
organizaciones si ello implica
saber aprovechar las oportuni-
dades que ofrece la industria
4.0.

“Si las empresas no
comprenden los cambios

y oportunidades que trae
consigo la Industria 4.0, corren
el riesgo de perder negocio”

Estos datos demuestran que,
pese a los beneficios compro-
bados que reporta la aplicacion
de la tecnologia en la empresa,
aun hay muchas organizaciones
gue sienten rechazo a aplicar-
la. Y no solo organizaciones.
Se calcula que sdlo el 20% de
la poblacion estd plenamente
concienciada de esta nueva era
y todavia quedan muchos retos
por afrontar.

Precisamente, el gran reto para
las empresas estd en saber ges-
tionar adecuadamente el cam-
bio a la industria 4.0 y saber
aprovechar al maximo las nue-
vas oportunidades que ofrece
este concepto. ®
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El foro por donde pasa
el futuro de la provincia

La Federacion Leonesa de Em-
presarios (Fele), junto a la Uni-
versidad de Ledn a través de la
Escuela de Ingenierias Industrial,
Informatica y Aeroespacial, im-
pulsan Ledn Industria 4.0 (Leo-
ni4.0), un proyecto cuyo objetivo
es captar a los jovenes cualifica-
dos formados en la Universidad
de Ledn para que desarrollen
aqui su plan de carrera profesio-
nal y retener todo ese talento en
las empresas de la provincia.

Ademas, con este proyecto las
entidades implicadas buscan re-
forzar la conexion Universidad -
Empresa, fomentando la relacion
de los alumnos con el mundo
empresarial y los programas de
empleabilidad, asi como orientar
ala preparacion en competencias
demandadas por las empresas.

Este proyecto nace con el objeti-
vo de impulsar la transformacion
tecnolodgica 4.0 del sector indus-
trial, retener el talento joven den-
tro de la provincia y reclamar el
apoyo al sector industrial leonés
de las distintas administraciones,
locales, nacionales y comunita-
rias. Objetivos que se han puesto
de manifiesto durante la jornada
de presentacion, asi como su pa-
pel canalizador de las necesida-
des empresariales en el ambito
industrial y como el foro para
poner en contacto a empresas vy
estudiantes.

Asimismo, el foro Ledni4.0 se ha
erigido como el foro por el que
pasa el futuro de la provincia al

ser el impulsor de proyectos in-
novadores que puedan optar a
los fondos del Plan de Recupera-
cion de la Unidn Europea.

Ledni4.0 se presentd oficial-
mente en una ambiciosa jornada
semipresencial en la que partici-
paron las empresas mas repre-
sentativas del sector industrial y
tecnoldgico de la provincia tanto
por empleo como por volumen
de facturacion, asi como con
mas de medio centenar de estu-
diantes que siguieron el acto via
streaming.

“Desde la coordinacion del
proyecto destacan que es

un foro abierto a todos los
organismos, entidades o
empresas que quieran aportar”

También contd con el apoyo de
la Junta de Castilla y Ledn a tra-

vés de su consejera de Empleo
e Industria, Ana Carlota Amigo;
el Rector de la Universidad de
Ledn, Juan Francisco Garcia Ma-
rin y entidades como CEQOE, Inci-
be vy las asociaciones AJE Ledny
ASELE, integradas en Fele.

Desde la coordinaciéon del pro-
yecto destacan que es un foro
abierto a todos los organismos,
entidades o empresas que quie-
ran aportar con el objetivo de
potenciar la industria tecnoldgi-
ca en la provincia y aprovechar
sus oportunidades. ®

MAS INFORMACION: %

Puedes conocer toda la infor-
macion sobre el proyecto en:

www.leoni4.com
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Roberto Vidal, coordinador Ledni4.0
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“Este proyecto supondra un
acercamiento mucho mds intenso
entre Universidad y empresas”

éQué elemento
diferenciador tiene Le6ni4.0
respeto a otros proyectos
similares?

Seguro gue habra otras inicia-
tivas similares en otros luga-
resy adiferentes escalas, pero
para las empresas y para los
estudiantes lo diferenciador
es que se hace en la provin-
cia de Ledn. Para las empre-
sas eso supone que tenemos
un control absoluto sobre el
rumbo vy sobre las activida-
des que se llevardn a cabo en
el dmbito de este proyecto vy
para los estudiantes supondra
un acercamiento mucho mas
intenso entre Universidad vy
empresas. Esperamos que
genere muchas mas oportuni-
dades para retener un talento
qgue a dia de hoy es escaso vy
gue mayoritariamente se esta
yendo de Ledn.

éQué puede ofrecer este
proyecto a las empresas?

Lo gue hemos visto en todas
las empresas con las que es-
tamos hablando es que hay
un interés importante en todo
lo relativo a la cuarta revolu-
cién industrial motivada por
la Industria 4.0.

Gracias a este proyecto, las
empresas podran ponerse
en contacto y conocimiento
mutuo entre los sectores In-
dustria y de Tecnologias de
la informacion de la provincia,
compartir experiencias y pro-
yectos presentes o futuros en
el ambito de la Industria 4.0,

fomentar la colaboracion para
el lanzamiento de nuevos
proyectos y su financiacion y
colaborar con la Universidad
de Leodn en la formacion y re-
tencion del talento que es ne-
cesario para la implantacion
de la Industria 4.0

Y alos jovenes que buscan
un proyecto de futuro?
Visibilidad también para ellos
en los sectores que cuentan
en Ledn con compafias que,
en muchos casos, son desco-
nocidas para buena parte de
la poblacidn y que pueden
ofrecer a nuestros jovenes un
futuro profesional muy atrac-
tivo sin tener que salir de su
tierra natal.

Muchas de las empresas de
Leodni4.0 trabajan tanto en

el dmbito nacional, como
Internacional y desarrollan
proyectos tecnoldgicos

de primer nivel que en
ocasiones requieren captar
talento fuera de Ledn para
poder ser llevados a cabo.
Este proyecto pretende
hacer visibles todas las
oportunidades que se estan
generando y se generaran
gracias al desarrollo de la
Industria 4.0.

éQué papel juega la
Universidad de Leén?

Es un papel fundamental, ya
que, de hecho, este proyecto
surgio como una iniciativa
de la Escuela de Ingenierias
Industriales, Informatica
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y Aeroespacial de la
Universidad de Ledn. Empezo
todo como un conjunto de
actividades orientadas a
fomentar el conocimiento y
visibilizar las oportunidades
de las empresas del sector
industrial en relacion a la
implantacion de la Industria
4.0 y ahora esas actividades
y el proyecto se ha ampliado,
pero la Universidad

sigue teniendo un papel
protagonista.

éCon qué propuestas se va a
mejorar la transferencia de
conocimiento Universidad -
Empresa a través de Le6ni4?
En primer lugar, queremos
dar a conocer las empresas
industriales y tecnoldgicas

a los estudiantes, para lo
que se programaran visitas
en cuanto la situacién de

la pandemia nos lo permita
y también se organizaran
eventos que permitiran ese
contacto entre estudiantes
y empresas, como es el foro
de empleo. Por otro lado,

las empresas queremos que
colaboren con la Escuela

de Ingenierias lanzando
retos para los proyectos fin
de grado y fin de master
relacionados con las
iniciativas de Industria 4.0.

éQué demandan las
empresas a los jévenes
formados en la Universidad?
Lo fundamental es ilusion
por desarrollar su carrera



profesional en el ambito
de la tecnologia y muchas,
muchas, ganas de aprender.

Participacion, implicacion vy
generosidad. Este proyecto,
como muchos otros, es de
esos proyectos en los que
las empresas gque mas apor-
ten, mas compartan y mas se
impliguen, mas recibiran. Se
trata de generar sinergias vy si

no existe esa implicacion es
muy complicado que surjan.

Las acciones a corto pla-
ZO son reuniones para dar
a conocer los objetivos del
proyecto a todos los parti-
cipantes y para conocer el
estado de las iniciativas que
las empresas industriales han
desarrollado, estén desarro-

1

A fondo

llando o quieran desarrollar
en el dmbito de la Industria
4.0. Con esa informacion, el
objetivo es organizar una
jornada, probablemente vir-
tual, en la que se puedan
compartird aquellas expe-
riencias mas atractivas e in-
novadoras de implantacion
de estas tecnologias y po-
damos compartir también
la informacion sobre las vias
de financiacion de los pro-
yectos que de ahi puedan
surgir. ®
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Ana del Ser

Presidenta Audiencia Provincial de Ledn
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“Aun existen diferencias en el
porcentaje de mujeres que accede
a cargos gubernativos; se ha
normalizado su presencia pero no se
ha llegado a la plena igualdad”

“En esta provincia se pone mu-
cho mas de relieve la necesidad
de una reforma estructural de
los Juzgados y Tribunales por
su extension y distribucién en
varios partidos judiciales”

La magistrada Ana del Ser ingreso
enlacarrerajudicial en 1990, comen-
zando su actividad en el juzgado de
primera instancia e instruccion de
Villalba (Lugo). Tras ascender a ma-
gistrada en 1992, pasd a ocupar pla-
za en el juzgado de primera instan-
cia 7 de Las Palmas de Gran Canaria
hasta que fue destinada al juzgado
de primera instancia e instruccion 5
de Ledn. En el aho 2015 accedio a la
presidencia de la Audiencia Provin-
cial de Ledn, cargo en el que acaba

de ser reelegida y que compagina
con su actividad en el ambito do-
cente. Del Ser es un claro ejemplo
de que el liderazgo femenino es ya
una realidad en todas las esferas de
la sociedad

¢Qué espera de esta nueva
etapa al frente de la Audiencia
Provincial de Ledn?

Es una etapa de consolidacion del
trabajo que he realizado durante los
ultimos cinco afos. Espero lograr la
aprobacion de todas las medidas ya
solicitadas al Ministerio de Justicia
y que se encuentran pendientes y
son necesarias para el buen funcio-
namiento de la administracién de
justicia en Ledn. En concreto, espe-
ro la creacion de dos plazas en la

12

Audiencia Provincial, una en la Sec-
cion Penal para subdividir en dos
subsecciones, y otra en las seccio-
nes civiles para asumir la carga de
trabajo que deriva de los asuntos de
proteccion de consumidores.

Creo que esta nueva etapa sera muy
intensa en cuanto la experiencia de
trabajo que hemos tenido durante
el pasado afo muestra otras vias
alternativas de organizacion judicial
que compatibilizan la atencion di-
recta al ciudadano con la utilizacion
de los sistemas de videoconferencia
y otras tecnologias que seran la cla-
ve del futuro.

Me gustaria poner al servicio de
esta reforma la experiencia guber-
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nativa acumulada y colaborar en el
estudio de cualquier propuesta so-
bre la estructura del poder judicial.

¢Cudl ha sido su mejor y su
peor momento o experiencia
personal desde que desempe-
fna su cargo de Presidenta de la
Audiencia Provincial de Ledn?
El momento personal mas triste
durante toda esta etapa ha sido Ia
pérdida de mi compafiero y amigo
Luis Adolfo Mallo, el Presidente de
la Seccién Penal que nos dejé muy
pronto e inesperadamente después
de una corta enfermedad. Y es que
Luis era una de esas personas que
desempefian su trabajo con ener-
gia, vocacion y ese talante positivo
y constructivo que deja una huella
imborrable en todos los que com-
partimos esa misma vocacion, al-
guien imprescindible que siempre
apoyo a los demas, en quien encon-
tré el mayor soporte en todos los
proyectos que inicié.

Los momentos positivos han sido
muchos, por los avances consegui-
dos, el impulso del reconocimiento
merecido a los companeros, y tan-
tos proyectos gue salieron adelan-
te. Pero sobre todo yo resumiria mi
experiencia personal en la sensa-
cién continua de verme apoyada vy
respaldada por todos mis compa-
fieros de la Audiencia.

¢En qué proyectos estd traba-
jando en la actualidad?

Estoy centrada en la peticion de las
medidas necesarias para lograr la
reduccion de la pendencia vy la re-
solucién agil de los procedimientos.
En la memoria anual de la Audiencia
Provincial he concretado y resu-
mido las necesidades de creacion
de plazas y refuerzos, asi como la
peticion de obras para el Juzgado
de Violencia y la realizaciéon de la
denominada cédmara Gesell para la
grabacion como prueba preconsti-
tuida de la declaracion de menores,
que han sido victimas de graves de-
litos.

Otros proyectos interesantes han
tenido que ser suspendidos hasta

Entrevista

“Los momentos positivos han sido muchos, por los
avances conseqguidos, el impulso del reconocimiento
merecido a los companeros, y tantos proyectos que

salieron adelante”

que la situacién de crisis sanitaria
permita las reuniones de trabajo
para retomar ideas gue ahora no
pueden ser desarrolladas.

¢Cudles son los principales pro-
blemas de la Justicia en Espaina
Yy, en concreto, en Ledn?

Se requiere una reforma estructural
de la organizacion de los Juzgados
y Tribunales en todo el territorio
nacional, pero en esta provincia se
pone dicha necesidad mucho mas
de relieve por su extension y distri-
bucién en varios partidos judiciales.
Serd preciso abordar esta reforma
teniendo en cuenta las especialida-
des de cada territorio. Tendrad que
valorarse la concentracion territo-
rial en determinadas materias vy la
colegiacion de érganos judiciales.

En esta provincia también existe
déficit de jueces y un defectuoso
reparto de cargas entre los érganos
judiciales, junto con una alta tasa
de litigiosidad. La creacién de nue-
vos 6rganos judiciales en los casos
en los que el déficit estructural es
grave es la primera soluciéon a los
problemas.

¢En qué ha cambiado la forma
de trabajar como consecuencia
del impacto del coronavirus?

El teletrabajo y el desarrollo del
expediente digital nos ha permiti-
do mantener un nivel de respues-
ta aceptable. Nos obligd a seguir
avanzando y mostrd otros caminos
posibles de organizacién del tra-
bajo. Puede que nos haya dado al-
guna idea sobre como modificar la
estructura de la Administracion de
Justicia.

Algunos de los cambios que se han

producido en los ultimos meses son
positivos y se aprovecharan para
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mejorar en el futuro y otros tendran
que desaparecer porque se trata de
remedios provisionales que aportan
muy poco en condiciones de nor-
malidad.

éCudles son las principales difi-
cultades que se ha encontrado
en el ejercicio del cargo?

Las dificultades siempre tienen re-
lacion con los problemas de presu-
puesto que retrasan o impiden la
aprobacion de las medidas que se
solicitan. La limitacion presupues-
taria obliga a estudiar exhaustiva-
mente las propuestas y a realizar
nuevamente el trabajo para solicitar
todas aquellas gue no se consiguen
la primera vez.

En la mayoria de las ocasiones es
frustrante tener que esperar una
aprobacion que se considera urgen-
te. El trabajo consiste en no esperar
pacientemente a que la solucion lle-
gue, sino insistir en la peticion.

La radical transformacién del
papel de la mujer en puestos
de responsabilidad es evidente
en los ultimos anos éConsidera
que se ha alcanzado la igualdad
efectiva?

En la carrerajudicial se parte l6gica-
mente de una igualdad de base en
el sentido de igualdad de acceso, de
remuneracion y derechos profesio-
nales. Ademas, existe una mayoria
de mujeres en la carrera, mas del
55% en la actualidad. Sin embargo,
recuerdo un articulo publicado en
EL PAIS hace mds de cinco afios
cuando comencé mi etapa como
Presidenta de la Audiencia Provin-
cial gue mostraba una fotografia del
acto de apertura del afio judicial en
la que posaba la Sala de Gobierno
del TS con el Rey y aparecian los
trece Magistrados togados. Solo



Entrevista

> “Tengo clara la idea de que mi posicion como
presidenta del Tribunal consiste en trabajar con
el convencimiento de que mi trabajo servird para
prestar un mejor servicio al ciudadano”

hombres. Ni una mujer. Curiosamen-
te una imagen mas propia de otros
tiempos pese a que hay mas jueces
mujeres que hombres. Esta fotografia
ha variado algo en estos ultimos afos.

Los cambios se producen poco a
poco. Aun existen muchas diferen-
cias en el porcentaje de mujeres que
accede a cargos gubernativos. Por
ejemplo, en las presidencias de Au-
diencias nos encontramos con un
20% de mujeres y en las Presidencias
de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia solo 2 mujeres al frente de un
total de diecisiete Tribunales. Lo im-
portante es que se ha normalizado la
presencia de la mujer, pero no se ha
llegado a la plena igualdad.

También es destacable que las mu-
jeres solicitan en menor porcentaje

acceder a estos puestos por lo que
es importante que desaparezcan las
causas de esa “autolimitacion” en el
impulso de la proyeccion profesional.

Desde las organizaciones em-
presariales como FELE traba-
jamos por el objetivo 50/50 de
igualdad. éSe potencia lo sufi-
ciente el liderazgo femenino en
el ambito judicial?

Desde la Comision de Igualdad del
Consejo General del Poder Judicial se
trabaja por conseguir ese mismo ob-
jetivo y ya esta en marcha el segundo
Plan de igualdad de la Carrera Judicial
que tiene como finalidad la de garanti-
zar una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los distintos ni-
veles de la Carrera Judicial y que avan-
Za muy positivamente en la formacion
adecuada en materia de igualdad.
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¢Cual es su modelo de liderazgo
y quiénes son para usted ejem-
plos a seguir?

A la estructura judicial no puede
aplicarse un modelo de lider de éxito
en el dmbito empresarial pues nues-
tra organizaciéon es muy diferente.

Si pudiera identificarse al lider como
una persona capaz de incentivar y
motivar a sus companeros, me gus-
tarfa seguir el modelo de lider inte-
grador, que colabora y motiva a los
que le rodean, que da ejemplo, es co-
herente y convence a los demas para
que toda la organizacion mejore.

Creo que los que tenemos alguna in-
fluencia para modificar las cosas debe-
mos estar atentos a todo lo que pasa a
nuestro alrededor, detectando las nece-
sidades y conociendo la situacion. Saber
escuchar, preguntar y pedir consejo
para trazar el rumbo mas adecuado.

Tengo clara la idea de gue mi posicion
como presidenta del Tribunal consis-
te en trabajar con el convencimiento
de que mi trabajo servird para prestar
un mejor servicio al ciudadano. ®

En Alda Hotels contamos con alojamientos en
Galicia, Asturias, Castilla y Ledn, Navarra y Aragon.

il

alda hotels

Ofrecemos diferentes tipos de alojamiento
para clientes de ocio y empresa, con tarifas
th:ll:"‘illclhi-!h_ PN Y 1T LS gstancias
Infdrmate en www.aldahotels.com o
esCrienos por correo electronico.

comercial@aldahotels.com

expansion@aldahotels.com | '

Buscamos expandirngs en nuevas
localizaciones, espedialmente en Cantabria,
Euskadi y La Higja
5l crees que tienes algin alogamiento gue
pueda interesarnos, icontactanos!
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Somos empresa

Manuel Casanova. Director General de SICA, Socio Fundador y Propietario.

“Solo con la calidad vy el trabajo bien
hecho hemos consequido la confianza
de los clientes mas exigentes”

¢Como nacié SICA?

RS SICA (Sistemas de
‘0:0 Computacion vy
:0: Automatica Gene-
.:o: ral) es una sociedad

anénima  espanola
fundada por Manuel
Casanova y Carlos Re-

dondo tras una trayecto-
ria profesional anterior en

aplicaciones, software vy hard-
ware informatico para el campo
de la ingenieria.

SICA se crea en 1995 con el objeto
del Desarrollo de Software y Sis-
temas en el campo del andlisis vy
gestion de energia eléctrica, vy es
tras 25 afos una empresa lider en
ingenieria de software, que desarro-
lla e implanta sistemas de control
y supervision eléctricos de nueva
generacion en los campos de la in-
genieria aplicada a los sectores de
infraestructura, tales como ferroca-
rriles, industria 4.0, ciberseguridad...

¢Cémo ha conseguido mantenerse
en un sector tan competitivo como
el suyo después de 25 aios?

Solo con la calidad vy el trabajo bien
hecho hemos conseguido la con-
fianza de los clientes mas exigentes.
La especializacion es clave del éxito
en el sector ferroviario y gran indus-
tria, sobre todo.

Entre nuestros clientes de infraes-
tructuras criticas se encuentran Me-
tro de Madrid, Metro de Barcelona,
Metro de Mallorca, la alta velocidad
con Adif, Ferrocarriles de la Genera-
lidad Valenciana, Ferrocarriles de la
Generalidad de Catalufia o reciente-

> “Colaboramos activamente con Universidad de Leon,
FUELE vy centros de Formacion Profesional ofreciendo
distintos grados de colaboracion, prdcticas y becas
para alumnos de Leon”

mente la alta velocidad en Marmarai
(Turkia) o el Metro de Quito (Ecua-
dor) y grupos industriales como
Saint Gobain, Aciturri, Heiderberg,
laboratorios Syva, entre otros.

Dentro de los servicios que ofrece
éCudles son los mas demandados?
éCuales son las necesidades de sus
clientes?

Andlisis, supervision y control en el
area de energia, asi como los sis-
temas de telemando centralizados
con inteligencia de operacion
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¢Pueden ser empresas como la
suya, la clave para el desarrollo
econémico de Leén?

Si, claramente incorporamos per-
sonal altamente cualificado en
nuestro centro de desarrollo en
Ledn. Estamos en multitud de pro-
yectos internacionales con empre-
sas muy grandes y multinacionales
aportando conocimiento y expe-
riencia en nuestro campo de acti-
vidad desde Ledn y también desde
nuestras sedes de Madrid, Barce-
lona y Quito.



Somos empresa

Colaboramos activamen-
te con Universidad de
Leodn, FUELE vy centros
de Formacion Profesio-
nal ofreciendo distintos
grados de colaboracion,
practicas y becas para
alumnos de Ledn vy en la
incorporacion al mercado
laboral de nuevos talentos de
las dreas de Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Telecomunicaciones,
Ingenieria Informatica e Ingenieria de
Minas y de Energia.

Asi mismo, apostamos por el impul-
so de la ciberseguridad y de su cen-
tro de referencia espafiol en Leodn,
INCIBE, participando en sus pro-
yectos desde hace afos, con desa-
rrollo de maquetas de procesos de
infraestructuras criticas.

SICA pertenece a la Red Nacional
de Laboratorios Industriales de IN-
CIBE y en nuestros dos laboratorios
en Leodon contamos con las ultimas
tecnologias en sistemas de protec-
cién, medicién y control eléctrico y
gracias a nuestros partners tecno-
l6gicos como Siemens, SEL, SATEC,
Fenix Contact, CopaData dispone-
mos de prototipos de sus productos
y sus soluciones mas avanzadas, de
las que somos integradores, propor-
cionando una cualificacién y conoci-
miento puntero a nuestro personal
en Ledn vy en la divulgacion a otras
empresas y centros de formacion y
Universidad de Leon.

Nuestra experiencia durante mas de
dos décadas puede aportar mucho
valor también al sector terciario vy
la industria leonesa mejorando vy
garantizando el funcionamiento
de sus instalaciones y ayudando a
generar ahorros en sus costes de
energia.

Competir, en su sector, desde Ledn
¢Es mas complicado?

No, debido a que nuestro nucleo de
actividad es el desarrollo de SOF-
TWARE en sistemas que son a dia
de hoy universales y globales, en
un sector como la energia que es
transversal.

Nuestras sedes, gracias a la tecno-
logia estdn conectadas como si de
un unico centro se tratara, asi Leodn,
Madrid, Barcelona y Quito trabajan
en conjunto y supervisan, gestionan
y mantienen infraestructuras de todo
tipo de sectores en Espafia y resto
del mundo.

éCree que la pandemia que pade-
cemos puede ser un espaldarazo
a las actividades de las empresas
tecnolégicas?

Si, siempre que las inversiones se
hagan correctamente y se apoye
a las empresas realmente con tec-
nologia e 1+D+i , sobre todo a las
pequefias empresas especializadas
que pueden ser muy competitivas.

La pandemia con todo el problema
sanitario, social y econdmico que
desgraciadamente estd generando,
ha sido, sin embargo, una prueba de
fuego para verificar con éxito que
nuestras estrategias e infraestruc-
turas de comunicaciones funciona-
ban a la perfeccién vy la experiencia
del teletrabajo y la atencion a los
clientes, aun mas deslocalizada, no
ha supuesto ningun problema en
nuestro rendimiento, productividad
ni calidad de servicio.

éHacia dénde va el sector? éQué
futuro les espera dentro de diez
afnos?

El sector va a una digitalizacion to-
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tal, cada vez mas software con méas
inteligencia y robustez.

La gestion de la Energia es clave
para el presente y el futuro y para
nuestra empresa es muy promete-
dor, ya que cada vez se nos solicita
mas en grandes proyectos interna-
cionales.

Ustedes le dan una importancia
capital al desarrollo constante éDe
qué manera consiguen estar conti-
nuamente actualizados?

El desarrollo permanente es vital
para nuestra empresa, invertimos
una parte muy importante de los in-
gresos en |+D+1. Nuestros desarrollos
estan sometidos a mejoras constan-
tes tanto en su funcionalidad cémo
en Certificaciones de calidad. Las
personas que trabajan en SICA estan
alineadas desde hace muchos anos
con la cultura de la calidad total y la
innovacion continua.

¢Qué demandaria usted a las admi-
nistraciones publicas?

Mucha mas agilidad y exigencia en
los proyectos que saca a licitacion, asi
como un cumplimiento mucho mayor
de la ejecucion de los mismos con los
parametros prescritos.

Por otro lado, menos burocracia vy
mayor exigencia cuando no se cum-
plen los plazos vy calidad de los traba-
jos en los proyectos publicos. ®
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Asamblea FELE 2020

Fue noticia

Fele apela a la unidad y llama a
confiar en las empresas para avanzar
en la recuperacion

La Federacion Leonesa de Em-
presarios (Fele) celebro en el
mes de octubre su Asamblea
General Ordinaria - en esta oca-
sion de forma telematica obliga-
dos por la situacion marcada por
el coronavirus - en la que se han
resumido las principales activi-
dades vy situacion econdmica de
la organizacion durante el ejerci-
cio 2019.

Durante este acto, el presidente
de la federacion, Javier Cepeda-
no, apeld a la unidad del tejido
empresarial para superar esta
situacién marcada por la incer-
tidumbre ante la pandemia de
coronavirus. “No sabemos lo que
nos va a deparar en los proximos
meses pero no por ello podemos
quedarnos quietos, esperando.
Tenemos gue mirar hacia ade-
lante, anticiparnos y sobre todo
seguir unidos”.

Asimismo, animd a la sociedad vy
administraciones a apostar por
las empresas, a “confiar en ellas
como los auténticos motores de
la economia, porgue han demos-
trado estar a la altura durante es-
tos dificiles meses y han evitado
que la economia se pare”.

Precisamente, destacd Cepe-
dano que esa apuesta pasa por
impulsar medidas que permitan
dinamizar la actividad econd-
mica y no paralizarla, como es
el caso del aumento de presion
fiscal a las empresas. También se
refirid a medidas de bonificacion
0 supresion de impuestos como
el IBloel IVA, ampliar lineas de li-

> Durante este acto, el presidente de la federacion,
Javier Cepedano, apelo a la unidad del tejido
empresarial para superar esta situacion marcada por
la incertidumbre ante la pandemia de coronavirus

quidez, o inversion en formacion,
innovacion, e industria.

Las inversiones en la provincia
son otro de los asuntos desta-
cados por el presidente de Fele
como “urgentes” para dinamizar
la economia provincial. Al res-
pecto, se refirid a la Mesa por
Ledn como el foro adecuado
para reclamar esas necesidades
en inversiones y asegurd que
“Fele no se va a levantar de esa
mesa hasta que se nos escuche”,

Por ultimo, alabd una vez mas
el mecanismo del Didlogo Social

como el mecanismo adecua-
do para proteger a empresarios
y trabajadores e impulsar la acti-
vidad econdomica.

En la asamblea se ha presenta-
do también la Memoria Anual de
Actividades 2019 de la federa-
cion, que ha sido aprobada por
los asistentes, asi como las cuen-
tas anuales del pasado ejercicio
v los presupuestos para 2020.

Asimismo, se ha hecho un repa-
so al trabajo de la organizacion
en lo que respecta a los ambitos
de la formacion, la negociacion
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colectiva y el didlogo social, vy
todas las actividades realizadas
durante el 2019.

Durante esos meses se firmaron
seis convenios colectivos en la
provincia de Ledn que afectaron
a mas 6.500 trabajadores y en
los que se ha pactado un incre-
mento salarial medio del 1,35%.
Se realizaron mas de 50 activi-
dades formativas tanto para aso-
ciados como para la sociedad
leonesa y se atendieron a mas
de 800 personas a través de los
diferentes programas de forma-
cion y empleo desarrollados por
la organizacion.

Por ultimo, se informo de la in-
tegracion en Fele de cuatro nue-
vas asociaciones sectoriales en
el aflo 2019: Asociacion de Muje-
res Empresarias y Directivas de

Ledn (Asele), Asociacion Pro-
vincial de Autoescuelas, Asocia-
cion de Comerciantes del Conde
Luna y la Asociacion de Clinicas
Dentales (Aledent). De esta for-

APOYO DEL PRESIDENTE DE CEOE, ANTONIO GARAMENDI

ma, Fele sigue consoliddndose
como la organizacion empresa-
rial representativa de la provin-
cia de Ledn, contando con mas
de 70 asociaciones sectoriales.®

La Asamblea de Fele fue clausurada por el
presidente de CEOE, Antonio Garamendi,
quien felicitd a Fele por los servicios presta-
dos a todas las empresas de la provincia, so-
bre todo durante estos meses duros. En este
sentido, trasladd también el apoyo de CEOE
a todas ellas, grandes, pequefas y autdono-
mos; y muy especialmente se ha solidariza-
do con los sectores mas afectados por esta
crisis del Covidl9 como la hosteleria, el co-
mercio, los hoteles, etc. En este sentido ha
avanzado que se seguird trabajando desde
CEOE en la busgueda de formulas por y para
SuU supervivencia.

Garamendi se refirid también a la Mesa por
Ledn vy al papel que juega en ella Fele en de-
fensa de los intereses de las empresas de la
provincia. Al respecto, defendid que es un
claro ejemplo de mecanismo para alcanzar la
paz social y acuerdos en beneficio de la eco-
nomia provincial.

Por otra parte, mostro el “apoyo expreso” de
la patronal nacional a la candidatura de Ledn
para albergar Centro Europeo de Competen-
cia Industrial, Tecnoldgica y de Investigacion
en Ciberseguridad, aunque dias después se
conocid que finalmente no fue elegida para
acoger este organismo
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Fue noticia

PLAN SUMAMOS SALUD + ECONOMIA

EL PLAN SUMAMOS REALIZA 845 TEST
A EMPRESARIOS Y TRABAJADORES LEONESES

845 personas han pasado este jueves y viernes
por el cribado a empresas organizado bajo el ‘Plan
Sumamos Salud+Economia’ impulsado por la Fun-
dacion CEOE, la Junta de Castilla y Ledn y CEOE
Castilla y Ledn, a través de la Federacion Leonesa
de Empresarios (FELE), y con la colaboracion de
Caja Rural de Zamora, HM Hospitales y Padel Park
Ledn. Empresarios y trabajadores pertenecientes
a mas de 250 empresas de la provincia.

Este cribado masivo busca detectar vy reducir
los contagios de COVID19 en las empresas leo-
nesas a través de la realizacion pruebas de an-
tigenos a trabajadores y empresarios, logrando

i als il FY
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asi identificar de manera efectiva a positivos,
especialmente asintomaticos.

“La respuesta a este Plan Sumamos por parte
de los trabajadores de las empresas leonesas
ha sido ejemplar. En pocas horas se han com-
pletado las horas de citacion para la realizacion
de test por lo que proximamente se organizara
otra sesion de cribados para dar respuesta a la
alta demanda”, ha asegurado Javier Cepedano,
presidente de FELE.

“Esta iniciativa es un ejemplo de que los em-
presarios leoneses también estamos compro-
metidos en la lucha contra el virus y creemos
que compaginar salud y economia es la Unica
via para salir adelante en estos momentos”, ha
anadido el presidente de la patronal leonesa,
haciendo una mencion especial también al per-
sonal de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Ledn que ha colaborado en el cribado.

El ‘Plan Sumamos Salud+Economia’ es la inicia-
tiva impulsada por la Fundacion CEOE para la
ejecucion a nivel nacional de test masivos entre
las empresas. Como interlocutores empresaria-
les validos ante la administracion, CEOE Castilla
y Ledn y FELE han coordinado la realizacion de
test, junto a la Consejeria de Empleo e Indus-
tria y de la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Castilla y Ledn, siendo un ejemplo de colabora-
cion publico-privada. ®
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ASAMBLEA AJE LEON | David Abril, reelegido por unanimidad presidente de AJE Leén

David Abril fue reelegido por aclamacion presi- + Presidente | David Abril | INTDEA
dente de la Asociacion de Jovenes Empresarios de e« Vicepresidente 12 | JesUs Marcos | Artistik

Ledn (AJE Ledn) para los proximos dos anos en la Producciones
asamblea electoral celebrada el pasado mes de oc- ¢ Vicepresidenta 22 | Maria Bolaios | RICI
tubre. Su candidatura fue la Unica presentada para Comunicacion
la cita electoral. » Vicepresidenta 32 | Sandra Valdueza | La

Mary, Miu y Abacus Innova

El recién nombrado presidente asegurd que el nue- e« Tesorera | Ylenia Pérez | Arte-CE
VO equipo que le acompana estd compuesto por ¢ Contador | Pablo Cepedano | Cepedano
empresarios con gran experiencia y preparacion Valdedn
“para hacer valer los intereses de los jovenes em- e« Vocal | Sara Santos | Miss Ampel
presarios y luchar por el futuro de nuestro tejido  Vocal | Virginia Aguado | Virado Studio
empresarial y provincia.” » VVocal | Fernando Palomero | Tribeca

» Vocal | Paula Martinez | Grupos Adams
Coincidiendo con la cita electoral, la asociacion ce- » Vocal | Francisco Sabugo | AV Develops
lebré también su Asamblea General Ordinaria, enla * Vocal | Enrique Fernédndez | Aparejadores
gue se hizo balance del Ultimo ano de trabajo. Entre Ledn
los principales asuntos tratados destaca la aproba- * Vocal | Alvaro de Arriba | Varo Construccion
cion de las cuentas del pasado ejercicio, asi como
el presupuesto previsto.

AJE Ledn, ejemplo nacional

Fermin Albaladejo, presidente de de la Confede-
racion Espanola de Asociaciones de Jévenes Em-
presarios (CEAJE), vicepresidente de ATA (Fe-
deracion Nacional De Autonomos) y miembro del
Comité Ejecutivo de CEOE y CEPYME clausuro la
Asamblea y puso en valor el trabajo de AJE Ledn
ya que es “una de las organizaciones mas impor-
tantes y gratificantes por el trabajo que hacen, por
su gestion y perseverancia”.

Fele avanza en proceso contra el incremento ;
impositivo de Gersul La Fele avanza con el pulso judicial

que be enfrenta al consarcio dee basuras
El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n?2 de Ledn ha 4 : S, o ok i
admitido a tramite el recurso interpuesto por FELE contra el S
presupuesto presentado por Gersul para el ejercicio 2020.Cabe
recordar que la patronal detectd numerosos errores materiales
y formales en unos presupuestos que presentaban un indebido
incremento de la tasa de basuras, tasado en un 19%. Todo ello
con el objetivo de trasladar a ciudadanos y empresas la deuda
acumulada en ejercicios anteriores por la ineficiente gestion del
servicio realizado por Gersul. @

Constituida la mesa negociadora del convenio de Limpieza de Edificios y Locales de Ledén

Fele y sindicatos han constituido la mesa negociadora del
nuevo convenio del sector limpieza de Edificios y Locales de la
provincia de Ledn. El comienzo de las negociaciones del nuevo
convenio suponen un paso muy importante para actualizar
las condiciones laborales de este sector que engloba a una
treintena de empresas y mas de 1.500 trabajadores.. ®
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ASAMBLEA ASELE | Asele se compromete

a impulsar el liderazgo femenino en los sectores
industriales y tecnoldgicos

La Asociacion de Mujeres Empresarias y Direc-
tivas de Ledn (Asele) celebrd en el mes de no-
viembre su Asamblea General Ordinaria de forma
telematica, la primera tras constituirse como aso-
ciacion en mayo del pasado afio 2019.

La presidenta de Asele, Luisa Amoedo, repaso
los principales hitos llevados a cabo por la aso-
ciacion durante este ano de actividad y también
hizé referencia a los retos de futuro. “El afio 2021
se presenta con mucha incertidumbre pero desde
ASELE seguiremos trabajando por los objetivos
con los que nacimos: poner voz al colectivo, dar-
les visibilidad, promover su empoderamiento vy
acompafarlas y asesorarlas en su camino al lide-
razgo”. Principalmente, sefald, en aquellos secto-
res en los que la presencia de la mujer es minori-
taria hasta el momento como es el caso del sector

Apoyo de la presidenta de Red Eléctrica y de la

La presidenta del Grupo Red Eléctrica, Beatriz Co-
rredor, inauguro la asamblea de Asele y destaco
la importancia de cumplir con el objetivo 50/50
de la Agenda 2030 para impulsar el talento feme-
nino. También ha animado a las asociadas a ser
conscientes de sus fortalezas vy
las animd a mostrar y seguir su
ejemplo incluso fuera de la pro-
vincia.

Por otro lado, la asamblea fue
clausurada por la consejera de
Empleo e Industria de la Junta
de Castilla y Ledn, Ana Carlota
Amigo, quien también destacd
el importante trabajo que rea-
liza la asociacion por defender
los intereses de las mujeres em-
presarias. “Somos muchas mu-

Breves

industrial y las areas STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas). Ademas de presentar
y aprobar la Memoria Anual de Actividades 2019
de la asociacion, aprobada por las asociadas,
asi como las cuentas anuales del pasado ejerci-
cio vy los presupuestos para 2020, Asele aprove-
cho la ocasién para lanzar su nueva pagina web
(www.asele.es) y animar al uso e interaccion a tra-
vés de las redes sociales de la asociacion.

Consejera de Empleo e Industria

jeres las que estamos en puestos de liderazgo y os
felicito por darles visibilidad”. “Es, ademas, impor-
tante para las administraciones estar en contacto
con asociaciones como estas para conocer vuestra
realidad y necesidades”, senalo. ®

GRUPO ZERED
ELECTRIC A

Reunidn con la nueva Jefa Territorial de Trabajo y jornada informativa sobre la prérroga de los ERTES

W 4888 £ presidente de FELE, Javier Cepedano, v el secretario general
adjunto, Enrique Suarez, mantuvieron una reunion de trabajo con
la nueva Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Ledn, Belén
Diez Santamaria, que ha servido para conocer a la responsable del
servicio y establecer lineas de colaboracion en el ambito laboral.

Dias después, Santamaria participd en una jornada informativa
organizada por la federacion para dar a conocer las ultimas
novedades sobre la prorroga de los ERTES. ®
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El Mercado del Conde Luna y Hosteleria de Ledn,
unidos para apoyar al sector de la restauracion

La Asociacion de Comerciantes del Mercado del
Conde Luna, quiso premiar la fidelidad de los clientes
durante las fechas navidefas v, sobre todo, apoyar
al sector hostelero leonés en un ano especialmente
complicado por las restricciones a su actividad. Para
ello, sortearon diez comidas para dos personas entre
todas las compras realizadas en los establecimientos
del mercado durante los dias de Navidad. Comidas
valoradas en 75 euros cada una, y que podian ser
canjeadas en locales hosteleros pertenecientes a la
Asociacion de Hosteleria de Ledn. ©®

Asele y Diputacion de Ledn apuestan por
incentivar el emprendimiento de la mujer en el
mundo rural

La Asociacion de Mujeres Empresarias y Directivas
de Ledn (Asele), se reunid con el presidente de la
Diputacion de Ledn, Eduardo Moran, para dar a
conocer la asociacion a la institucion provincial vy
presentar sus proyectos y objetivos. Asele trasla-
do al presidente Eduardo Moran la importancia del
colectivo como organizacién de mujeres empresa-
rias mas representativa de la provincia, siendo su
voz a nivel regional y nacional en CEOE, Cepyme
o Cecale. Ademas, desde Asele han propuesto a la
Diputacion de Ledn colaboracion para promover
iniciativas encaminadas a promover el emprendi-
miento de la mujer en el mundo rural, su visibilidad
y empoderamiento. . ®
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Fele — Cecale denuncia abandono vy pasividad de
los convocantes de la Mesa por Ledén

La representacion de Fele-Cecale en la Mesa por
Ledn denuncia la situacion de abandono en la que se
encuentra dicha mesa por parte de los poderes po-
liticos representados en la misma. Una situacion que
impide cumplir con los objetivos con los que nacio
este foro, como es la identificacion de la problemati-
ca de la provincia y la atraccion de inversiones. Fele
- Cecale ha solicitado en reiteradas ocasiones una
reunion urgente precisamente antes de finalizar el
aflo con el objetivo de que la Mesa por Ledn tuviera
la oportunidad de establecer y presentar en tiempo
y forma un tratamiento de choque que incluyera in-
versiones y proyectos imprescindibles dentro de los
Presupuestos Generales del Estado. ®

Las agencias leonesas ofrecen pruebas Covid a
sus clientes para fomentar los viajes seguros

La Asociacion Provincial de Agencias de Viaje de
Ledn (Aprolav), se alia con Quirdnprevencion para
poner en marcha un plan de accion frente al COVID,
en el que se incluye una estrategia de realizacion de
pruebas Covid-19 masivas. Se trata de un convenio
alcanzado a través de la confederacion espanola de
agencias de viajes (CEAV) a la que también perte-
nece Aprolav. Con esta accion, el sector de las agen-
cias busca impulsar los viajes seguros ofreciendo
una oferta atractiva para los sus clientes y aportar,
en caso de gque sea necesario, la acreditacion de una
prueba negativa en los paises y los destinos que lo
soliciten. ®
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Fele y Bankia renuevan su colaboracién para impulsar
la competitividad de las empresas de la provincia

Bankia ha renovado su acuerdo de colaboraciéon por cuarto afio
consecutivo con Fele para impulsar la competitividad de las em-
presas leonesas a través de un programa que fomente el cre-
cimiento de las organizaciones empresariales gracias al apoyo
empresarial y al impulso a la financiacion

El convenio, contempla, por un lado, la puesta en marcha de un
programa de apoyo a las empresas que facilite a las companias
asociadas herramientas innovadoras para mejorar su competiti-
vidad. Por otro lado, se desarrollard un programa de impulso a
la financiacion centrado en el disefo de soluciones adaptadas
a los requerimientos individuales de cada empresa asociada. ®

Ledn

Jéweres Empresar
e e W S —

El presidente de CECALE wisita Leén para conocer

de cerca la situacién de su tejido empresarial

El presidente de CECALE, Santiago Aparicio, se traslado a
LLedn para conocer las preocupaciones del empresariado de
la provincia ante las limitaciones de actividad consecuencia
del Covidl19. En el marco de esta visita, mantuvo un encuen-
tro con el Comité Ejecutivo de Fele donde se le trasladaron
las principales preocupaciones y reivindicaciones del tejido
empresarial leonés. Tras su encuentro con los representan-
tes de los diferentes sectores integrados en FELE, Santiago
Aparicio y Javier Cepedano visitaron el Mercado del Conde
Luna y Ledn Farma para conocer en primera linea las sensa-
ciones ante una situacion inédita de inestabilidad.©

Breves

(1

AJE Leén y Greenrepart, unidos
por la sostenibilidad

La Asociacion de Jovenes Empresa-
rios (AJE Ledn), ha firmado un acuer-
do de colaboracidon con la compafia
de reparto Greenrepart, especializada
en entregas en distancias cortas y me-
dias dentro de la ciudad. Mediante este
convenio, los jovenes emprendedores
asociados a AJE Ledn dispondran de
un servicio de recogida y entrega de
productos a domicilio bajo condiciones
mas ventajosas. @

Medio centenar de empresarios se citan con los viceconsejeros de Economia y

Empleo en el encuentro organizado por FELE
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Un encuentro en el que han participado medio centenar
de empresarios de la provincia, principalmente de secto-
res como la hosteleria, el turismo, el comercio o los gim-
nasios, muy afectados por las Ultimas medidas restricti-
vas anunciadas por el Gobierno regional. A través de este
acto, Fele, como maximo interlocutor empresarial de la
provincia, ha abierto un canal directo de comunicacion
con la administracion en un momento tan complicado
para el tejido empresarial. ®
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Las autoescuelas denuncian el grave perjuicio que provoca
en el sistema la escasez de personal en la Jefatura de Trdfico

La Asociacion Provincial de Autoescuelas de Ledn denuncia
que esta situacion produce una pérdida de calidad de la presta-
cion de servicios de la Jefatura y repercute en la disminucion de
examenes realizados cada ano, provocando una lista de espera
de mas de 3.500 alumnos. También supone un grave perjuicio
para los alumnos, asi como inseguridad e incertidumbre en los
empresarios de autoescuelas. Una situacion inaceptable para la
gue desde la asociacion demanda agilidad en la reposicion de
las plazas en la Jefatura y adaptar la ratio de examinadores y
demés funcionarios a la realidad de la provincia. ®

Firmadas las tablas salariales del sector de la
construccién con un incremento del 2,5%

Fele y representantes sindicales han firmado las tablas
salariales del convenio que afecta al sector de la cons-
truccion y obra publica con un incremento del 2,5%
para 2021.El texto incluye una jornada anual de 1736 ho-
ras y afecta a mas de 12.000 trabajadores de la provin-
cia. Cabe recordar que el sector de la construccion ha
sido en los ultimos meses uno de los que ha tirado de la
economia provincial ya fue una de las actividades que
tan solo se detuvo diez dias durante el confinamiento,
sirviendo como sector ejemplar en el cumplimiento de
las medidas de seguridad tanto por parte de trabajado-
res como de los empresarios. ®

Gimnasios y centros deportivos alertan de que su situacién es ‘critica’ y reclaman a la Junta un
plan inmediato de ayuda

El sector reclama un plan de chogue urgente con inyec-
cion de liquidez directa sin pasar por créditos o prés-
tamos para poder sobrevivir. Asi lo aseguraron repre-
sentantes del sector en rueda de prensa, acompafados
por el presidente de CEOE CyL, Santiago Aparicio y el
presidente de FELE, Javier Cepedano. El sector denun-
cid que su situacion es critica y que los cierres a su acti-
vidad son injustificados por el escaso nivel de contagios
detectados en los centros. ®

Las empresas leonesas conocen FELE organizd una nueva jornada informativa para dar a
todas las novedades de la ultima conocer todas las novedades de la nueva prorroga de los
prérroga de los ERTES ERTES contemplada en el IV Acuerdo Social en Defensa del

empleo. Una actividad en la que participaron medio cente-
nar de empresas de la provincia. La sesion contd con la parti-
cipacion de la Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén
Diez Santamaria, con la responsable del drea de Mercado de
Trabajo y Negociacion Colectiva de CEOE, Ana Herrdez; y
con representantes de la Asociacion Leonesa de Oficinas vy
Despachos.®
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Los mayores expertos en prevencion de la provincia
de Leén analizan la seguridad y la salud laboral
en el teletrabajo

El Consejo de Expertos en Prevencion de Riesgos La-
borales (PRL) de la provincia de Ledn se volvid a reunir
para abordar la gestion y regulacion del teletrabajo.
Una nueva forma de organizacion del trabajo que se
ha incrementado en muchas compafias tras el impac-
to de la pandemia provocada por el Covidl19. En la jor-
nada, inaugurada por el secretario general adjunto de
Fele, Enrique Suarez, han participado el Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Ledn, D. Javier Fernandez - Costales
Muniz; Carlos Iglesias Alonso, jefe de la Inspeccidn pro-
vincial de Trabajo de Ledn y Sonia Remo, presidenta
de la Asociacion de Servicios de Prevencion Ajenos de
Ledn (ASPALE) junto a mas de una veintena de res-
ponsables de prevencion de riesgos laborales de las
mayores companias de la provincia. ®

No dejes
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e

W.c apa
“-—.d’

#Eligeledn, la camparia de impulso al sector del
comercio leonés de LeénEsComercio

La Federacion Leonesa de Empresarios (Fele), a tra-
vés de Leon #EsComercio, y en colaboracidon con
el Ayuntamiento de Ledn ha lanzado la campana ‘Eli-
ge Ledn, elige el comercio local’ para para concien-
ciar a la sociedad leonesa sobre la importancia de
realizar sus compras en los negocios de la ciudad.
Una campana para el fomento e impulso del comercio
local como medida para hacer una ciudad habitable,
concienciando sobre los numerosos locales cerrados
gue existen en Ledn y la necesidad de comprar en la
ciudad para evitarlo, ademas de poner en valor a los
comerciantes vy productos leoneses. ®
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Breves

Fele analiza los retos que presenta el nuevo
escenario laboral post Covidig

A rafz de la reciente normativa, derivada del Covid19,
en el ambito de los Ertes o el teletrabajo, Fele orga-
nizd esta actividad online que contd con la interven-
cion del director general de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn,
José Antonio Bartolomé. También con el presidente
del Colegio de Graduados Sociales de Ledn, Leonar-
do Olivares quien ha destacado la importancia del
colectivo en la gestion de las relaciones laborales vy
las dificultades con las que se han encontrado ante
la gran cantidad de normativa surgida en los ultimos
meses. Los responsables de los Servicios Juridicos
y Relaciones Laborales de la federacion: Enrique
Sudrez, Hermenegildo Ferndndez y Aleixa Novo,
desgranaron las Ultimas normativas aprobadas en
el marco del Didlogo Social sobre la prorroga del
los Ertes vy el teletrabajo. También se abordaron los
diferentes protocolos de prevencion en la empresa
ante casos de Covidl9.. ®

COE

Castillay Leon

CECALE apuesta por la unidad empresarial vy
pasa a denominarse CEOE Castillay Leén

La Confederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Ledn, en la reunion de la Asamblea Ge-
neral Ordinaria celebrada por via telematica, apro-
bo el cambio de su marca e imagen corporativa, pa-
sando a denominarse CEOE Castilla y Ledn, en una
clara apuesta por la unidad empresarial, acorde con
los nuevos tiempos y cuyo objetivo sigue siendo de-
fender al tejido empresarial de la Comunidad. Con la
nueva denominacion, que culmina un largo periodo
de trabajo, la Confederacion refuerza su papel como
representante en Castilla y Ledn de la organizacion
empresarial estatal CEOE. ®
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“Hasta el ultimo trimestre de este
ano No empezaremos a ver un
atisbo de recuperacion”

José Carlos Sanchez / Josanz Audiovisuales

éCual ha sido el impacto de la crisis del co-
ronavirus en la organizacién de eventos y la
produccién audiovisual?

El impacto ha sido brutal. Como sabemos, las
restricciones provocadas por la pandemia han
neutralizado casi en su totalidad la organizacion
de eventos y otras actividades relacionadas con
el mundo audiovisual. Un duro golpe que hemos
intentado amortiguar gracias a los multiples re-
cursos con los que contamos.

éQué estrategia han llevado a cabo para so-
brevivir durante este tiempo?

Hemos recurrido como tantas empresas a la re-
duccioéon de jornadas mediante la tramitacion de
ERTEs, la consabida estrategia del ahorro vy la
paralizacion de algunas inversiones importantes
que tenfamos en mente para desarrollar ain mas
nuestro negocio. Son tiempos dificiles para to-
dos, en nuestro caso, tenemos mas de un millén
de euros invertidos en equipos que estan total-
mente paralizados.

Aun asiy a pesar de las enormes dificultades que
encontramos en el mercado, hemos tenido que
hacer un esfuerzo de mas de doscientos mil eu-

ros para adecuar nuestras tecnologias y poder
efectuar multiples retransmisiones en directo via
streaming y adaptar otras técnicas audiovisua-
les como los Cromas Todo ello para favorecer la
organizacion de actos que bajo ningun concepto
podian ser presenciales y mucho menos multitu-
dinarios.

Con el inicio de la desescalada y hasta hoy,
ése ha recuperado algo el sector?

En absoluto. La desescalada sirvido de muy poco
y actualmente la tercera ola se ha llevado por
delante las escasas expectativas de recupera-
cidén gue habfa hace unos meses.

éQué perspectivas tienen de cara a este ano?
éCreen que se recuperara la actividad

Las perspectivas son poco halaglUenas. Los efec-
tos sanitarios y econdmicos que estd dejando
esta pandemia son demoledores, el efecto de
incertidumbre se ha instalado entre nosotros y
tardard mucho en desaparecer. En mi opiniéon y
en el mejor de los casos, hasta el ultimo trimes-
tre de este afo no empezaremos a ver un atis-
bo de recuperacion, al menos en nuestro sector,
con unas consecuencias tremendamente adver-
sas, es decir, la facturacién estaria en torno al
20% de un afflo normal. Terrible.

éQué les pediria a las administraciones publi-
cas?

A las administraciones, nada. A sus gestores
politicos, con los que estamos profundamente
enojados, debemos pedirles, como minimo, res-
ponsabilidades por su nefasta gestion tanto en
el sector sanitario, como en el econdmico. De-
berian mirar de reojo a otros paises muy proxi-
mos al nuestro para que aprendan a resolver
los problemas generados a raiz de la pandemia.
Solo puedo experimentar sonrojo cuando veo el
sistema de ayudas directas que, por poner un
ejemplo, ha implantado Alemania para los auto-
nomos de ese pais. @
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“El sector audiovisual tiene un monton
de perspectivas, pero todas pasan por
generar un estado de confianza”

Fernando Arce / Arce Producciones

éCual ha sido el impacto de la crisis del coronavi-
rus en la organizacién de eventos y la produccién
audiovisual?

En la organizacion de eventos, el impacto es devas-
tador. Se han tomado medidas que nos afectan to-
talmente: Es la inactividad absoluta.

En la produccion audiovisual el impacto es tremen-
do. El apoyo a congresos presenciales ha desapare-
cido. Sin embargo, la pandemia necesita reuniones
telematicas. Estos servicios crecieron, pero no com-
pensan la pérdida de puestos de trabajo.

La produccion de videos de empresa o industriales
va ligada al marketing y sobre todo, al coste. De-
mandan precio, no calidad. Las empresas grandes,
por sus gastos, sufren vy las pequenas subsisten.

El impacto es devastador y los indicadores son muy
negativos. Esto pone en riesgo la supervivencia de
muchas empresas.

¢Qué estrategia han llevado a cabo para sobrevi-
vir durante este tiempo?

Apostar por esta tierra para mantener la direccion
de la empresa, es facil irse a lugares con mas acti-
vidad. Esto no implica renunciar a otros mercados.

La ventaja de diversificar es tener mas capacidad
para subsistir. En la produccion nos enfocamos en
sectores con mas actividad: sanitarios, juristas... Vi-
deos tutoriales de formacion. Realizamos grabacio-
nes con especialistas médicos por media Espafa.
Otra linea es la realizacion de video conferencias,
streaming, webinar y reuniones telematicas para
empresas en varias plataformas. También hacemos
grabaciones en platd, con medidas de seguridad.

Con el inicio de la desescalada y hasta hoy, ése ha
recuperado el sector?

Desescalada es una palabra que gueda muy bien
politicamente, pero la gestion diaria es ineficaz.
Quien tiene gque tomar decisiones sanitarias, o no
sabe o no las toma y eso retrasa la recuperacion
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econdmica. La supervivencia es una cosa y la recu-
peracion es otra. Esta es inexistente.

éQué perspectivas tienen de cada a este afno?
éCreen que se recuperara la actividad?

El sector audiovisual tiene un monton de perspec-
tivas, pero todas pasan por generar un estado de
confianza, Bien por la vacunacion o por una auto-
ridad sanitaria que sepa liderar la lucha contra esta
pandemia vy se recupere la normalidad.

¢Qué les pediria a las administraciones publicas?

A nivel nacional, que no jueguen con la gente y pon-
gan al frente a quienes conocen estas guerras, para
ganar antes. Y en nuestro sector, mantener las ayu-
das para evitar un descalabro.

A nivel autondmico, que apoyen un convenio tute-
lado de produccion entre productoras vy la televi-
sion privada que tenemos. Las productoras pueden
crear contenidos amparado por el dinero publico
que percibe la television desde el ejecutivo regional.
Les daria mucha vida..

Y a nivel local, recordamos que el audiovisual crea
muchos contenidos culturales. cComo se prepara el
Ayuntamiento para después de la pandemia? {Hay
proyectos para seducir a los visitantes? dDesarro-
llard contenidos culturales de calidad..? Tenemos
mucho que aportar




Somos FELE

Laura Ongallo

Junta Directiva Fele

Lugar de nacimiento Una aficién
Leodn Disfrutar de la familia y los amigos
Una virtud Una pelicula
Constancia La vida es bella
Un defecto Un grupo o cantante
Muy exigente Cualguiera de los 80
Un buen recuerdo Para acabar... un deseo
Los veranos en el pueblo Poder volver a nuestra vida de antes del COVID

Un rincén de Leén
La Plaza Puerta Castillo

Una ciudad para visitar
Ledn porque él que la visita se
enamora de ella

Una comida
La cecina y el chocolate
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ASOCIACION LEONESA DE OFICINAS Y DESPACHOS / Asociaciones

Noelia Rodriguez de Celis / Presidenta de la Asociacion Leonesa de Oficinas y Despachos (ALOD)

“Nuestra meta es que la mayor parte de
despachos y oficinas de Leon se unan a nosotros
para defender los intereses que nos unen’

Tras la Asamblea General
celebrada a finales de aiio, usted
lidera la Asociacién Leonesa de
Oficinas y Despachos éCudl es el
estado de salud de esta entidad
actualmente?
La Asociacidon Leonesa de Ofi-
cinas y Despachos, ha resurgido
con mas fuerza y compromiso
2 gue nunca, a consecuen-
cia de la irrupcion de
la covid, que nos
ha hecho ver que
la Unica forma de
conseguir nues-
tros objetivos es a
través de la union.

Somos un colecti-
vo al que no se le

da la importancia que se deberia.
Este afo se ha demostrado que,
sin nuestra actuacién, las em-
presas y los ciudadanos, se en-
contrarian indefensos ante una
administracion que impone cada
vez mas obligaciones. Si noso-
tros paramos las consecuencias
serian catastrdficas.

Somos muchos los profesiona-
les de este sector y nuestra res-
ponsabilidad cada vez es mayor,
pero no se le da el valor que se
merece. El estado de nuestro
sector es de extenuacion... pero
precisamente por eso, el estado
de la asociacion es de fuerza,
paso firme, y valentia.

<Qué metas, como asociacion,
se han marcado para este afo
2021? éDe qué manera esperan
crecer?

Nuestra meta es que la mayor
parte de despachos y oficinas
de Ledn se unan a nosotros para
defender los intereses que nos
unen. Queremos hacer ver a to-
dos los profesionales que, ade-
mas de profesionales, somos
empresas y tenemos necesida-
des a las que los colegios profe-
sionales por si solos no pueden
llegar.

Y, como la intencidn es sumar,
pretendemos que los colegios
profesionales se alineen con
nosotros. Con esta aportacion
podemos tener una unidad mas
completa vy llegar mas lejos.

Consideramos que los colegios
profesionales seran claves para
el crecimiento de la asociacion.

Ademas, no hay que olvidar que
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formamos parte de la FELE que,
con su respaldo, nos facilita la
divulgacion haciéndonos partici-
pes en todos los actos de inter-
locucion con la administracion y
donde se nos permita transmitir
la importancia de pertenecer a
ALOD.

éHay conciencia de la necesidad
de asociacion entre los asesores
leoneses?

Nuestro sector siempre ha sido
muy individualista y la relacion
entre compaferos se ha marca-
do en el ambito del colegio pro-
fesional de cada uno. No hemos
sentido la necesidad de asociar-
nos como sector, mas alla del
colegio, pero debemos concien-
ciarnos de que hay necesidades
como empresa que han aflorado
con fuerza y gque asociandonos
las resolveremos mas facilmente.

éCuales son las necesidades
especificas de estos
profesionales en Leén?
Tenemos una necesidad apre-
miante que es la de tener nues-
tro propio Convenio Colectivo.
La provincia de Ledn, lleva de-
masiado tiempo sin Convenio
de Oficinas y Despachos. Es un
vacio muy grande y necesitamos
un Convenio Colectivo que ten-
ga en cuenta las caracteristicas
de nuestra provincia.

Necesitamos adaptarnos, tam-
bién, a las TIC. Los programas in-
formaticos son nuestra principal
herramienta de trabajo, la comu-
nicacion con la administracion es
fundamentalmente telematica.
La digitalizacion era una tenden-
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cia necesaria, pero la irrupcion
de la pandemia vy el teletrabajo
la ha convertido en el proceso
gue marcard la supervivencia
de nuestros despachos. Ledn es
referente en ciberseguridad, por
lo que no podemos quedarnos
atras. Mas que una necesidad es
una obligacion.

Otra necesidad, es dar valor a
nuestro trabajo y combatir a los
piratas del sector que trabajan
pOr precios irrisorios, sin garan-
tias profesionales, que denostan
nuestra profesion. Nuestra res-
ponsabilidad solo es equiparable
al esfuerzo que hacemos para
estar permanentemente forma-
dos. Nadie se cuestiona pagar
por una consulta médica, pero
gue un asesor o un abogado te
cobre por una consulta, es un
robo. Y esta concepciéon hay que
cambiarla.

Nuestro sector estd sometido a
una presion constante de la ad-
ministracion, con controles cons-
tantes que se traduce en plazos,
obligaciones, normativa en con-
tinuo cambio, sin olvidarnos de
atender todas las peticiones de
nuestros clientes.

> “Nuestro sector
estd sometido a una
presion constante de
la administracion, con
controles constantes que
se traduce en plazos,
obligaciones, normativa
en continuo cambio, sin
olvidarnos de atender
todas las peticiones de
nuestros clientes.”

éQué ofrecen a los asociados?
Pretendemos ser un espacio de
orientacion a todos los profe-
sionales del sector. Queremos
convertirnos en un foro donde
los profesionales encuentren
respuesta a las complicaciones
que encuentren. Todos podemos
aprender los unos de los otros.
Pretendemos convertir a la aso-
ciacion en un referente y antici-
parnos a nuestras necesidades.
Queremos ser interlocutores con
la Administracion, si actuamos
como intermediarios nos tienen
que facilitar el acceso, la comu-
nicacion y la agilidad en la trami-
tacion.
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Como colectivo trataremos de
negociar beneficios en herra-
mientas informaticas y tecnolo-
gicas, publicaciones, bases de
datos, y todos los recursos pre-
cisos para mejorar en agilidad
y eficiencia. Ademas gueremos
dar formacion especializada que
nos ayude a mejorar nuestros
propios recursos, rentabilidad,
visibilidad, inteligencia emocio-
nal, gestion de equipos, etc.

éCudl es el panorama del sector
de las asesorias en el contexto
actual?

Es un tanto incierto. Somos un
servicio esencial que se esfuerza
por no quedarse atras. Las nue-
vas tecnologias estan marcando
un ritmo que no todos los despa-
chos pueden llevar, y la pande-
mia ha dejado en evidencia estas
carencias.

Es evidente que la incertidumbre
econdmica es un lastre para to-
dos. Peleamos por la superviven-
cia de nuestros clientes que, a su
vez, requieren mas atenciéon por
el incremento de obligaciones
por parte de la administracion,
o por las ayudas que necesitan
qgue gestionemos. Tienen sus re-
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> “La Administracion debe
entender que somos
sus intermediarios
con los ciudadanos, es
imprescindible que nos
tengan en cuenta”

cursos menguados y necesitan
priorizar. Si a nuestros clientes
les va mal, nos repercute, indu-
dablemente.

La pandemia nos ha situado en
una situacion extrema con una
carga de trabajo que hemos asu-
mido tirando de nuestros propios
recursos, sin ayuda de la Admi-
nistracion y sin poder repercutir
ese gasto a nuestros clientes. Ese
esfuerzo no lo vemos correspon-
dido por la Administracion.

éQué clase de consultas

les formulan sus clientes
actualmente?

En este anho, sobre todo, lo rela-
cionado con los ERTEs. Alrededor
de esta herramienta surgen ince-
santes preguntas. Se han apro-
bado tantas normas durante este
afo gque se ha creado una gran in-
seguridad juridica. Las preguntas
han girado en torno a todo tipo
de situaciones. La incertidumbre
es tal que ahora las empresas
solo piensan en sobrevivir con el
menor perjuicio posible, y en esa
labor estamos nosotros tratando
de contener esos perjuicios.

Desgraciadamente se han in-
crementado en gran medida las
herencias, divorcios, problemas
de impagos... Y proximamente
se disparardn los concursos de
acreedores, las quiebras, las eje-
cuciones...

Y por supuesto nos consultan so-
bre las ayudas a las pueden ac-
ceder. Ayudas gue se anuncian y
que, después, tenemos gue acla-
rarles que muchas veces no las
pueden obtener por no cumplir
los requisitos, otras veces por ser
ayudas insuficientes. Ademas, la

ASOCIACION LEONESA DE OFICINAS Y DESPACHOS / Asociaciones

concesion y el pago se hace tan
interminable que nuestros clien-
tes no saben ni qué pensar.

éQué esperan de las
administraciones publicas en su
relacién con ustedes?
Esperamos colaboracion directa.
En los dltimos afos, se nos ha ido
apartando. Antes teniamos ca-
nales directos de comunicacion.,
Todo eso se ha sustituido por la
cita previa, por la tramitacion te-
lematica, lo que provoca retrasos.

La Administracion debe enten-
der gque somos sus intermedia-
rios con los ciudadanos, es im-
prescindible que nos tengan en
cuenta. Que no nos enteremos
por la prensa de las medidas que
adoptan, limitando la capacidad
de informar a nuestros clientes.
Hace unos dias se nos ha exigi-
do un esfuerzo mayor para la di-
fusion de las ayudas, por lo que
estd claro gue nos necesitan,
pero no nos dan herramientas
suficientes. Les exigimos menos
trabas administrativas y que nos
proporcionen medios para una
gestion eficaz.

éCual va a ser su papel de las
asesorias en los préximos aifios?
Las asesorias se dirigen hacia una
transformacién digital. La ad-
ministracién quiere relacionarse
directamente con el ciudadano
y las empresas, pero somos el fil-
tro gue ninguna de las dos partes
puede obviar. Trataremos de pro-
teger a nuestros clientes frente a
una administracion mas incisiva,
y con mas informacion. Seguire-
mos siendo un servicio esencial,
pero tenemos que saber adaptar-
nos a los cambios.

Los profesionales seguiremos
asesorando vy haciendo cumplir
las obligaciones de nuestros clien-
tes con garantias y defendiendo
sus derechos, pero en un marco y
con unas herramientas diferentes.
Un asesoramiento mas especiali-
zado, mas global, mas tecnoldgi-
co, y mas cambiante.

31

ALQOD denuncia la
falta de comunicacion
con la Junta para la
tramitacion de ayudas
a la hosteleria

La Asociacion Leonesa

de Oficinas y Despachos
(ALOD), integrada en la
FELE respondio a las decla-
raciones del presidente de

la Junta de Castilla 'y Leodn,
Alfonso Fernandez Mafueco,
quien aseguraba gue han
sido escasas las solicitu-

des recibidas por parte de
empresarios hosteleros para
optar a las ayudas de los dos
planes de chogue aproba-
dos. El presidente, ademas,
animaba a las gestorias a ha-
cer un esfuerzo para difundir
tales ayudas.

Desde la Asociacion se ha
contestado incidiendo en
gue esa escasez de peticio-

nes se debe, para empezar,

a gue apenas hay ayudas
directas a la hosteleria por
parte de la Junta mientras
que las existentes son insufi-
cientes y condicionadas a re-
quisitos dificiles de cumplir.

Ademas, recuerdan, esta
labor de difusion le compete
a la propia administracion,
que dispone de un servicio
especifico para este fin y que
no esté operativo. Para la
presidenta de ALOD, Noelia
Rodriguez, “no es en ningun
caso responsabilidad de las
asesorias o gestorias como
ha insinuado el presidente
regional. Nuestro trabajo
siempre ha sido estar pen-
dientes de la normativa que
afecta a nuestros clientes,

y ayudarles a tramitar las
ayudas que apruebe la admi-
nistracion. Si no se aprueban
ayudas, no hay solicitudes
que tramitar”.
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La hosteleria leonesa clama a la
administracion una gestion mas
eficiente que no criminalice su actividad

La situacion del sector hostele-
ro en la provincia de Ledn sigue
viviendo una situacion de clara
emergencia. Desde la Asociacion
de Hosteleria de Leon lanzan un
duro comunicado que alerta del
grave perjuicio que han causa-
do en el sector las restricciones
anunciadas a su actividad.

“Contabilizamos la destruccion
de uno de cada cinco empleos
desde el pasado mes de marzo.
De las casi 5000 empresas de
restauracion y alojamientos que

Aetuar AN

comenzaron el aflo 2020, estima-
mos al dia de hoy, un cierre apro-
ximado ya del 20%, con tenden-
cia a subir exponencialmente si
no se adoptan soluciones rapidas
en forma de ayudas directas.

La hosteleria no se aparta de la
salud y de que estamos vivien-
do un estado de alerta sanitaria a
nivel nacional, pero dado el esta-
do critico de las empresas vy las
pésimas condiciones con las que
trabajamos, con los interiores ce-
rrados vy las terrazas abiertas con

temperaturas extremas, reivindi-
camos la necesidad de pedir al
Ejecutivo Regional una modifica-
cion en la gestion de la pandemia.
Es por ello que exigimos que se
cumpla lo que el Vicepresiden-
te de la Junta nos anuncié en la
reunion del pasado martes 12 de
Enero, v que esas ayudas pro-
metidas lleguen en los proximos
dias, que sean agiles e inmediatas
y que acompafadas de exencio-
nes fiscales permitan al sector
enderezar una situacidon que cada
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vez se estd poniendo mas critica
con los empresarios vy trabajado-
res de la hosteleria. Exigimos que
realmente demuestre lo que con
tan buenas palabras publicd en
el video subido inmediatamente
después de la reunidon. “De las
buenas palabras no se come”.
Tras las declaraciones efectuadas
el dia 18 de Enero por el Presiden-
te de la Junta de Castilla y Ledn,
Alfonso Fernadndez Mafueco, en
las que mostraba su sorpresa por
la escasez de solicitudes de ayu-
da realizadas por los empresarios
de hosteleria de la Comunidad,
desde la Asociacion Hosteleria
de Ledn queremos manifestar lo
siguiente:

En el momento actual existen
dos lineas de solicitud de ayudas:
* Subvenciones mantenimiento

del empleo sector hosteleria
gue hayan estado en ERTE. fi-
nanciacion coste de la cuota
empresarial a la seguridad so-
cial por contingencias comunes.
programa | (maximo de 3.500
euros a las empresas que cum-
plan el listado de requisitos)

Subvenciones para la adquisi-
cion de sistemas de proteccion
colectiva y de sefalizacion, de
los productos guimicos de lim-
pieza y desinfeccion, y para el
mantenimiento y mejora del sis-
tema de climatizacion, frente a
la covid-19 (La cuantia de la sub-
vencion sera del 80 % respecto
del gasto subvencionable, no

pudiendo en ningln caso supe-
rar los 2.000 euros por benefi-
ciario. Y la totalidad de los gas-
tos subvencionables vy su pago,

Asociaciones

debera estar comprendida entre
el dia 14 de marzo de 2020 vy el
1 noviembre 2020, ambos inclu-
sive. A demas de cumplir otro
listado de requisitos).
Ambas ayudas, fueron convoca-
das el pasado 30 de diciembre,
teniendo las dos el limite de pla-
zo de solicitud el dia 26 de enero.
Consideramos prematuro que a
falta de ocho dias el Presidente
pueda hacer estas valoraciones
cuando aun gueda tiempo para
presentar las solicitudes de ayu-
das de las empresas gque puedan
acceder a ellas y realmente les
compense.
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En el histérico de ayudas ofreci-
das y concedidas por la Junta de
Castilla y Ledn en este pasado
afo 2020 para frenar los desfa-
ses econdmicos que la pandemia
estd produciendo en la hosteleria,
han sido muchos los estableci-
mientos que han querido llegar

a estas ayudas y pocos los bene-

ficiados, y en algunos casos con

cantidades irrisorias:

* 249,00 euros para la consoli-
dacion de los trabajadores au-
ténomos dentro del plan de
ayuda “Reincorporate”, convo-
cadas el 29 de julio, y cobradas
en el mes de diciembre,

* Una segunda ayuda que apenas
ha tenido transcendencia en el
sector, pues estaba destinada
para restaurantes de menos de
5 trabajadores, dejando de lado
los demds ambitos de hostele-
ria, como pueden ser los bares,
cafeterias, restaurantes de mas
de 5 trabajadores (casi todos),
hoteles, hostales, bares musica-
les o discotecas, convocadas el
12 de junio,
Y una tercera, que fue convo-
cada el 20 de mayo, vy que iba
encaminada a la adquisicion de
equipos de proteccion indivi-
dual. ( Ahora sale de nuevo una
subvencion con el mismo obje-
tivo cuando hay casos gue no
han cobrado ni la primera)

De esta forma queremos consta-

tar que en las ayudas gue podian

llegar de una forma inmediata, las
cantidades eran insignificantes
para el montante total de liquidez
econdmica que el sector necesi-
ta, mientras que la que podia su-
poner un mejor baldén de oxigeno
estaba mas restringida, debido al
requisito exigido (sdlo restauran-
tes de menos de 5 trabajadores).

Quizas este sea un motivo de las

pocas empresas que han solicita-

do la subvencion y por lo que no
se ha gastado el presupuesto que
habia para ello.

El paso de la pandemia deja a es-

tablecimientos que han generado

deuda con las administraciones
por lo cual directamente no pue-
den ni solicitar ninguna ayuda.

En definitiva, queremos dejar cla-

ro, y es lo verdaderamente im-
portante, que lo que necesita la
hosteleria son ayudas directas a
fondo perdido que compensen la
pérdida de facturacion por moti-
vo de ser un sector restringido en
su libertad de empresa a causa
de la pandemia sin ningudn tipo de
prueba ni justificacion, y esas, al
dia de hoy, ni han llegado ni estén
convocadas.

Consideramos que se esta utili-
zando a la empresa privada para
realizar un confinamiento encu-
bierto ya que controlar el com-
portamiento de la poblacion no
es legal, ético ni logico. Las ad-
ministraciones han de asumir su
papel y buscar las soluciones ne-
cesarias para resolver esta crisis
sanitaria y econdmica. Cualquier
persona se gana su sueldo por
realizar un trabajo diario y solven-
tar los inconvenientes de cada
dia. Basta ya de continuar echan-
do balones fuera y que asuman
responsabilidades.

En ultimo, lugar pero no por ello
menos importante, queremos dar
una respuesta a las declaraciones
de Fernando Simon, quien duran-
te una rueda de prensa celebrada
el 18 de enero afirmod lo siguien-
te “sé que no es popular, pero la
medida gue ha tenido un impacto
mayor ahora mismo en el control
de la transmision ha sido el cierre
de los bares”.

Esta afirmacién no soélo es del
todo falsa segun demuestran los
propios datos del Ministerio de
Sanidad y de las CCAA, sino que
pone de manifiesto una absolu-
ta falta de responsabilidad, al no
tener en cuenta el fuerte impac-
to que pueden tener sobre un
sector motor de la economia na-
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cional, que antes de la pandemia
aportaba el 6,2% del PIB y daba
empleo a 1,7 millones de perso-
nas, siendo el cuarto en genera-
cion de empleo.

La interpretacion de los datos de
las propias CCAA tampoco deja
lugar a dudas. Ante modelos de
gestion muy dispares, como pue-
de ser el caso de la Comunidad
de Madrid, que ha apostado por
la contencion del virus sin aho-
gar la economia, o Catalufia, que
optd por el cierre total, los datos
demuestran que las curvas son
paralelas, sin que el cierre de la
hosteleria haya supuesto una
contencion del virus. Lo mismo
ha sucedido en otras CCCAA
como la nuestra, Castilla Ledn y
Andalucia.

En el caso de Cantabria, tras dos
meses y medio con los interiores
cerrados, la tasa de contagios ha
subido un 34%.

Ademas, nos preguntamos équé
ha hecho cambiar a Simdén de
opinidn?, ya que el pasado mes
de octubre en el programa Plane-
ta Calleja, el director de CCAES
consideraba que, respecto a la
seguridad de ir a establecimien-
tos hosteleros, “si han aplicado
las medidas propuestas, que lo
han hecho y bien, se puede ir”.

Es el momento de que los cargos
publicos asuman sus responsabi-
lidades, por lo que de no produ-
cirse esta rectificacion, a la luz de
los propios datos que ellos ma-
nejan, solicitamos junto a nuestra
asociacion nacional Hosteleria de
Espafna el cese del titular Centro
de Coordinacion de Emergencias
vy Alertas Sanitarias, por respeto
a las 1,7 millones de familias que
dependen de la hosteleria”

> LA HOSTELERIA SALE A LA CALLE POR UN PLAN DE
RESCATE Y PARA ALERTAR DEL GRAVE DESENLACE DE
LAS RESTRICCIONES IMPUESTAS AL SECTOR

Empresarios del sector de la hosteleria y de su cadena de valor aso-

ciada, asi como cientos de trabajadores del sector salieron a la calle
para visibilizar la grave situacion en la que se encuentra el sector,
gue reclama un plan de rescate que contemple ayudas directas y
urgentes para evitar la ruina de Ledn. Mas de 2000 personas reco-
rrieron las calles del centro de Ledn para pedir a las administraciones
sensibilidad, didlogo y ayudas directas que compensen los cierres.
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Publicaciones recomendadas

DIGTAL

B

TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA
EMPRESA

FRANCISCO MOCHON
PABLO CARDONA

Las empresas deben adaptar-
se constantemente a su entor-
no; la necesidad de cambio es
urgente y la indecision puede
llevar a la obsolescencia en me-
nos tiempo de lo que estamos
acostumbrados. El libro presen-
ta qué se entiende por la trans-
formacion digital en la empresa
y promueve el aprendizaje para
perder el miedo a lanzarse hacia
dicha transformacion. Ademas,
mantiene el equilibrio entre las
denominadas empresas de In-
ternet, que actlan como dis-
ruptivas en sus mercados, vy las
empresas tradicionales, que se
unen a este proceso de trans-
formacién viniendo de un con-
texto tradicional.
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EL PRINCIPITO SE
PONE LA CORBATA:
UNA FABULA DE
CRECIMIENTO
PERSONAL

Recomendaciones libros

CONTAGIOSO: COMO
CONSEGUIR QUE TUS
PRODUCTOS E IDEAS
TENGAN EXITO

BORJA VILASECA

JONAH BERGER

La consultora SAT no marcha
bien, hasta que llega Pablo
Principe, un nuevo director de
personas y valores que revolu-
ciona la empresa vy la vida de
sus empleados con sus nove-
dosas concepciones sobre el
autoconocimiento, el desarro-
llo personal y la inteligencia
emocional. Este personaje, ba-
sado en el Principito de Antoi-
ne de Saint-Exupéry, ensefa a
apreciar el profundo cambio
que pueden experimentar los
seres humanos vy, por ende,
las organizaciones de las que
forman parte, cuando toman
consciencia de su verdadero
potencial.

35

cQué hace que algo se convier-
ta en viral? Productos, ideas
gue empiezan provocando una
peguefa reaccion a un pequefo
grupo de personas u organiza-
ciones y se extienden rapida-
mente. ¢A qué se debe? éQué
podemos hacer para que esto
ocurra con nuestros productos
o ideas? Jonah Berger nos lo
explica, con todo lujo de deta-
lles y ejemplos, en este libro.
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Cambios del IVA en el
Comercio Online o E-Commerce

(Régimen de ventas intracomunitarias a distancia de bienes)

El comercio online o e-Commerce ha
sufrido una transformacion especta-
cular a raiz de que las empresas han
necesitado reinventarse y buscar al-
ternativas de venta. Las nuevas me-
didas transformadoras del IVA pro-
venientes de la Comision Europea
marcaran un precedente en el modelo
que los operadores intracomunitarios
de ventas a distancia de bienes a par-
ticulares utilizan.

Estos cambios en las normas aplica-
das al comercio electrénico estaba
previsto que se aplicaran en Espafia
desde el 1 de enero de 2021. Ante la
crisis provocada por el Covid-19, y to-
das las dificultades que conlleva para
los agentes econdmicos, la Comision
Europea ha decidido aplazar su apli-
cacion hasta el 1 de julio de 2021.

Normativa actual

Las empresas debian (y deben hasta
el 1 de julio de 2021) estar de alta en
los paises de destino de venta de sus
bienes cuando se superasen unos um-
brales de venta especificos por cada
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pals. Estos pueden variar desde los
100.000 euros en Alemania y los de
35.000 euros de Francia.

Esto implicaba, ademas del alta a
efectos de IVA en el pais destino, la
obligacion de tener que presentar
declaraciones de IVA de forma recu-
rrente en dicho pais segun la norma-
tiva local. Esta normativa incremen-
taba las dificultades vy los costes para
las PYMES en su proceso de interna-
cionalizacion. Algunas tampoco co-
nocen estas obligaciones incurriendo
en un riesgo ya que siguen vendien-
do sus productos a clientes finales
a través de su propia web o los dis-
tintos marketplaces. Es necesario un
autocontrol por parte del vendedor
para conocer si supera estos diferen-
tes umbrales durante el afo natural
(cualquier dia, por ejemplo, si se su-
pera el umbral de 35.000 euros de
venta a clientes finales en Francia el 1
de abril) lo que obligaria a la empresa
a cumplir sus obligaciones en el pals
de destino de venta de sus bienes
desde ese momento.
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Caracteristicas principales

* La expedicion o el transporte de
los bienes debe efectuarse por el
vendedor o por su cuenta.

Los adqguirentes deben ser par-
ticulares, personas juridicas o
entidades que no realizan activi-
dades empresariales o profesio-
nales (fundaciones, asociaciones
sin animo de lucro), empresarios
que aplican el régimen especial
de la agricultura o que no tengan
derecho a deducir las cuotas del
IVA soportadas por realizar ex-
clusivamente operaciones exen-
tas.

Los bienes objeto de dichas en-
tregas deben ser distintos de los
siguientes: medios de transporte
nuevos, bienes objeto de insta-
lacion o montaje y bienes cuyas
entregas hayan tributado con-
forme al régimen especial de bie-
nes usados, objetos de arte, anti-
gUedades y objetos de coleccion
en el Estado miembro de inicio
de la expedicion o transporte.
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Novedades y cambios

Como se adelantaba toda esta opera-
tiva cambiara a partir de julio de 2021
cuando entrara en vigor la nueva Di-
rectiva (UE) 2017/2455 (que modifi-
ca la Directiva 2006/112/CE) del IVA
junto con la Directiva (UE) 2019/1995
y el Reglamento UE 2019/2026. Este
nuevo paquete busca incentivar el
e-Commerce reduciendo barreras
burocraticas a los vendedores vy lu-
char contra el fraude fiscal. En defini-
tiva, el objetivo pretendido es regular
y modernizar la normativa vigente
ante la revolucion econdémica de las
empresas que se dediguen a las ven-
tas de bienes y a las prestaciones de
servicios online. Ademdas de facilitar
su tributacion y el cumplimiento de
las obligaciones formales que les im-
plican.

Ventanilla Unica (0SS, One Stop
Shop): es un régimen que permitira
a las empresas presentar las liquida-
ciones de IVA en su propio Estado a
través de la ventanilla Unica estable-
cida en el pals de origen. Se deja sin
efecto la necesidad de dar de alta a
la empresa a efectos de IVA en todos
los paises de destino de sus produc-
tos, que es lo que ocurre en este mo-
mento, reduciendo de esta manera
los tramites administrativos.
Eliminacion de los umbrales en las
ventas a distancia: la nueva norma-
tiva sustituye los umbrales por pafs
estableciendo un umbral Unico de
10.000 euros para cualguier empresa
por sus ventas anuales a clientes fi-
nales de terceros paises de la UE. Las
ventas realizadas a consumidores de
Estados miembros de la UE tendran
que facturar con el tipo de IVA co-
rrespondiente al Estado donde se
encuentra el consumidor. Ahora, la
gestion de ese IVA, al no ser necesa-
rio darse de alta a efectos fiscales en
otros Estados miembros, podra reali-
zarse mediante el portal nacional es-
tablecido al efecto, sin necesidad de
presentar una declaracion por pais vy
adaptase a los plazos de diferentes
administraciones.

Eliminacién de la exencién del IVA
por la importacion de pequefos
envios de escaso valor: se deroga
la exencion actual del IVA para las
importaciones con un valor inferior

a 22 euros. Toda importacion que se
realice desde un tercer territorio o un
tercer pais de fuera de la Union Euro-
pea estara sujeta al IVA en el Estado
miembro de destino, se mantiene la
exencion de los para las importacio-
nes con un valor inferior a 150 euros.
Responsabilidad del IVA sobre los
marketplaces para ventas a distan-
cia de bienes importados de ter-
ceros territorios o terceros paises
(IOSS, Import One Stop Shop): de-
beran actuar como agentes recauda-
dores y pagadores de IVA, sicumplen
con los siguientes requisitos: controle
los términos y condiciones de la ven-
ta, autorice el cargo al consumidor y
reparta u ordene los bienes (los bie-
nes son transportados en nombre
del proveedor a un consumidor final
localizado en un Estado miembro de
la UE). Es importante enfatizar que
los bienes deben encontrarse en un
tercer territorio o un tercer pais en
el momento de su venta, que el va-
lor de los mismos no puede exceder
el importe de 150 euros, que los bie-
nes son transportados en nombre del
proveedor a un consumidor final lo-
calizado en un Estado miembro de la
UE vy que los productos no deberan
estar sujetos a Impuestos Especiales.

Regla de localizacion

¢Cuédl es el lugar del hecho imponi-
ble? éDdnde se realiza la entrega de
bienes que son objeto de expedicion
o transporte?

El Articulo 32 de la directiva IVA se-
Aala lo siguiente: “En los supuestos
en que los bienes sean expedidos o
transportados por el proveedor, por
el adquirente, o por un tercero, se
considerara que el lugar de la entre-
ga sera el lugar en que los bienes se
encuentren en el momento de ini-
ciarse la expedicion o el transporte
con destino al adquirente”.

En el art. 33 de la Directiva del IVA,
se establece una excepcion (especi-
fica de las ventas intracomunitarias a
distancia de bienes) a la regla general
establecida en el articulo 32:

“No obstante, lo dispuesto en el ar-
ticulo 32:ante, lo dispuesto en el ar-
ticulo 32:

a) El lugar de entrega de las ventas
intracomunitarias a distancia de bie-
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nes se considerard el lugar en que se
encuentren los bienes en el momento
de la llegada de la expedicion o del
transporte con destino al cliente.”
No obstante, la propia Directiva es-
tablece una excepcion en el articulo
59 quater:

1. El articulo 33, letra a), y el articulo
58 no se aplicaran cuando se cumplan
las condiciones siguientes (deben de
cumplirse todas, son acumulativas):
“a) El proveedor esté establecido o, a
falta de establecimiento, tenga su do-
micilio permanente y residencia habi-
tual en un solo Estado Miembro”,

En este caso no cumpliria una empre-
sa que esté establecida en Espafa vy
tenga un establecimiento permanente
en Francia, como por ejemplo un al-
maceén.

“b) Los servicios sean suministra-
dos a personas que no sean sujetos
pasivos (es decir, a particulares, o
empresarios que no estén actuando
como tal, o personas juridicas que
no tengan la condicion de empresa-
rio) y estén establecidos o tengan su
domicilio permanente o su residen-
cia habitual en un Estado miembro
distinto del Estado miembro del
vendedor, o los bienes sean expe-
didos o transportados a un estado
miembro distinto del estado miem-
bro del vendedor”.

Esto sucede si el destinatario no es
sujeto pasivo del IVA, y se encuen-
tra en otro estado miembro diferen-
te al del vendedor. También hace
referencia al transporte. Cuando un
empresario espafol compra unos
muebles en lItalia pero no los saca
del almacén del proveedor hasta
que consigue venderlo a un particu-
lar italiano no se califica como una
entrega intracomunitaria de bienes.
c) El importe total, excluido el IVA,
de los suministros mencionados en
la letra b) en el curso del ano na-
tural corriente no supere los 10.000
euros, o el equivalente en moneda
nacional, ni tampoco haya supera-
do esa cantidad en el curso del afio
natural precedente.

Como la aplicacion del propio hecho
imponible puede resultar compleja la
propia AEAT a generado un servicio
de localizacion para facilitar la labor:
Localizador de Entrega de Bienes @
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LUIS SOCIAS
Jefe de la Oficina de Proyectos Europeos de CEOE

Maximizar el impacto de los fondos europeos en Espana:
oportunidad y responsabilidad compartidas

La pandemia generada por la Covid-19 esta teniendo unas con-
secuencias dramaticas en todo el mundo, especialmente en la
salud de las personas y en la economia de los paises. Asi, lo que
comenzo a principios de 2020 como una crisis sanitaria ha de-
rivado, simultdneamente, en una crisis econémica y, si se siguen
cumpliendo las previsiones, este coctel letal desembocara en
una crisis social, con especial impacto en el empleo.

Esta situacion excepcional ha tenido en nuestro continente

una respuesta a la altura de las circunstancias, ratificando la
importancia de la Unién Europea a través de la activacion de un
pagquete de inversion publica desconocida hasta la fecha. Asi,
los 750.000 millones de euros del Plan Europeo de Recupera-
cion (Next Generation EU), de los gue 150.000 millones de eu-
ros, aproximadamente, corresponderan a Espafa, ofrecen una
oportunidad Unica para los Estados miembro, a fin de acometer
un rapido proceso de recuperacion y transformacion de su eco-
nomia, sobre todo en los paises donde sus principales sectores
econdmicos se han mostrado especialmente expuestos, como
el nuestro (el turismo supone el 12% de nuestro PIB).

De esta forma, el inicio del afio 2021 esta sefalado en rojo en
el calendario europeo, al ser el momento en que se terminen
de concretar algunos puntos relevantes de Next Generation
EU, como el Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia o la Decision sobre recursos propios. En paralelo, a
nivel nacional, el Gobierno se encuentra en proceso de finali-
zacion del Plan “Espafia Puede”, cuya presentacion oficial a la
Unidn Europea esta prevista para finales de febrero. Un Plan
que incluye el conjunto de reformas e inversiones que Espana
se compromete a ejecutar hasta 2026 para maximizar el impac-
to de los fondos en nuestro pais, en torno a 4 ejes, 10 politicas
palanca y 30 componentes.

Asi, nos encontramos ante una oportunidad histérica que no
podemos desaprovechar. El impacto de la pandemia a nivel sa-
nitario, econdmico y social esta siendo muy alto en Espafa, por
lo que es importante sumar esfuerzos y que todos aportemos
nuestro granito de arena para lograr revertir esta situacion, sin
dejar a nadie atras.
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Por todo ello, es importante que todos contribuyamos de
forma proactiva para lograr maximizar los fondos euro-
peos en nuestro pais, especialmente en aquellas zonas,
como la provincia de Ledn, gue requieren un estimulo e
impulso especificos en sectores estratégicos como la tran-
sicion ecoldgica y digital y la industrializacion.

Asi, desde el sector empresarial y, en concreto, desde las
organizaciones empresariales, hemos puesto en marcha
desde hace varios meses distintas lineas de actuacion,
orientadas a lograr dicho objetivo. En concreto, desde la
Oficina de Proyectos Europeos de CEOE, lanzamos en
septiembre una plataforma digital, CEOExEuropa, que
incluye la informacion completa vy actualizada sobre los
fondos europeos, con un lenguaje sencillo y dirigida a
todo el tejido productivo.

Ademds, de manera inmediata, vamos a poner en marcha
un servicio de alertas diarias de las distintas licitaciones
de contratos publicos y de convocatorias de subvencio-
nes que publique todo el Sector Publico espafiol (desde
un Ayuntamiento hasta un Ministerio), para asegurar que
todo el tejido productivo, especialmente las PYMES, ten-
gan acceso a los fondos.

De esta manera, las empresas queremos aportar nues-

tra contribucion a la recuperacion de nuestro pais y a
aprovechar los fondos europeos. No podemos olvidar que
Espafa cerrd 2019 a la cola de la UE en el compromiso

de gasto de los fondos estructurales europeos, solo por
detras de Luxemburgo, frente a la optimizacion que hacen
de éstos, por ejemplo, Portugal o Irlanda.

En definitiva, la colaboracion publico-privada vy la proac-
tividad seguiran siendo las sefias de identidad de esta
Oficina de CEOE, como una herramienta eficaz para las
empresas y un instrumento Util para el Sector Publico de
cara a labrar sinergias vy trabajar de manera coordinada en
las reformas y en los proyectos de inversion que Espana
necesita. ®
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FORMACION

La Federacion Leonesa de Empresarios contintia dando respuesta
a todas las necesidades que derivan del proceso de transformacion
digital. Por ello, para este trimestre tiene programados diferentes
cursos gratuitos para mejorar las competencias digitales y acelerar la
adaptacion de los profesionales al entorno laboral actual.

* GRATUITOS
* PRESENCIAL Y TELEFORMACION
* PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES EN ACTIVO
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AULAS PARA CURSOS PRESENCIALES

> La Federacion Leonesa de Empresarios (FELE) adapta sus instalaciones de Padre
Isla en linea con los nuevos tiempos y la oferta formativa basada en competencias
digitales.

> Se trata de aulas dotadas con los equipos necesarios para la realizacion de los cursos
formativos presenciales.

> Asimismo, las instalaciones de Padre Isla son la sede del Servicio de Orientacion y
Empleo de FELE vy de las oficinas de la Asociacion de Hosteleria de Ledn.

209 m? que se unen a las oficinas centrales de Avda. Independencia y a las instalaciones
de FELE Bierzo en Paseo San Antonio (Ponferrada). En total, mds de 1000 m? entre
todas nuestras oficinas que dan servicio a todas las necesidades de los asociados.
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DIRECTORIO SERVICIOS G E L E

DEPARTAMENTO LABORAL

Los asociados disponen de un servicio
especializado en materia laboral con mas
de 40 de experiencia. Asesoramiento en
materias como; contratacién laboral, con-
venios colectivos, seguridad social, nove-
dades legislativa....

DEPARTAMENTO
ECONOMICO FISCAL

Asesoramiento e informacion a los asocia-
dos en cuestiones fiscales y econdmicas.

SERVICIOS JURIDICOS

La Federacidn Leonesa de Empresarios
cuenta con un Departamento Juridico,
que asesora e informa en diferentes areas
del Derecho Mercantil, Civil, estudio y pre-
paracion de recursos y alegaciones, etc...

DEPARTAMENTO PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

FELE cuenta con un Gabinete de Asisten-
cia Técnica en PRL que viene prestando un
servicio de asesoramiento, divulgacion y
formacioén a las empresas asociadas.

DEPARTAMENTO
DE FORMACION

Este departamento es uno de los ejes ver-
tebrales de la federacién, con mas de 40
afos de experiencia en formacion a traba-
jadores en activo, a empresarios y a des-
empleados. La finalidad es, por una parte,
la promocidn profesional y personal de los
trabajadores, la mejora de la productivi-
dad de las empresas y la orientacién labo-
ral a desempleados.

DEPARTAMENTO COMERCIAL Y
APOYO AL ASOCIADO

Atencion, fidelizacion y asesoramiento
del asociado; captacién de nuevos socios,
apoyo en actividades y actos de promo-
cién externos.

DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION

Gestion de las acciones de comunica-
cion externa e interna de la organiza-
cion; relacion con medios de comuni-
cacion; difusion de la actividad de los
distintos asociados.

INMIGRACION

Las actuaciones en este departamento
estan dirigidas a la Integracion Social y
Laboral de la poblacién inmigrante

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ORIENTACION LABORAL

Servicio de orientacién profesional
para asociados y demandantes de em-
pleo. Los profesionales del departa-
mento asesoran para el disefio de la ca-
rrera profesional, el autoempleo, disefio
de marca personal, coaching, etc....

BOLSA DE EMPLEO

Servicio para empresas asociadas en el
que pueden recibir informacién on-line
de aquellos perfiles de demandantes
de empleo que mas se ajusten a sus ne-
cesidades.

OFICINA DEL EMPRENDEDOR
Desde la federacion apoyamos la ini-
ciativa empresarial y colaboramos para
que si tienes una idea de negocio pue-
das ponerlo en marcha.

SECRETARIA DE ASOCIACIONES

Realizacion y supervision de los traba-
jos administrativos de las distintas aso-
ciaciones sectoriales que integran la
organizacion.

LEON
Avda. Independencia n? 4, 42y 5¢

Aptdo. 403. 24001 Ledn
Tel: 987 218 250 | Fax: 987 206 817
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@ fele@fele.es

PONFERRADA

P¢ San Antonio n%3
24400 Ponferrada (Ledn)
Tel: 987 417 551 | Fax: 987 419 905
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Hoy, nuestras tarjetas tienen un nuevo formato vertical, son mas
seguras y sostenibles, Adaptadas a un mundd que no para de cambiar
para hacerte la vida un peco mas facil, Descubre las soluciones gue
te ofrecemos para tu dia a dia en www.bancosabadell.com/tarjetas.
Porgue la vida cambia, nuestras tarjetas también,
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