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EL TEJIDO EMPRESARIAL LEONES CELEBRA UN
NUEVO DIA DE LA EMPRESA TRAS LA PANDEMIA

A FONDO ENTREVISTA FUE NOTICIA

La empresa demanda trabajadores Maria Calvo, primera presidenta de la Empresas que suman, economias que
para afrontar la recuperacion patronal asturiana avanzan
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FELE / 4° trimestre 2021 Editorial

Luis Javier Cepedano Valde6n

Presidente de Fele

Nuevo escenario economico, nuevos retos

La pandemia nos ha dejado un nuevo contexto econdmico en el que las empresas leonesas atraviesan una
situacion aun complicada. Hemos pasado meses muy dificiles pero, con el esfuerzo y la union por bandera,
estamos logrando hacerle frente.

Un ejemplo de que vamos avanzando hacia esa ‘nueva normalidad’ es la celebracion, después de dos
anos, de nuestro Dia de la Empresa. Esa tarde tan especial en que reivindicamos, desde hace ya 29 afos,
el orgullo de ser empresarios. Esa tarde en que ese sentimiento se ha multiplicado y ha demostrado saber
sobreponerse a cualquier adversidad.

Seguimos avanzando hacia la recuperacion, es cierto, pero lo hacemos a un ritmo menor de lo esperado,
asi lo evidencian los resultados del PIB del tercer trimestre de 2021. Tras las expectativas de crecimiento
que apuntaban a un notable repunte en estos meses, el PIB ha aumentado solo un 2,0% en tasa trimestral.

A esta situacion se suma un incremento de costes de las materias primas o la electricidad asi como
momentos de incertidumbre ante los nuevos incrementos de costes derivados de la subida del salario
minimo vy de las reformas laboral y de la Seguridad Social.

Y por si fuera poco, sectores clave de nuestra economia llevan meses alertando de la falta de mano de
obra, lo que compromete y amenaza la correcta ejecucion de los fondos europeos vy la recuperacion.
Circunstancias todas ellas que inciden negativamente en la competitividad de las empresas vy, por tanto,
en la creacion de empleo.

Desde las organizaciones empresariales llevamos mucho tiempo poniendo en foco en el modelo educativo
y en el impulso de la formacion profesional para adaptar las necesidades reales del tejido empresarial vy la
oferta de empleo. La nueva Ley de Formacion Profesional busca precisamente una reforma en profundidad
de este modelo vy es ahi donde hemos centrado nuestros esfuerzos para dar respuesta al reto econdémico
a corto plazo: a través del didlogo social, de acuerdos con entidades educativas, difundiendo las ventajas
de este sistema formativo vy trabajando para dejar a un lado el estigma que persigue a la Formacion
Profesional

Nuestra sociedad, nuestro pais, requiere de profesionales capaces de hacer frente al nuevo escenario
econdmico. Y esa capacitacion solo sera posible a través de la formacion. @
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La empresa alerta: se necesitan trabajadores para hacer
frente a la recuperacion

Hosteleria, construccion, me-
canica, transporte de mercan-
cias...son ya varios los sectores
que han alzado la voz alertando
de la falta de mano de obra. En
nuestro pals se requieren Mas
de 700.000 trabajadores en
la construccion, mas de 5.000
transportistas y otros miles en
hostelerfa y turismo. Incluso en
sectores como el tecnoldgico,
llamados a ser motores econd-
micos asociados a la revolucion
digital, también echan en falta
mano de obra cualificada.

La diferencia entre oferta vy
demanda en el dmbito laboral
amenaza con poner en peligro a

> “L a diferencia entre oferta y demanda
amenaza con poner en peligro a sectores
estratégicos, especialmente a los que estan
llamados a tener un papel protagonista para
canalizar los fondos europeos”

sectores estratégicos de nues-
tra economia, especialmente
en actividades que estan llama-
das a tener un papel protago-
nista para canalizar los fondos
europeos Next Generation. Es
el caso de la construccion, que
ve peligrar la ejecucion de mas
de 3.400 millones de euros
de que estd a punto de recibir
Espana para la rehabilitacion
energeética.

Una situacion que no solo afecta
a nuestro pais sino que se extien-
de a ambos lados del Atlantico y
que estd planteando serias difi-
cultades para la producciéon de
miles de empresas. Este proble-

ma puede ademas agravarse en
el corto plazo si la recuperacion
post Covid avanza y no se busca
una solucion inmediata.

En lo que respecta a Espafa, la
falta de mano de obra ha alcan-
zado el 80% desde comienzos
del afo 2021, llegando a acumular
en la actualidad, segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE), cerca de 120.000 vacantes
sin cubrir. Por otra parte, pese a
que los Ultimos datos de empleo
reflejan que el mercado laboral
parece estar recuperandose tras
el impacto del coronavirus aun
existen mas de tres millones de
parados. Asimismo, Espafa ha
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alcanzado los nueve millones de
ocupados con estudios superio-
res convirtiendonos asi en un pais
con mas titulados pero a su vez
con mas desempleados.

>l os expertos senalan que
la principal causa de este
desequilibrio es que las
verdaderas necesidades
empresariales no estan
alineadas con la oferta
formativa”

dCudl es entonces el proble-
ma? Detrds de estas cifras
contradictorias los expertos

sefalan que la principal causa
de este desequilibrio es que
no estd alineada la oferta de
empleo vy las verdaderas ne-
cesidades empresariales con
la oferta formativa. Desde las
organizaciones empresariales
apuntan también a que la fal-
ta de relevo generacional vy el
descenso demogréfico, espe-
cialmente en el caso de pro-
vincias como Ledn, son otras
de las causas de esta falta de
mano de obra.

En este escenario entra en jue-
go la Formacion Profesional,
qgue se convierte en la modali-
dad formativa mas demandada

A fondo

en las ofertas de empleo, un
41,3% del total, precisamente
para cubrir los puestos técni-
COS gue mas se necesitan por
ejemplo en la construccion o en
la industria.

En este sentido, la nueva Ley
de Formacion Profesional es
un buen punto de partida para
ayudar a equilibrar esa oferta
y demanda de empleo. CEOE
valora favorablemente esta ley
ya que pretende una reforma
en profundidad de este modelo
y, entre otras mejoras, contem-
pla la revision del actual mode-
lo de orientacion profesional;
la promocion de la innovacion
y el emprendimiento en esta
modalidad formativa; su inter-
nacionalizacion e interrelacién
con el sistema universitario; el
impulso del bilinglismo vy de
las dobles titulaciones o la me-
jora de la colaboracion publi-
co-privada.

>“La nueva Ley de FP es
un buen punto de partida
para ayudar a equilibrar
esa oferta y demanda
de empleo. CEOE valora
favorablemente esta ley
ya que pretende una
reforma en profundidad
de este modelo”

Pese a la buena acogida, los
empresarios alertan de que aun
hay cuestiones que no guedan
adecuadamente resueltas en el
proyecto de ley como son la in-
tegracion de la FP en un Unico
sistema; una mejor definicion de
la participacion ejecutiva de los
interlocutores sociales en el nue-
vo modelo de FP o la excesiva
complejidad de los distintos ins-
trumentos en los que se basa el
nuevo sistema de FP.
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“Existe una falta de acercamiento entre la oferta
formativa y la demanda de empresas y empleadoras”

éCudles son los sectores y per-
files con mayores dificultades
para encontrar candidatos?

El sector tecnoldgico y de las
telecomunicaciones sigue sien-
do el que tiene mayor porcen-
taje de ocupaciones de dificil
cobertura, y al que se hanincor-
porado mayor nimero de “nue-
vos” perfiles gque aun no tienen
una oferta formativa en Uni-

versidades y demas centros de
formacidn que permitan poner
en el mercado el numero sufi-
ciente de profesionales. Exper-
tos en big data, /1OT (internet de
las cosas), inteligencia artificial
o cadenas de block-chain, son
ejemplos de ello. También hay
sectores muy reforzados tras a
pandemia con dificultades de
cobertura, como el sanitario vy

de Jifescience, donde facultati-
vos (médicos, enfermeras, auxi-
liares de clinica y laboratorio) y
personal investigador son per-
files muy demandados. En el
sector de la energia, el del mar-
keting digital y el e-commerce
también escasean muchos pro-
fesionales. Pero lo que sigue
sorprendiendo es que, junto a
lo mas “recurrente” y novedo-
so en cuanto a perfiles y sec-
tores, seguimos teniendo otros
sectores “tradicionales” donde
seguro que, cuantitativamente
tienen mayor volumen de ocu-
paciones sin cubrir. Estamos
hablando de perfiles “clasicos”
de la industria, como espe-
cialistas en electromecanica,
soldadores, matriceros, torne-
ros, fresadores, o en el sector
de la construccion (ferrallis-
tas, encofradores, caraviste-
ros, operadores de grua-torre,
conductores de volquetes, hor-
migoneras) o de la hosteleria
(cocineros, camareros, etc) vy
agricultura.

éPor qué cree que existe este
desequilibrio entre oferta y de-
manda de empleo?

Hay varias razones, entre las
que destacan y como se anti-
cipaba, la falta de acercamien-
to entre la oferta formativa
y la demanda de empresas
y empleadoras. Asimismo,
vy en lo que respecta a algu-
nos sectores vinculados a la
formacion profesional, tanto
el desconocimiento sobre el
enorme potencial de empleo,
mayores salarios y de promo-
cion y carrera profesional que
tienen, como ciertos clichés y
perjuicios que aun existen en
nuestra sociedad hacia estos
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sectores y profesiones, ba-
sados en la imagen de mayor
siniestralidad, penosidad de
los trabajos o disponibilidad
horaria y de movilidad geo-
grafica, como es el caso de los
conductores en el sector del
transporte. Finalmente, ayuda
a este desequilibrio el escaso
papel que tienen las politicas
activas de empleo, en gran
parte por falta de orientacion
hacia resultados tangibles en
materia de intermediacion,
con mayor foco histdérico en el
pago de prestaciones y politi-
cas pasivas, y por falta de vo-
cacion hacia la colaboracion
publico-privada, lo que podria
ayudar a mejorar mucho la si-
tuacion y hacer mas eficiente
el gasto en estas politicas.

éComo frenar ese desequilibrio?
Hace falta orientacidén, forma-
cion, recualificacion, mayor
participacion de los opera-
dores privados que han de-
mostrado sobrada solvencia vy
eficacia, y asentar un modelo
donde administracion, centros
de formacion, empleadores vy
trabajadores en paro se com-
prometan -cada uno desde su

proposito- se comprometan
a trabajar activamente para
maximizar el empleo, redu-

cir la incomprensible brecha
de nuestro pais, y reducir la
factura de las prestaciones a
aquellos colectivos acreditada-
mente vulnerables.

¢Qué papel juega la formacion
profesional en este contexto?
éLa nueva Ley de FP puede ayu-
dar arevertir la situacion?

La formaciéon profesional vy la
formacion para el empleo han
demostrado, historicamente,
mayor dinamismo, proximidad
a las necesidades de empleo,
y capacidad de adaptacion,
sin perjuicio de que aun ado-

lezca en nuestro pais de algu-
nas areas de mejora, como es
la formacion practica y dual, la
capacitacion en habilidades, vy
el desarrollo de mas ciclos for-
mativos en ocupaciones muy
demandadas, sobre todo las
de industria y tecnologia. La
nueva FP parece tener los in-
gredientes para mejorar esta
situacion, si bien hara falta la
dotacion de mas profesionales
de la docencia (prescriptores,
tutores, etc.) que permitan im-
plantar las novedades de este
proyecto de Ley de Formacion
Profesional.

¢En este escenario cual es el pa-
pel que deben jugar empresas y
administraciones?

Se podria hablar de la necesidad
de un nuevo “contrato social” en-
tre administraciones, empleado-
ras y candidatos o trabajadores
en paro. Del lado de empresas
y Administracion Publica, a las
primeras hay que pedirles pre-
disposicion para la formacion de
alumnos que seran potenciales
aprendices y practicums, y de
los que seran las primeras be-
neficiarias, con un escrupuloso
respeto a las reglas de juego en
materia de contratacion, cotiza-
ciones y condiciones de trabajo;
y a las administraciones, hay que
separar las competencias: a las
de empleo, mayor foco en los re-
sultados, en las politicas activas
y en la necesaria colaboracion
pUblico-privada con agencias de
empleo y demas operadores del
sector privado. A las administra-
ciones educativas, incluyendo la
Universidad, deben reglar para
que la oferta de formacion sea
la adecuada a las necesidades
del mercado de trabajo, reglan-
do formatos de formacion, ciclos
formativos, grados y contenidos
lo mas adaptables y actualiza-
dos a las citadas demandas de
las empresas.

A fondo

éCuales son los puestos o sec-
tores que tendran un mayor
peso en el mercado laboral en
el futuro?

Parece que los puestos con
competencias digitales, algo
que sera transversal a cualquier
sector de actividad, seran una
constante, asi como otros secto-
res en crecimiento, como el de la
educaciony recualificacion, y los
citados de sanidad y ciencias de
la salud, energia, e-commerce, y
sin olvidarnos de los “clasicos”
de la industria y la construc-
cion, vy las demandas crecientes
-y cada vez mas menos satisfe-
chas- de la agricultura y los sec-
tores inherentes a una sociedad
del ocio vy los servicios como la
nuestra (hosteleria, comercio,
actividades recreativas etc.)

¢Es esta situacion facil de so-
lucionar a corto o medio plazo
0 se convertira en un problema
estructural?

En el corto plazo se antoja difi-
cil actualizar la oferta formativa,
cambiar el modelo de las politicas
activas y la vocacion de colabo-
racion con lo privado, asi como
mejorar la percepcion de muchas
titulaciones y ocupaciones donde
los jovenes siguen sin querer tra-
bajar. La escasa movilidad geo-
grafica también forma parte de
nuestra cultura, del mismo modo
gue la volatilidad de las cifras de
nuestra poblacion activa, don-
de EPA tras EPA, vemos que no
sélo somos el pais con mayores
tasas de desempleo en general,
sino que lo mismo se reproduce
cuando hablamos de paro juvenil,
de desempleo de larga duracion,
o de personas que n/ estudian ni
trabajan. Hace falta un enorme
esfuerzo de orientacion, comu-
nicacion y sensibilizacion, de exi-
gencia reciproca en ese contrato
social “a tres bandas” y de dota-
cion de recursos suficientes para
mejorar la oferta formativa. @
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Maria Calvo

Presidenta de la Federacion Asturiana de Empresarios (FADE)

Marta Calvo Carvajal ha roto un nuevo techo de
cristal y es la primera mujer que ocupa el cargo de
presidenta de la Federacion Asturiana de Empresarios
(FADE). Lo hace, ademas, llegada liderando la patronal

de los constructores, un sector tradicionalmente
poco protagonizado por mujeres. Calvo analiza esta
situacion, ast como los retos a los que se enfrenta la
economia del noroeste del pats

Lleva anos trabajando en el
seno de FADE pero éCudl es su
balance al frente de la patronal
asturiana desde que se convirtid
en presidenta?

He de decir que me he encon-
trado en FADE, que ya conocia
como Vvicepresidenta, con un
equipo muy profesional, ca-
pacitado y especializado para
trabajar por las empresas de
Asturias. Ademas, FADE es

una de las asociaciones em-
presariales territoriales espa-
Aolas con un mayor porcentaje
de empresas asociadas, hecho
gue demuestra su capacidad
de trabajo, su reputacion, su
capacidad de resolver pro-
blemas vy, que refuerza la re-
presentatividad que marca
nuestra Constitucion. Desde el
inicio de mi mandato en julio,
han sido meses muy intensos,
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en los que nos hemos dedica-
do a conformar un equipo de
directivo renovado, de em-
presarios jovenes, de mujeres
empresarias y de empresas de
mundo digital, que se unen a
otros sectores de gran tradi-
cion en Asturias, como el in-
dustrial o el agroalimentario.
Estamos sentando las bases de
una FADE cercana a las empre-
sas, que escuche y resuelva.



Usted ha logrado romper un
nuevo techo de cristal y ser la
primera mujer presidenta en
FADE écree que en un futuro de-
jara de ser noticia que una mujer
esté al frente de una organiza-
cidn patronal? éCédmo cree que
se ha evolucionado en los ulti-
mos aios en esta cuestion?

Mire, los empresarios y empresa-
rias de Asturias, han propuesto vy
elegido, desde el pasado mes de
julio, a una muijer al frente para este
mandato. Me gustaria saber cuan-
do ocurrira en otros estamentos,
como los sindicatos, la Universi-
dad o el propio Gobierno. La in-
corporacion de la mujer al trabajo
se demuestra con hechos y FADE
y el Consejo gue presido, hay mas
mujeres que nunca. Personalmen-
te, es un orgullo ser punta de lan-
za en ello. En FADE creemos que

la igualdad es un factor estraté-
gico para la competitividad. Creo
que la diversidad es un bien en si
mismo y que las empresas Nno nos
podemos permitir renunciar al 50
por ciento del talento.

Ha llegado al cargo en un momen-
to crucial ya que se enfrenta a los
retos de la economia postpande-
mia, ¢Cudles son sus principales
lineas de trabajo en este sentido
al frente de la organizacion?

En este mandato, en FADE vamos
a focalizar los esfuerzos sobre tres
retos: la formacion, la digitaliza-
cion y la transformacion energé-
tica. Queremos ser impulsores de
la verdadera revolucion digital. La
transformacion digital de las em-
presas ya no es una opcion, es una
exigencia, que con la pandemia se
ha hecho aun mas palpable. Y no

1
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consiste solo en simplificar pro-
cesos y ahorrar costes, sino que
en la mayoria de los casos supone
un verdadero cambio de modelo
de negocio, para el que debemos
estar preparados. Asturias tiene
la capacidad de ser un referente
en empresas tecnoldgicas. Otra
de nuestras prioridades absolutas
serd la de formar para el empleo.
No es entendible que, con una
tasa de desempleo tan elevada,
sobre todo entre los jovenes, las
empresas no encuentren trabaja-
dores formados adecuadamen-
te. Es imprescindible mejorar la
orientacion desde los centros es-
colares, y estar presentes en los
mismos, para fomentar vocacio-
nes en aqguellas profesiones con
mejor empleabilidad. Ademas,
debemos trabajar por prestigiar la
FP, con titulaciones y orientacion
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adecuadas, e impulsar la PF dual.
También entendemos que es pri-
mordial terminar con la tremenda
burocracia gue sufren las empre-
sas para cualgquier actividad.

Forma parte de un sector, el de
la construccion, que tradicio-
nalmente no ha sido muy pro-
tagonizado por mujeres ése ha
encontrado con obstaculos a lo
largo de su carrera?

Al haber “respirado” desde pe-
guefa en el mundo empresarial,
no soy consciente de haber te-
nido que vencer muchos obs-
taculos ni recelos, mas que los
problemas propios de concilia-
cion familiar. Pero, es cierto: de-
bemos reconocer que ha habido
sectores mas masculinizados:
industria, transporte, construc-
cion, etc, vy, en Asturias, hay al-
gunos de ellos con importante
arraigo y presencia. Pero, le
puedo asegurar que también he
visto como en los ultimos vein-
te afos la incorporacion de la
mujer a todos los sectores y res-
ponsabilidades es una realidad
creciente, también en los mas-
culinizados.

Precisamente el sector de la
construccién esta ahora en el
punto de mira ya que es uno de
los muchos sectores en los que
actualmente existe mayor des-
equilibrio entre la demanda y la
oferta de empleo équé cree que
estd ocurriendo y qué soluciones
se proponen?

Es un problema general, que en
la construccion es especialmen-
te grave. Como le decia antes,
la formacion para el empleo es
para nosotros un objetivo pri-
mordial, casi una obsesion. Me
resulta desgarrador ver a jove-
nes sin empleo, cuando en la
construcciéon podrian ganarse la
vida muy dignamente. Y en otros
muchos sectores que ofrecen

buenas condiciones de trabajo vy
que tienen parecidos problemas.
Y se lo digo no ya desde el punto
de vista de empresaria que ne-
cesita contratar. Se lo digo como
mujer preocupada por el futuro
de nuestros jovenes.

¢Esta el sector de la construc-
cion adaptandose a las nuevas
tendencias tecnoldgicas y
medioambientales?

Sin duda. Hoy en dia podemos
presumir, sin pecar de inmo-
destia, de ser un sector en la
vanguardia tecnoldgica y que
apuesta firmemente por la soste-
nibilidad.

Bien es sabido que Asturias y
Ledn comparten lazos histoéricos
y empresariales, pero también
problemas comunes que se han
visto incrementados en los ulti-
mos ainos como la despoblacidn,
envejecimiento, infraestructu-
ras, pérdida de tejido industrial
écomo se aborda esta situacion
desde la patronal asturiana y
qué soluciones plantean para ha-
cerle frente?

Asturias y Ledn tienen, como bien
dice, lazos historicos y empresa-
riales. Pero algo mas, y no menos
importante, lazos de afecto. Creo
gue no exagero si digo que los
asturianos somos un poco leone-
ses y los leoneses tienen algo de
asturianos. Esa relacion se tras-
lada a la que mantenemos entre
FADE y FELE, que tengo la in-
tencion de estrechar y potenciar
para encarar juntos esos retos a
los que se refiere. La Unica forma
de que nuestras tierras progresen
es incentivando gue haya mas y
mejores empresas. Empresas que
ganen dinero, que creen empleo,
que paguen impuestos...Y mu-
chas veces tenemos la sensacion
de que las empresas, vy los empre-
sarios, no son vistos ni tratados
como aliados. Mas bien con rece-
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lo y prevencion. Nadie va a vivir
en nuestras villas y pueblos si no
tienen de qué vivir. Por eso, todo
lo que se haga por el crecimiento
empresarial se traducird en mas
poblacion, mas dinamismo...mas
vida. Me va a permitir que ana-
da un punto mas: Ledn tiene en
la Autoridad Portuaria de Gijon
-a cuyo Consejo pertenezco- su
principal opcion de puerto de im-
portaciones y exportaciones. Me
consta que el esfuerzo del Puerto
de Gijon por dar respuesta a las
necesidades de las empresas del
sector agroalimentario leonés. Y
también de otros sectores que
precisan de servicios feeder para
mover sus productos de mercan-
cia general, contenerizada o no,
y de graneles sdlidos ha crecido
mucho en las dos ultimas déca-
das. Y ese debe ser el camino:
coordinar las necesidades de las
empresas con las areas logisticas
y ofrecer servicios de valor en
un transporte como el maritimo
que supone el 80% de transporte
mundial.

éComo cree que puede ayudar la
llegada de los fondos europeos a
estos territorios con esta coyun-
tura concreta?

Abordamos este final de 2021
como un tiempo de recons-
truccion, renovacion y reima-
ginacion en la empresa, para lo
que habra que aprovechar todo
el potencial de los fondos eu-
ropeos vy lograr que lleguen de
forma efectiva a las empresas,
actores clave para atraer talen-
to, fijar poblacidn y mejorar la
competitividad.

No nos podemos permitir con los
fondos europeos lo ocurrido con
los fondos mineros, que no deja-
ron poso ni fueron el germen de
un dinamismo econdmico poste-
rior. Estamos ante el ultimo tren
al gue engancharnos. ®
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Jorge Callado de Prado

Somos empresa

“La cercania de la radio al oyente es lo que nos hace
diferentes; el proyecto nos funciona bien y buscamos
que la gente siga creyendo en él”.

Jorge Callado de Prado (fe-
brero, 1971) inicid su etapa pro-
fesional en la Crdnica de Ledn
como corresponsal de Cistierna
en julio de 1991. AfAos después
entra a formar parte del equi-
po de Deportes de La Cronica
y acaba como Jefe de Seccion
de Deportes en el ano 2000.
Antes del cierre del rotativo
leonés (julio de 2013) pasa a
coordinar comarcas como Jefe
de Seccién. Ha sido correspon-
sal del Diario Marca y del Diario
Sport, ademas de colaborar en
la seccion de Deportes con la
Agencia EFE vy el diario ABC. Ha
participado en programas de-
portivos de Radio Ledn, Cadena
Cope Ledn y Radio Marca.

En octubre de 2014 Callado
apuesta por el emprendimiento
y comienza una nueva andadura
como director y conductor del
nuevo programa de consumo
Manos Arriba.

En la actualidad continua emi-
tiendo todos los dias de lunes
a viernes (15.20 horas) en la
parrilla de esRadio Ledn cum-
pliendo este mes de noviembre
va los 1000 programas en ante-
na. 1000 programas en los que
ha recorrido toda la provincia y
donde el consumidor es siem-
pre el protagonista.

éQué es y cdmo nace manos
arriba FM?

Manos Arriba es un programa
dedicado exclusivamente al con-
sumidor. Todos somos consumi-
dores desde que nos levantamos
hasta que nos acostamos y nues-
tra filosofia se centra en intentar

ser ese altavoz para asesorar y
denunciar todas las irregularida-
des con las que convivimos a dia-
rio los consumidores. El programa
de radio es una herramienta mas
paralela a una apuesta informati-
va vinculada directamente con las
redes sociales con la Unica finali-
dad gque todas estas cuestiones,
dudas vy denuncias lleguen a los
millones de personas que ya con-
viven con Internet.

La idea surgid tras un ano al paro
tras el cierre de la Crdnica de
Ledn en julio de 2013. Durante
ese tiempo no paré de reclamar,
solicitar, informar en numerosos
estamentos: los bancos, la fac-
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tura de la luz, las telecomunica-
ciones... y me di cuenta que se
perdia un tiempo infinito para
conseguir algo que me corres-
pondia como consumidor. Era
una locura y me senti vacilado en
muchas ocasiones. Entonces se
me encendid una lucecita y dije
iPor qué no hago un programa
de consumo y cuento y me ase-
soro con profesionales de todo lo
gue me estd ocurriendo? Fue una
locura, con un equipo de gente
gue se apunto, a ciegas y que vio
la luz en octubre de 2014,

¢Cémo ha evolucionado?
Parecia una locura que a dia
de hoy se ha convertido en un
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referente del consumo en nuestra
provincia y en todo el mundo a
través de nuestras redes sociales.
Al principio, cuando invitabamos
a la gente a participar y les decia-
mos es el programa de consumo
Manos Arriba... todos nos contes-
taban ..’esto es un atraco’ Pero
con la ndmina de colaboradores
que fichamos de forma altruista,
este bebé comenzd a crecer vy lo
mas importante, a tener credibi-
lidad. Nadie, a dia de hoy, se ha
negado a participar como invita-
do en nuestros programas. Y ha
pasado muchisima gente, autori-
dades, agentes sociales, persona-
lidades de todo tipo, asociaciones
nacionales.... Todo un orgullo pero
,sobre todo, por el gran equipazo
gue me ha acompafado siempre
y que han dado esa calidad que
marca la diferencia.

éCudl es el principal elemento
diferenciador respecto a otras
iniciativas o programas similares?
Yo creo que la familiaridad con la
que afrontamos cada programa.
Queremos ser cercanos, de casa
pero a la vez serios y rigurosos. El
ambiente en el estudio y en todos
los programas exteriores que ha-
cemos es genial. Esa cercania de
la radio al oyente es el objetivo
que buscamos para ser diferen-
tes. No queremos ser mejor que
nadie y competir con nadie. No-
sotros creemos en un proyecto
gue nos funciona bien y solo bus-
camos que la gente siga creyendo
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en nosotros y en lo que hacemos.
Y sobre todo, estamos aprendien-
do todo los dias porgue nuestros
colegas de profesion también nos
aportan mucho.

éCon qué plantilla cuenta?
Dentro de las limitaciones que
tiene un modesto autonomo
como yo cuento ahora con tres
trabajadoras en plantilla, pero
puedo presumir que el equipo
de Manos Arriba, desde su na-
cimiento ha contado siempre
con mas de una docena de pro-
fesionales colaboradores que
han participado y participan de
forma altruista porque disfrutan
de este proyecto. En este senti-
do soy realmente afortunado.

éPor qué decidiste emprender?
Porgue soy una persona muy ac-
tiva. Todos los gque me conocen
saben que soy un culo inquie-
to, que me encantan los retos y
lo mas importante que siempre
quiero disfrutar con mi trabajo.
Hasta ahora lo he conseguido
Yy NO pienso parar porgue si yo
puedo aportar mi granito en esta
sociedad, estoy convencido que
voy a tener un importante retor-
no de gratitud. Es lo que busco.

¢Es dificil emprender en el
sector de los medios de comuni-
cacién? ¢y en Ledn?

Yo creo que no. Emprender de-
pende de cada persona. Todo es
dificil en esta vida, pero si en vez
de ir poniendo trabas en el cami-
no para llegar a nuestro suefo
buscamos el trayecto mas fa-
cil, aunque a veces sea un poco
mas largo, lograremos siempre
nuestro objetivo. Creo que uno
de los grandes errores es que los
cimientos de nuestros proyectos
a veces se centran en las ayudas
administrativas y yo creo que esa
tiene que ser una herramienta
paralela para construir nuestro
suefo, no la base para que nues-
tra iniciativa sea una realidad.
Solo se necesita una palmadita
de los agentes sociales e institu-
ciones para dar ese gran salto.

éQué opina del sector de los
medios de comunicacién? éEn
qué situacion se encuentra?
Que es un sector realmente ne-
cesario en nuestras vidas. Es
fundamental en nuestro estado
de derecho y hace que nuestra
sociedad tenga una buena salud
y evita infecciones que pueden
acabar con nuestra libertad. Es
un sector tan necesario como
inversamente proporcional a su
reconocimiento. Se hace tanto
por tan poco gue ya nos hemos
acostumbrado a que esto sea
asi siempre. Es una pena que al-
gunos de los nuevos proyectos
editoriales se lancen a la aventu-
ra pensando que un medio es un
juguete para sus intereses.

Cumplen este mes de noviem-
bre 1000 programas éCon qué
momento se queda?

Son tantos.. Me gquedo con el
momento de iniciar cada uno de
estos 1000 programas, me que-
do con la fidelidad de los pa-
trocinadores que han creido en
este proyecto desde el minuto
uno, en el ambientazo que hay
en este grupo de trabajo. Pero
si tengo que elegir un momento,
me voy a lo mas reciente. La en-
trevista que hice aqui en Ledn
hace unos meses a Fofito. Los
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payasos de la Tele marcaron
mi infancia y tuve cara a cara a
uno de sus grandes protagonis-
tas, Fofito.

éCual ha sido la mayor dificul-
tad con la que se ha encontra-
do al frente de Manos Arriba?
Llevo pensandolo un buen rato,
Yy NO me surge ningun momen-
to de dificultad. Problemillas
surgen siempre, un invitado
que se retrasa, que se cae el
equipo en pleno directo ha-
ciendo un exterior, la Covid-19
gue nos obliga a reinventarnos.
Pero son situaciones habituales
que logran que el dia a dia sea
mas intenso y mas vivo. Firmo
y toco madera para que todas
las dificultades en un futuro
sean como las gue hemos vivi-
do hasta ahora.

éComo encara el futuro?

Como el primer dia. Con mucha
ilusion. Con ganas de hacer co-
sas nuevas, nuevas secciones,
nuevos proyectos, pero con
Unico denominador comun: el
consumo vy los consumidores. Y
lo que digo siempre al final de
cada programa: Carpe Diem,
cuam minimun credura postelo;
aprovecha el momento, confia lo
menos posible en el mafana. ®



Cara a cara

“La publicidad en redes sociales te permite
definir el publico de tu proyecto”

Emilio Garcia / MarronyNegro Zeleon

éComo de importante es para una empresa estar
presente en Instagram?

Mas de 20 millones de usuarios en Espafa estan
en Instagram. La mayoria de sus usuarios tienen
entre 18 y 39 anos. Es importante que esas per-
sonas te conozcan. Pero no sdélo sirve con estar,
es fundamental tener una estrategia de publica-
ciones y contenido. Ademas, las publicidades en
redes sociales son el mejor medio ya que puedes
definir mucho el publico de tu proyecto.

Se suele aconsejar a las empresas qué utilicen
aquellas redes sociales con un target mas adecua-
do a su negocio, épara quienes es 6ptimo el uso de
Instagram?

El contenido de cualquier empresa se puede
adaptar a Instagram. Lo que no puedes pretender
es estar en una red social con el Unico objetivo de
vender. Crear imagen de marca, crear contenido
de valor, visibilizar y humanizar tu empresa... son
entre otros muchos, los beneficios de estar pre-
sente en las redes sociales.

Se suele pensar que Instagram se utiliza con un
perfil mas personal, ées cierto?

No, normalmente la gente lo tiene mas en mente
como algo donde la gente cuenta su vida. Y todo
depende de a quién te quieras enfocar. Lo que no
puedes pretender es estar sdlo en Instagram ob-
sesionado con los likes vy los seguidores.

¢Qué tipo de contenido es el éptimo para
Instagram?

Lo ideal es tener una estrategia de conteni-
do donde hay un mix. Las redes sociales no
son matematicas. Lo que le funciona a un
cliente puede ser que a otro no. Y asi suce-
sivamente. Es cuestion de realizar un plan
previo, crear contenido diferente, traba-
jado y acompanfarlo de un presupuesto
publicitario. No se nos puede olvidar
que Instagram es una empresa, Nno una
ONG vy no nos va a hacer que nuestra
empresa crezca gratuitamente.

éQué se debe saber de esta red
social?

El consumo en las redes sociales va
cambiando mucho, y nosotros por
ejemplo con nuestros clientes se
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lo vamos adaptando. Ahora los reels son lo que
mas consume la gente, por lo que, es fundamen-
tal siempre adaptar tu empresa y contenido a las
nuevas formas de comunicarse de la gente.

éinstagram es de uso exclusivo o se debe combinar
con otras redes sociales?

Instagram por si sola funciona con un publico de
gente. Pero tienes que pensar si tu publico solo
estd ahi o también usa otras redes sociales. Fa-
cebook aungue mucha gente piense que esta
muerto, sigue siendo utilizado por un tipo de pu-
blico. Eso si, mas vale estar solo en Instagram vy
bien, que no intentar estar en todas y mal.
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“Linkedin puede ser un canal importante de
ventas y de exposicion para cualquier empresa’

Dani Pérez / Talentarea

¢Como de importante es para una empresa estar
presente en LinkedIn?

Para nosotros es el canal de ventas principal.
Nuestro negocio es la consultoria para empresas
Yy recursos humanos que dedicamos casi en exclu-
siva a LinkedIn.

Para una empresa es fundamental tanto a nivel
empresario como a nivel corporativo. Estamos
todavia en la curva de cambio, no es la red social
mas utilizada y muchas personas no ven el po-
tencial que tiene. La ventaja es que, en muchos
sectores, permite competir con empresas muy
potentes. Es una oportunidad que se debe apro-
vechar a medio plazo.

Se suele pensar que LinkedIn se utiliza mas para
buscar trabajo o con un perfil mas profesional, ées
cierto?

LinkedIn es una pagina web personal que puedes
modificarla siempre que quieras. Tiene una parte
muy obvia que es para conseguir empleo que tie-
ne muy buen resultado porgue al no tener un uso
masivo llegan perfiles muy filtrados.

Hay otra parte que es generar negocio y dar vi-
sibilidad. Aqui hay varias fases. Una primera es
estar porque da una mayor imagen de empresa
digitalizada y siempre con un perfil cuidados.
También debemos definir cual es nuestro publi-
co objetivo y trabajar procesos de venta. El Ulti-
mo punto es tener paciencia, porgue el trabajo
no es inmediato.

El siguiente nivel es tener una figura de comercial
digital. LinkedIn No funciona vendiendo cosas,
sino aportando valor.

¢Qué tipo de contenido es el éptimo para Linke-
din?

Hay empresas que lo utilizan para hacer branding,
para hablar sobre la propia empresa. Otras lo usan
para captar perfiles que formen parte de su plan-
tilla. Cambia un poco el uso en funcion del tipo de
empresa; para los grandes hablar sobre ellos mis-
mos les permite captar futuros inversores y para
las pymes mostrar su producto, su dia a dia...

La pregunta debe ser, écudl es tu objetivo con
LinkedIn? E integrar la herramienta como una pa-
lanca para conseguir tu objetivo.

¢Qué se debe saber de esta red social? Por ejem-
plo, es conocido que se deben tener mas de 500
seguidores.

Lo primero es la foto, que sea tu foto personal y
también tener la imagen trasera personalizada.
Después tener definido a qué te dedicas, la par-
te del titular. Un extracto minimo de qué haces.
Entre el titular, el extracto vy la experiencia pro-
fesional definen tu posicionamiento a través de
palabras clave.

Ademas, hay una parte de destacados que, de-
pendiendo del sector que seas, puedes poner pu-
blicaciones que hayas hecho y también completar
el resto, si has hecho voluntariado, etc.

Y si, ademas, te escriben recomendaciones otros
perfiles, mejor. Ademas, es importante generar
red, definir qué tipo de red quieres crear que te
ayude a cumplir tu objetivo.

éLinkedin es de uso exclusivo o se debe combinar
con otras redes sociales?

Se puede combinar perfectamente, siempre vy
cuando adaptemos el contenido, lenguaje, men-
saje y propuesta de valor al publico de cada Red
Social. Mas que uso exclusivo, lo que creemos es
que las empresas deben animarse a aprovechar
las oportunidades que ofrece LinkedIn.
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EMPRESARIOS DEL ANO FELE 2021

FELE reconoce a los directivos de Tecoi como Empresarios
del Ano 2021 por su apuesta por la innovacion industrial y
la dinamizacion del mundo rural

La Federacion Leonesa de Em-
presarios (FELE) ha otorgado
a Jorge Luis Rodriguez, Oscar
Fidel Rodriguez y José Luis Ma-
llo, directivos y socios de Tecoi
el premio Empresarios del Afo
2021 por dirigir esta compafia
leonesa lider en el sector in-
dustrial y con proyeccion inter-
nacional. Se trata de un premio
compartido que reconoce el pa-
pel de esta empresa de origen
familiar y su trayectoria.

Como ha asegurado el presiden-
te de FELE, Javier Cepedano,
la Junta Directiva de la organi-
zacion ha decidido premiar el
potencial innovador de la com-
pafia en todos sus procesos y su
apuesta por creacion de empleo
de calidad en el entorno rural,
permitiendo su recuperacion,
dinamizacion y crecimiento. Ce-
pedano también se ha referido
al perfil internacional de Tecoi
como otro de los motivos que
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han sumado a la hora de otorgar
este reconocimiento.

Por su parte, los responsables
de la compania han agradeci-
do el premio otorgado y han
incidido en la trayectoria de
TECOI, que se remonta a 1995
momento desde el que no ha
parado de crecer y de aumen-
tar su inversion en el poligono
industrial de Sahelices de Sa-
bero, donde se encuentran sus
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oficinas centrales y principal
centro de produccion.

Jorge L. Rodriguez ha asegu-
rado que el principal mercado
de la compania es internacio-
nal, exportando mas del 80%
de su produccion y su principal
cliente se encuentra el el sector
siderurgico.

Los directivos de TECOI han he-
cho especialmente hincapié en
el origen y ubicacion de la com-
pafia, apostando por dar opor-
tunidades al mundo rural gracias

= .

a la instalacion de su planta prin-
cipal en la localidad de Saheli-
ces. "La mayor parte del empleo,
un 70% es gente de la zona” ha
asegurado Rodriguez.

Asimismo han asegurado que
uno de los principales proble-
mas a los que se enfrentan en la
actualidad es debido a la falta y
precio de las materias primas vy
componentes electronicos, aun-
gue aseguran “estar preparados
para afrontar este reto”. La falta
de mano de obra es otro han-
dicap para la compafiia. José
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Luis Mallo ha asegurado que lo
que puede limitar su actividad
es “gente con empuje vy acti-
tud”. “TECOI es una universidad
constante. La formacién se la
damos nosotros pero necesita-
mos gente que acepte el reto”.

Tecoi

Tecoi es una empresa funda-
da en 1995 dedicada al dise-
Ao, fabricacion, instalacion,
desarrollo y mantenimiento de
estaciones de procesado de
metales mediante tecnologia
ldser, plasma, oxicorte, meca-
nizado de chapa y prepara-
cion de bordes para soldadura.
Desde su creacion siempre ha
apostado por la investigacion y
el desarrollo dando como resul-
tado un producto donde prima
la innovacion y calidad.

Desde su sede de 28.000 m2
en la localidad leonesa de Sa-
helices de Sabero, operan en
sus diferentes delegaciones en
Europa, Estados Unidos, Aus-
tralia, Brasil, México y Panama,
dando asi cobertura a los cinco
continentes y garantizando su
presencia en mas de 25 paises.
Actualmente cuenta con ins-
talaciones de gran relevancia
como el centro de produccion
de torres edlicas mas moderno
del mercado con la tecnologia
exclusiva CBM, implantacion de
la tecnologia 4.0 en los astille-
ros mas relevantes del sector o
la estacion de corte laser mas
grande del mundo.

Tecoi cuenta ademas con una
plantilla de mas de 300 exper-
tos altamente cualificados, 150
de ellos enla planta de Sahelices
de Sabero, apostando asi por el
empleo local y el desarrollo so-
cial y economico del mundo ru-
ral. Una empresa industrial, lider
en su sector, gue compite en el
mercado internacional desde la
montana oriental leonesa. ®
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FELE reconoce el potencial industrial de TECOI en un
especial Dia de la Empresa que se retoma tras la pandemia

La federacion entregd el premio a los Empresarios del Aflo 2021 a los directivos de la planta radicada en
la montafa oriental leonesa, asi como a las siete Menciones Especiales y Premio Joven Emprendedora
en una gala que congregd en el Auditorio de Ledn a mas de 200 representantes politicos, sociales vy
empresariales de la provincia y la comunidad

La Federaciéon Leonesa de Em-
presarios celebrd este viernes
26 de noviembre el Dia de la Em-
presa 2021 en que se ha hecho
entrega del premio Empresa-
rio del Afio a Oscar Fidel Ro-
driguez, Jorge Luis Rodriguez
y José Luis Mallo, socios y di-
rectivos de TECOI Corte S.L El
Auditorio de Ledn congregd a
mas de 200 personas del mun-
do empresarial, politico y social
para reconocer a esta compafia
industrial lider en innovacion vy
con fuerte presencia internacio-
nal. Una gala mas especial que
nunca ya gue suponia retomar
este acto tras la pandemia y con
la suspension el aflo anterior de
este evento de referencia em-
presarial en la provincia.

Asiloreconocio Javier Cepeda-
no, presidente de FELE, quien
ademas, durante su discurso
aprovecho para repasar el gran
esfuerzo realizado por el teji-
do empresarial leonés durante

todos estos meses. Un tejido
empresarial que se ha visto gra-
vemente afectado por la crisis
pero que ha sabido recompo-
nerse y también estar al lado
de toda la sociedad para que
la economia se viera lo menos
afectada posible.

Cepedano reivindicd la necesi-
dad del respaldo institucional a
una provincia gque no avanza al
igual que otros territorios a su
alrededor y solicitd mas facili-
dades al trabajo empresarial,
menos trabas para la inversion y
un “trato diferenciador” en cues-
tiones fiscales o infraestructuras
gue permitan avanzar en su de-
sarrollo econdmico.

Por su parte, los tres galardo-
nados reconocieron la ilusion
gue les supone este recono-
cimiento, mas aun tras un Ulti-
mo aflo no ha sido facil por la
pandemia, como reconocid el
CEO de la compafia, Jorge Luis
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Rodriguez. Una compafia que
afronta nuevos proyectos de
cara a 2022 como la puesta en
marcha de “proyectos impor-
tantes como el lanzamiento de
la division de almacenamiento
masivo de energia”. También
hubo lugar para lanzar una cla-
ra defensa por el mundo rural
y sus posibilidades, aunque no
sin reclamar una mayor apuesta
por dotarle de mas servicios vy
conexiones

Una noche de aplausos para
quienes apuestan por Ledén

En este Dia de la Empresa también
sereconocid a7 proyectos empre-
sariales con la distincién Mencién
Especial: Judit Albala (Bellado-
na Disefio Floral) por el sector
comercio, Alberto Presa (Cons-
trucciones Presa Ibafez) por
el sector construccion, Roberto
Robles (Lactiber) por el sector
industria, Marcelo Morala (Marher
Azar) por el sector metal, Noelia
Rodriguez (Gayo Asesores) por
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el sector servicios. Ademas José
Luis Ramén (Lejosan) y Mar-
ta Quifiones (Libreria Quiio-
nes) han sido los galardonados
por la delegacion del Bierzo.

En cuanto a la mencion corres-
pondiente al Premio Joven Em-
prendedor, que ya celebra su
segunda edicion, ha recaido
en Cristina Garcia, quien gestiona
Los restaurantes Zielo y Conejo
Calabaza, asi como el obrador
La Bicicleta de Anacleta.

La gala, conducida por la perio-
dista Andrea Peldez y el codmico
IAaki Urrutia, se desarrolld entre
aplausos v risas de los asistentes
que arroparon a los galardonados
en una noche en la que no falto el
humor ni la musica gracias a la ar-
tista invitada Raquel Fernandez.

En esa linea se expresd el pre-
sidente de la Junta de Castilla
y Ledn. Alfonso Ferndndez Ma-
Aueco puso como ejemplo de
actividad empresarial a los ga-
lardonados con el premio ‘Em-
presario del afo’ y ha recordado
qgue Tecoi es un ejemplo de las
enormes posibilidades que ofre-
ce en Leon.

Entre los muchos representan-
tes empresariales, sociales e
institucionales, asistio el pre-
sidente de la Junta de Casti-
lla y Ledn, Alfonso Ferndndez
Mafueco, que clausurd la gala
remarcando la apuesta del Go-
bierno de la comunidad por
convertir a la provincia en la ‘lo-
comotora’ de la economia au-
tondmica. “Vuestro esfuerzo es
esencial para situar a Ledn enla
senda de la recuperacion”, des-
taco el presidente.

Maflueco se refirio también a la
ampliacion del Parque Tecno-
l6gico de Ledn y anuncid una
nueva linea de ayudas dotada
con 10 millones de euros para
municipios, especialmente del
mundo rural, para ampliar o
asentar poligonos.
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Encuentro empresarial / ‘Empresas que Suman, economias que avanzan’

Los empresarios ponen en valor el esfuerzo y fortaleza
del sector empresarial durante los meses mds duros de la
pandemia y su papel en la recuperacion

FELE reunio el pasado mes de octubre en Ledn a los presidentes de las patronales de CEPYME, de Ma-
drid (CEIM), de Asturias (FADE) y de Castilla y Ledn (CEOE Castilla y Ledn) en el acto '"Empresas que
suman, economias que avanzan’ que contd con la asistencia de mas de setenta lideres empresariales de
la provincia y la colaboracion de CaixaBank y Revista Capital

En el acto, moderado por José
Francisco Rodriguez, director

de Revista Capital, se anali-
z6 la situacion y perspectivas
del mundo empresarial tras el
impacto del Covidl9 vy sirvio
para demostrar la fortaleza
del tejido productivo y poner
a la empresa en el centro de la
recuperacion. Luis Javier Ce-
pedano, presidente de FELE,
aseguro al respecto que “esta-
mMos en un momento oportuno
para iniciar un camino en el que
se deben aprovechar las forta-
lezas del sector empresarial”.
Apostd por estos encuentros

para resaltar las fortalezas del
sector empresarial tras “debi-
lidades que nunca debian ha-
berse producido”.

Gerardo Cuerva, presidente
de Cepyme afirmd que “reac-
tivacion no es recuperacion”
refiriendose a una cierta me-
jora econdmica. “Estamos en
el camino pero no estamos re-
cuperados, los datos macro-
econdmicos asi lo reflejan. Es
momento de seguir apoyando
al tejido productivo si quere-
mos salir de esta situacion. No
es momento de mas gasto, sino
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mas ingresos a través de la em-
presa espanola”.

El presidente de CEIM, Miguel
Garrido se refirid a algunas de
las medidas adoptadas duran-
te estos meses, principalmen-
te en el dmbito laboral donde
“los ERTES ayudaron mucho”.
Sin embargo, lamentod las res-
tricciones a la libertad empre-
sarial. “En estos momentos se
necesita aumentar la producti-
vidad de las empresas espafno-
las para ser competitivos, algo
qgue hay que hacer a través de
la digitalizacion, flexibilidad
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seguridad juridica y con con-
fianza, asi como con una poli-
tica fiscal incentivadora de la
actividad”.

Por su parte, Santiago Apari-
TTIRE R PV

cio, presidente de CEOE Casti-
lla y Ledn, apostd también por
la sostenibilidad y la economia
circular, la conectividad vy di-
gitalizacion para el desarrollo
econdmico del futuro. Solicito
también un marco juridico de
certidumbre, unido a un cambio
en las politicas fiscales y genera-
les del Gobierno de Espana.

Por ultimo, Maria Calvo, presi-
denta de FADE Asturias, hizo
una fiel defensa del noroeste, ya
gue es un territorio con proble-
mas especificos y que necesita
de medidas especificas. “Es un
territorio especialmente afecta-
do por la despoblacion y la tran-
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sicion energética” a lo que sumo
“un déficit de comunicaciones
historico pero que ahora tiene
una gran oportunidad al poseer
grandes recursos”.

El acto ha contado con la cola-
boracion de CaixaBank y Revis-
ta Capital. Precisamente, Belén
Martin, directora territorial en
Castilla vy Ledn de CaixaBank
incidié en la valentia y capaci-
dad de las empresas para salir
de momentos muy complica-
dos, asi como en el compromi-
so de las mismas para acelerar
la recuperacion. También se re-
firid a la gestion y capacidad de
colaboracion de las entidades
financieras con los fondos euro-
peos, claves para avanzar en la
recuperacion y conseguir trans-
formar la economia hacia un
modelo mas verde, mas humano
y sostenible. ®
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IT Torneo de padel empresas de la provincia de Leon
FELE - TRANSLEYCA

FELE organizo los dias 23, 24,25y 26 de septiem-
bre la |l edicion del Torneo de Padel Empresas
de Ledn FELE - TRANSLEYCA. Una actividad
en la que participaron cerca de un centenar de
parejas y que conto con la colaboracion del Club
Olimpico de Ledn, Transleyca y ASISA. También
con Lactiber y RedLion Telco.

El objetivo de este evento fue el de fomentar las
relaciones empresariales de todos los participan-

tes vy en linea con el principio que defiende que el
deporte en las empresas incrementa la producti-
vidad, reduce los niveles de estrés y favorece el
trabajo en equipo.

La ceremonia de entrega de premios se celebro
la mafana del domingo 26 de septiembre y contd
con la asistencia del alcalde de Ledn, José Anto-
nio Diez, el presidente de FELE, Javier Cepedano,
y representantes de las entidades colaboradoras.
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CELE

Diario de Leon

Lorenzo Amor, presidente de ATA, abre la primera
jornada del Foro Empresarial por la recuperacion que
organiza FELE y Diario de Leon

general Caja Rural Zamora.

El presidente de la Federa-
cion Nacional de Trabajadores
Autonomos, Lorenzo Amor,
participd el pasado mes de
septiembre en la inauguracion
del Foro Empresarial por la Re-
cuperacion que organiza FELE
junto a Diario de Ledn vy Caja
Rural. Un foro que tiene como
objetivo analizar la situacion
econdmica y empresarial de

Joaquin S. Torne, director del Diario de Ledn; Javier Cepedano, presidente FELE; Lorenzo Amor, presidente ATA y Cipriano Garcia, director

la provincia tras el impacto de
Covid19.

Para ello, a lo largo de las dife-
rentes jornadas programadas
participaran representantes em-
presariales de la provincia que
daran su vision de la situacion
que atraviesan los distintos sec-
tores de actividad en Ledn. Las
diferentes jornadas sectoriales
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se extenderdn hasta el proximo
3 de diciembre.

En este encuentro inaugural
también participaron el presi-
dente de FELE, Javier Cepe-
dano, y el director General de
Caja Rural Zamora, Cipriano
Garcia, y que fue moderado
por el director de Diario de
Ledn, Joaquin S. Torné.
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El presidente de la ATA Lorenzo
Amor, recordd que la economia
Yy sus empresas han pasado me-
ses complicados y “muchos pen-
saban que dando a un boton, en
dos meses la economia se volvia a
conectar, pero no es asi, Estamos
en un momento complicado vy to-
dos tenemos que remar juntos,
sociedad, sindicatos, empresarios
y administraciones”, incidio.

Al respecto recordd que la su-
bida del Salario Minimo Inter-

profesional (SMI) se aprobd sin
consenso de los empresarios
quienes consideran que no era
el momento de subirlo “porque
hay que recuperar primero la
economia, el empleo, la pro-
ductividad, los problemas del
coste energético...” Lorenzo
Amor considerd también que
“la subida del SMI ahora hara
un dafno tremendo al empleo
juvenil» ya que no favorecera
su incorporacion a los puestos
de trabajo.

JORNADAS FORO

Hosteleria

Construccién

Alimentacién y logistica

Joévenes Empresarios

Mujeres Empresarias y
Directivas

Diario de Leon
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Javier Cepedano, presidente de FELE, , Javier Gomez, de Camarote Madrid; José Gorddn, restaurante El Capricho; Martin Méndez, presidente de

la Asociacion de Hosteleria; Luis Miguel Seco, de La Hacienda y Antonio Vazquez, de ByVamuca.

HOSTELERIA

La segunda jornada del Foro
Empresarial por la Recuperacion
citd a la hosteleria para analizar
la situacion del sector tras el im-
pacto del coronavirus vy su futuro
mas proximo. Participaron Ja-
vier Cepedano, presidente de la
FELE, Martin Méndez, presiden-
te de la Asociacion de Hostele-
ria, Javier Gomez, de Camarote

Madrid, Antonio Vazquez, de By
Vamuca, Luis Miguel Seco, de La
Hacienda, y José Gorddn, propie-
tario del restaurante El Capricho.

Los empresarios insistieron en
la necesaria profesionalizacion
del sector para hacer frente a
los retos del futuro y critica-
ron la gestion de la pandemia
por parte de los responsables

publicos, principalmente a la
hora de ofrecer facilidad para
acceder a las ayudas. Ayudas
que tras ano y medio ya no
esperan desde el sector. Tam-
bién coincidieron en que la re-
cuperacion pasa por su propio
esfuerzo para mantener la ac-
tividad econdmica vy los miles
de empleos que el sector ge-
nera en Leon.
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Diario de Leon

Presidente de la Asociacion Leonesa de Construccion y Obra Publica(ALEOP), Juan M2 Vallejo; consejero de Fomento y Medio Ambiente,

Juan Carlos Suarez Quifones; vicepresidente de ALEOP, Santiago Sénchez vy el presidente de la Confederacion Castellano y Leonesa de la

Construccion, Javier Vega.

CONSTRUCCION

En el tercer Foro Empresarial el
protagonista fue el sector de la
construccion, cuyos represen-
tantes advirtieron de la princi-
pal problematica existente con
la falta de materias primas, del
encarecimiento de los precios
pero, sobre todo, de la escasez
actual de mano de obra.

Participaron el consejero de
Fomento y Medio Ambien-
te de la Junta, Juan Carlos
Sudrez Quinones; el presidente
de la Asociacion Leonesa de
Construccion vy Obra Publica
(ALEOP), Juan M2 Vallejo; el vi-
cepresidente, Santiago Sanchez
v el presidente de la Confedera-
cion Castellano y Leonesa de la

Construccion, Javier Vega. Re-
marcaron gue remando todos
juntos, la construccién ofrece
muchas salidas laborales y ani-
maron a formarse en esa area.

Destacaron también que tras la
crisis existen menos empresas,
pero mas preparadas que ofre-
cen estabilidad.

-
-
=
=
=
=
(=

Roberto Robles, de Lactiber; Mar Casas de Transleyca; Pedro Luengo, Legumbres Luengo y José Luis Gomez, Patatas Hijolusa.
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ALIMENTACION Y LOGISTICA

Los expertos que participa-
ron en la jornada, Mar Casas
(Transleyca), Roberto Robles
(Lactiber), José Luis Gdomez
(Patatas Hijolusa) vy Pedro
Luengo (Legumbres Luengo)

hicieron un diagnostico del
sector en el que se mostraron
afectados por el elevado precio
de la energiay el encarecimien-
to de las materias primas. Tam-
bién coincidieron en invertir en
innovacion para reducir gastos

y hacer mas rentable el modelo
de negocio. Solicitaron ademas
a las administraciones que re-
partan de una forma ecuanime
los fondos europeos para esti-
mular la actividad econdmica
tras la pandemia. ®
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El presidente de CEOE visita Leon en una nueva etapa
del ‘Camino de las Empresas’

El presidente de CEOE, Antonio
Garamendi, ha visitado hoy la
Catedral de Santa Maria de Regla
y la Colegiata de San Isidoro,
en Ledn, acompafnado por los
presidentes de CEOE Castilla
y Ledn, Santiago Aparicio, vy
FELE, Javier Cepedano. La
visita se enmarca en la iniciativa
“El' Camino de las Empresas
2021”, que esta desarrollando
la Confederacién Empresarial
coincidiendo con el ARO
Xacobeo y que pone en valor la
importancia cultural e historica
que tiene el Camino de Santiago
y su extraordinario impacto
econdmico, empresarial y social.

Antonio Garamendi ha podido
conocer de primera mano
la situacion, impresiones vy
necesidades del empresariado
de la provincia, duramente
afectado por las restricciones
de actividad asociadas a la
pandemia, y ha resaltado “la

importancia de iniciativas como
“El' Camino de las Empresas
2021”7 para la renovacion vy
la recuperacion que todos
deseamos para nuestro pais”. ®

32




FELE / 4° trimestre 2021

Breves

Las autoescuelas leonesas y el Ayuntamiento colaboran en reforzar la seguridad vial de la
capital

Alfredo Martinez de Grupo Resnova, nuevo miembro de la

Junta Directiva de FELE

Alfredo Martinez Alonso ha sido elegido por la Federacion Leonesa de
Empresarios (FELE) nuevo miembro de su Junta Directiva, el maximo

organo directivo de la organizacion empresarial.

Alfredo Martinez, nacido en Puebla, México, es Ingeniero Superior In-
dustrial por la Universidad de Navarra y residente en Ledn desde hace
unos meses, desde donde dirige toda su actividad empresarial nacio-
nal e internacional como presidente del Consejo de Administracion del
Grupo Resnova S.L. y como Director General de la firma mexicana
Novaceramic, perteneciente al mismo grupo empresarial. @

La Asociacion Provincial de Autoescuelas de Ledn,
integrada en FELE se ha reunido con el alcalde de
Leon, José Antonio Diez y el concejal de movilidad
Vicente Canuria, en una primera toma de contacto
con la nueva presidencia de la asociacion y para
establecer vias de trabajo conjuntas en favor de la
seguridad vial y la sostenibilidad.

Una de las principales inquietudes trasladadas por
las autoescuelas leonesas ha sido la mejora de la
sefalizacion en el municipio, principalmente en
lo que respecta a las de la zona 30 y los nuevos
limites de velocidad en las distintas vias de la
capital. Por otro lado, también se ha abordado
una mejora en otro tipo de sefalizacion. @

FELE y Centro de Formacién Don Bosco colaborardn para impulsar la FP en la provincia
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El objetivo es impulsar esta modalidad en la provincia como he-
rramienta para mejorar la empleabilidad. El acuerdo ha sido fir-
mado por Enrique Suarez, secretario general adjunto de FELE vy
el director del Centro de Formacion Don Bosco, Asterio Gaitero.

En un momento en gue las empresas demandan mas perfiles
técnicos que nunca y en el gue existe una importante problema-
tica por la falta de estos perfiles, desde ambas entidades se ha
propuesto colaborar para aumentar la visibilidad de la Formacion
Profesional y la FP para el Empleo tanto para el aumento de la
empleabilidad de los jévenes como la cualificacion de mayores
desempleados. @
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Mas de 170 empresas conocen los detalles de las ayudas a
instalaciones con energias renovables

CEOE Castilla vy Ledn vy la Federacion Leonesa de Empresarios
(FELE), en colaboracion con el EREN (Ente Regional de la Energia
de la Junta de Castilla y Ledn), y PECALE (Federacion de Empre-
sarios de Instalaciones de Castilla y Ledn) han mafana una jornada
informativa sobre la tramitacion de las ayudas al autoconsumo vy
almacenamiento de energias renovables en la que han participado
mas de 170 empresas de toda la comunidad.

El objetivo de esta actividad era detallar las lineas de ayudas para
la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al auto-
consumo vy al almacenamiento con fuentes de energia renovable
que se contemplan en el marco del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia. ®

José Manuel Garcia Gutiérrez, nuevo presidente de la
Asociacion de Instaladores de Saneamiento, Fontaneria,
Calefaccién y Afines de Leén

La Asociacion Provincial de Empresarios de Instalaciones de Sa-
neamiento, Fontaneria, Calefaccion y Afines de Ledn (APIFONCAL)

cuenta ya con nuevo presidente tras la celebracion de la Asamblea  jsn
Electoral. José Manuel Garcia Gutiérrez pasa a dirigir esta organi- s
zacion sectorial y toma el relevo del anterior presidente, Aurelio
Fernandez del Pozo, Vicepresidente a su vez de FELE. Fernandez
del Pozo accedid a la presidencia en el ano 2001, recibiendo el apo-
yo de los miembros de la asociacion durante veinte anos. ®

Representantes de la Junta Directiva de la Aso-
ciacion Leonesa de Oficinas y Despachos (ALOD)
se han reunido con la Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, Belén Diaz Santamaria y con el Jefe
de la Inspeccion Provincial de Trabajo, Carlos
Iglesias, con el objetivo de impulsar la colabora-
cion en un sector que ha sido clave durante los

ultimos meses.

Del mismo modo, representantes de la asocia-
cion también han mantenido una reunion con el
alcalde de Ledn, José Antonio Diez, que ha ser-
vido de primera toma de contacto. Durante la
misma, se ha acordado la creacion de diferentes
grupos de trabajo con la participacion de miem-
bros de ALOD para llevar a la practica las dife-
rentes cuestiones que afectan al colectivo en el
ambito municipal. ®
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AJE Leén lanza un nuevo reconocimiento al “cor.

quienes trabajan por el futuro de Ledn

LLa Asociacion de Jovenes Empresarios (AJE Ledn) ha celebrado una
nueva asamblea en la que han aprobado lanzar unos reconocimientos
gue se otorgaran a personas o entidades comprometidas con Ledn y
gue trabajan porgue la provincia salga adelante Un reconocimiento
en forma de pulseras en las que se puede leer ‘CorAJE’. Una forma de
agradecer el apoyo brindado a los jovenes empresarios.

LLos primeros en recibirlas han sido los periodistas que precisamente
acudieron al acto y que ayudan a la asociacion a darles visibilidad. ®

Apietel celebra de nuevo su Asamblea General
de forma presencial tras la pandemia

La Asociacion Provincial de Empresarios de Ins-
talaciones Eléctricas, Telecomunicaciones y afines
de Ledn (APIETEL) celebrd el pasado jueves 11 de
noviembre su Asamblea General. La primera que
la asociacion celebra de forma presencial tras el
impacto de la pandemia.

Durante la reunion se presentaron y aprobaron las
cuentas anuales de los ejercicios 2019 y 2020, asi
como el presupuesto de los afos 2020 y 2021. @
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La companias con planta en El Bierzo STAC y Geoxa,
elegidas empresas espanola lider en crecimiento
empresarial.

Cepyme a través de su iniciativa CEPYMESQ0O, identifica, seleccio-
na y promociona cada afo las 500 empresas espafolas lideres en
crecimiento empresarial, valorando tanto sus resultados como su
capacidad para generar valor afadido, empleo, innovacion y pro-
yeccidn internacional. @

ADL BioPharma recibe la visita del alcalde de
Ledn en la recta final de un 2021 de cambios y
con resultado positivo

José Antonio Diez Diaz, alcalde de Ledn, junto a Car-
melo Alonso Sutil, concejal de promocion econdmi-
ca, han visitado las instalaciones de ADL BioPharma.
Durante la visita han podido conocer de la mano de
Ignacio Urbelz Pérez, presidente y consejero dele-
gado de ADL BioPharma, el proceso de cambio que
la empresa ha abordado durante el Ultimo periodo.
Estos cambios empezaron en octubre de 2020 con
la adquisicion por, el hoy accionista Unico, Karte-
sia, del 51% de la compafia y tienen como objetivo
desarrollar el nuevo plan estratégico que convierte
ADL BioPharma en el socio estratégico de referen-
cia en la industria biotecnoldgica europea. ®
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Leén acoge a mds de 300 empresarios en la
entrega de los Premios CEOE Castillay Leén

CEOE Castilla y Ledn reconocid la labor de los
empresarios de la Comunidad a través de sus
premios anuales correspondientes a las edicio-
nes XXVIlIy XXVIII. Por la provincia de Ledn, Lu-
cas Sigman de Chemo fue el galardonado. La
ceremonia se celebro en Ledn y reunid a mas de
300 personas en el Palacio de Exposiciones de
la ciudad.

El presidente de la Federacion Leonesa de Em-
presarios (FELE), Javier Cepedano, fue el an-
fitrion en esta gala quien, junto al presidente
de CEOE, Antonio Garamendi y de CEOE Cas-
tilla y Ledn, Santiago Aparicio, reivindicaron el
orgullo de ser empresarios especialmente tras
un periodo complicado a causa del impacto del
Covid19. ®
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Sabadell Herrero y FELE ponen 100 millones a
disposicién de las empresas leonesas

Sabadell Herrero y la Federacion Leonesa de Empre-
sarios (FELE) han firmado un Acuerdo para poner en
marcha una linea de financiacién denominada Reac-
tiVamos que asciende a 100 millones de euros, y que
se dirige especialmente a financiar proyectos leone-
ses de inversion gue sirvan para impulsar la actividad
de empresas, negocios y auténomos una vez que
han pasado los peores efectos de la pandemia.

El acuerdo alcanzado por Sabadell Herrero vy
FELE se ha concretado en un convenio pionero
para reactivar la economia tras la pandemia. Lle-
ga en un momento de gran trascendencia, pues
resulta necesario para facilitar inversiones que
refuercen la capacidad de las empresas leonesas
para adaptarse al entorno de cambios y enorme
volatilidad que se vive en la actualidad. ®

Firmado el nuevo convenio colectivo del sector de tintorerias y

lavanderias de la provincia de Leén

La Federacion Leonesa de Empresarios (FELE) ha firmado junto a re-
presentantes sindicales el nuevo convenio colectivo que afecta a los tra-
bajadores del sector de tintorerias y lavanderias de la provincia de Leon.

El convenio tiene una duracion de 3 afos (2021-2023) vy se ha acorda-
do un incremento salarial del para el ano 2021 que se adecuUa el salario
base para el ayudante de recepcion, lo que supone 115,55 € mas sobre
el salario base de las tablas salariales del afio 2020. Para el resto de ca-
tegorias se incrementa la misma diferencia de 115,55 €, manteniéndose
los pluses en la cuantia establecida en las tablas del afio 2020. ®

FELE se revne con la nueva delegada territorial para el impulso de la colaboracion piiblico privada en
beneficio del empleo y el desarrollo econdmico

Se trata de la primera reunion institucional de la delegada, Ester Munoz,
con miembros de la federacion. Durante la reunion se ha abordado la
situacion socioecondmica de la provincia y se ha puesto de manifiesto
la necesidad de impulsar la colaboracion publico-privada. Otros temas
abordados, y que preocupan a los empresarios, han sido la reforma la-
boral que plantea el Gobierno, asi como el incremento de las cotizaciones
sociales para hacer frente a las pensiones. También se ha analizado el
estado en el que se encuentra la Mesa por Ledn vy la situacion que viven
importantes empresas industriales de la provincia. ®
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AJE Leén y la Diputacion analizan las oportunidades de emprendimiento rural

El presidente de la Diputacion de Leodn, Eduardo Moran, ha cele-
brado una reunién de trabajo con la junta directiva de la Asocia-
cion de Jovenes Empresarios de Ledn (AJE Ledn) en el Palacio
de los Guzmanes. La jornada ha servido para establecer un marco
de colaboracion entre esta agrupacion de jovenes emprendedo-
res y la institucion provincial en materia de emprendimiento en el

medio rural.

Ambas partes han quedado emplazadas a reunirse en proximas
fechas para seguir avanzando en este proyecto de colaboracion
que busca y propone oportunidades de emprendimiento en los

distintos territorios rurales de la provincia. ®

Cementos Cosmos invierte 2 millones de
euros en su planta berciana para modernizar
su planta

Cementos Cosmos ha comenzado a instalar un
nuevo enfriador de Ultima generacion en su planta
de Toral de los Vados (Ledn). Una obra que acaba
de iniciarse y que supondrd una inversion superior
alos 2 M.

El enfriador es una parte fundamental en el pro-
ceso de fabricacion de cemento y tiene una in-
fluencia decisiva en el rendimiento energético de
la planta. La principal funcién de este equipo es
recuperar el maximo calor posible para aprove-
charlo en el proceso, reduciendo asi la cantidad
de combustible necesario e incrementando la efi-
ciencia energética de la planta. ®

Iberaval inaugura oficina en Ledn y sostiene cerca
de 18.000 puestos de trabajo en la provincia

lberaval, sociedad de garantia espafiola con mayor
numero de socios de toda Espafa, con sede en Cas-
tilla y Ledn, ha abierto nueva oficina tras trasladar sus
instalaciones a la Avenida de la Independencia de la
capital leonesa. El presidente de FELE, Javier Cepeda-
no, ha asistido a esta inauguracion mostrando asi el
apoyo a esta entidad como miembros de su Consejo
de Administracion a través de CEOE Castilla y Ledn.

En la provincia leonesa, donde actualmente lbe-
raval cuenta con cerca de 6.600 socios, sostiene
cerca de 18.000 puestos de trabajo con su finan-
ciacion y ha sido fundamental durante el periodo
de pandemia, dado que, en estos 17 meses -desde
el momento en el que se decreto el primer estado
de alarma- ha facilitado casi 64 millones de euros
en un total de 812 operaciones. ®

TVITEC invertird 65 millones para duplicar la superficie de su fabrica de vidrio en El Bierzo

La empresa berciana Tvitec duplicard la superficie de su plan-
ta de fabricacion de vidrio curvado del poligono industrial de El
Bayo, en El Bierzo. Lo harad gracias a una inversion de 65 millones
de euros destinada a una nueva nave de 375 metros de longi-
tud destinada a incrementar la produccion de Rocalux, uno de los
productos estrella de Tvitec, segun ha anunciado Javier Prado, di-
rector general de Tvitec durante la visita a la planta del presidente
de la Junta de Castilla y Ledn, Alfonso Ferndndez Mafueco. ®
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Apuesta decidida de las mujeres empresarias y directivas por la ciberseguridad e impulsar el talento
femenino en la industria

Miembros de la Asociacion de Mujeres Empresarias y Directivas de
Ledn (ASELE) participaron en la inauguracion de la cuarta edicion
de #MujeresCiber, el foro de referencia sobre la brecha de género
en digitalizacion, organizado por el Instituto Nacional de Ciberseguri-
dad (INCIBE) y la Organizacion de los Estados Americanos (OEA). Un
evento que consolida el impulso de la mujer en el desafio que supone
la transformacion digital. @

LatemAluminium apuesta por la produccion de hidrégeno verde en Villadangos

por el que impulsaran dos plantas de produc-
cion de hidrogeno verde en Castilla y Ledn, una
ubicada en la fabrica de LatemAluminium en Vi-
lladangos del Paramo (Ledn), y otra en su planta
de Villabrazaro (Zamora).

El proyecto permitird un autoconsumo energético
renovable en el proceso industrial de fabricacion
de aluminio en estas factorias.

Esta iniciativa, que contard con una potencia ins-

LatemAluminium vy Enagas han firmado un talada inicialmente de 2,6 megavatios en ambas
acuerdo para el desarrollo de un proyecto in- plantas, estad en linea con los objetivos de descar-
dustrial de hidrogeno verde, pionero en Espana, bonizaciéon de las dos companias. ®

FELE desarrolla “Trabajamos en digital’, la apuesta para mejorar la empleabilidad de los
trabajadores

La Federacion Leonesa de Empresarios (FELE) desarrolla el curso

‘Digitalizacion aplicada al sector productivo’, con el que se espera formar @m

a mas de 400 personas ocupadas al afo en la provincia de Ledn para que S ﬂ&}
adquieran habilidades y competencias digitales. Todo ello en linea con la o ey ”
creciente necesidad de las empresas leonesas por incorporar trabajadores s o= l

formados en este dmbito.

Se trata de un proyecto puesto en marcha por CEOE junto a Cepyme y UGT para formar en todo
el pais a medio millén de personas durante cuatro anos. Esta iniciativa forma parte del proyecto
#TrabajamosenDigital, que ha disefado el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP)
dentro del ‘Plan para la modernizacion de la FP’ con el objetivo de adaptar la Formacion Profesional a las
exigencias de la economia actual. ®

El Mercado del Conde Luna dinamiza su actividad con la iniciativa ‘Quedamos en el mercado’

El Mercado del Conde Luna acogio el pasado sabado la iniciativa ‘Que-
damos en el mercado’, organizada por la Asociacion de Comerciantes
del Mercado

Una actividad que buscaba dinamizar la zona e incentivar las compras
en este emblematico mercado de la capital leonesa durante una jornada
en la que los leoneses pudieron disfrutar de degustaciones de productos
tipicos de la provincia, catas de vinos DO Ledn o musica en directo de la
mano Mario 2. Una jornada gque contd con la colaboracion del Ayuntamiento de Ledn, Ledn #Escomercio, D.O
Ledn, Belladona Floristas, Mas que Globos, Union Panadera San Andrés vy la produccion de Ciento Volando. ®
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FECLAV yla Federacién de Guias de Castilla y Leén se unen para promover los bonos turisticos
de la comunidad

La Federacion Castellano Leonesa de Agencias De Viajes (FECLAV) vy
la Federacion de Guias de Castilla y Ledn han firmado un importante
acuerdo de colaboracion mediante el cual ambas entidades unirdn fuer-
Zas por primera vez para potenciar la venta de los bonos turisticos de
Castilla y Ledn. El convenio ha sido ratificado por Jeronimo Fernandez,
presidente de FECLAV vy Lourdes Ruiz en representacion de la Federa-
cion de Guias de Castilla y Leodn.

A través de este acuerdo, se podran realizar las reservas de las visitas guiadas por parte de las agencias
de viajes a través de la plataforma de reservas de la Federacion. Se acuerda también incorporar a sus web
accesos directos de ambas para su promocion digital reciproca. ®

Mar Casas, directora de Transleyca, gana la fase territorial de los Premios Mujer Empresaria
CaixaBank 2021

Mar Casas, directiva de Transleyca, empresa dedicada al sector de la
logistica, y miembro de la Junta Directiva de FELE, ha sido seleccionada
por su trayectoria, vision estratégica, capacidad de innovacion vy
liderazgo transformador como la ganadora de la Direccion Territorial
de Castilla y Ledn de los “Premios Mujer Empresaria CaixaBank 2021,
gue reconocen el talento y la excelencia profesional de empresarias
en Espana; y fomentan las redes de contactos entre empresarias
lideres en el mundo. ®

Firmado el convenio colectivo provincial del sector de limpieza de edificios y locales

FELE junto a representantes sindicales y empresariales del sector
de la limpieza de edificios y locales de Ledn, han firmado el nuevo
convenio colectivo que afecta a dicho sector por un periodo de
vigencia de tres aflos (2020 - 2022).

Eltexto contempla unincremento salarial del 2,5% v se ha acordado
la desaparicion del plus de transporte, que pasa a ser sustituido
por un nuevo complemento, denominado ‘plus de convenio’ por
un importe de 44€ mensuales, abonables en 12 mensualidades. Dicho plus se cobrara a partir del dia 1 al
mes siguiente a la publicacion del Convenio en el BOP. El sector de limpieza de edificios y locales en la
provincia agrupa a una treintena de empresas y mas de 1.500 trabajadores. @

Ayuntamiento de San Andrés y FELE estrechan su colaboracion para potenciar la actividad empresarial
del municipio

El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo ha acogido una
reunion entre el concejal de Hacienda, Benjamin Fernandez, y
la edil de Desarrollo Econdmico y Empleo, Maria Aurora Flo-
rez, con responsables de la Federacion Leonesa de Empresa-
rios (FELE) con el objetivo de estrechar la colaboracion entre
ambas instituciones y asi potenciar la actividad comercial y
empresarial en el municipio.

En este encuentro, al que han asistido el secretario general
adjunto, Enrique Suarez, v el responsable de Empresas y Apoyo al Asociado, Ramon F. Polanco, ha
servido para poner en comun las necesidades de este colectivo en el municipio y también para fijar
objetivos para el sector. ®
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FELE y Be Call Group unen fuerzas para formar y mejorar la insercion laboral de trabajadores

FELE vy el grupo leonés Be Call han firmado un convenio de
colaboracion por el gue ambas entidades unirdn fuerzas para
fomentar la insercion laboral de trabajadores leoneses.

En un momento en gque la digitalizacion es fundamental para
la reactivacion de los distintos sectores productivos, entre las
materias formativas sobre las que trabajar se ha planteado
desde FELE la de mejorar en competencias digitales a través
del programa ‘Trabajamos en digital’. Asimismo, ambas partes
han acordado colaborar en otros dmbitos formativos, asi como
en procesos de selecciéon y orientacion laboral, a través de los
servicios técnicos de FELE en esta area. ®

Firmados los convenios colectivos provinciales del sector de la industria de la madera

La Asociacion Leonesa de la Madera (ALEMA) junto a representantes
sindicales, han ratificado la firma de los nuevos convenios colectivos
que afectan al sector industria de la madera en Ledn, tanto de primera
como de segunda transformacion. Ambos convenios se extienden hasta
el afo 2024.

En lo que respecta al convenio de 12 transformacion de la madera, el
texto incluye un incremento salarial del 5,85%. En cuanto al de 22 trans-
formacion de la madera, el incremento salarial es del 5,7% e incluye un
plus de asistencia por dias efectivos de trabajo. En ambos convenios se
establece una jornada de 1752 horas anuales. ®

transleyca

Acercando lo esencial a tu vida

transleyca.com
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Juan M?* Vallejo

Junta Directiva Fele

) Lugar de nacimiento
Ledn

) Una virtud
Saber escuchar e intentar
entender

) Un defecto

A esto te responde
rapidamente mi mujer. Yo .... no
caigo

) Un buen recuerdo

Mi primer Interrail por Europa
con mis amigos y mis 18

afnos en el 79. Cada noche
decidiamos el siguiente destino.
1Y sin maovil ni WhatsApp

ni GPS! Mas independencia

y libertad no cabia. Lo
recomiendo de verdad

) Unrincén de Ledn

La catedral después de una
nevada e iluminada por la
noche

) Una ciudad para visitar
La proxima

) Una comida

Muchas, solo necesito dos de
estos tres ingredientes: mi
familia, mis amigos y un buen
vino

) Una aficién

Viajar

) Una pelicula
Invictus

) Un grupo o cantante

Sabina y Serrat. Me devuelven a
mi juventud, con todo una vida
por delante. Casi como ahora...

) Para acabar... un deseo

Que dentro de 25 afios me
vuelvas a hacer esta entrevista,
siga pensando lo mismo vy este
yO para responder...
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La realidad del sector de floristas

Competencia desleal, desigualdad de IVA o la crisis de la COVID son algunos de los problemas a los que
se enfrenta el sector de las floristerias.
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En infinidad de ocasiones, la
mejor manera de decorar una
estancia es de la misma mane-
ra que buscar el regalo perfec-
to: flores y plantas. Una solucion
perfecta sobre todo cuando se
cuenta con grandes profesiona-
les como son los floristas que se
encargan de la composicion vi-
sual y la venta.

Una actividad que, segun la Aso-
ciacion de Floristas de Espana,
AEFI, supone una facturacion
aproximada de 600 millones de
euros al ano. Este crecimiento se
observa también en el numero de
trabajadores que emplea el sec-
tor. Asi, y segun los ultimos datos
de afiliacion a la Seguridad Social
gue maneja AEFI el numero de
trabajadores de este sector en
Espafa, por cuenta ajena es de 16
335 frete a 15 633 autdnomos.

Lo cierto es que han sido uno de
los sectores mas golpeados por
la crisis del coronavirus. El gre-
mio de floristas ha tenido que
reinventarse durante la pan-
demia y continda haciéndolo:
servicio a domicilio, venta a tra-
vés de Internet o multiplicar las
acciones publicitarias en redes
sociales en fechas significativas
fueron algunas de las solucio-
nes por las gque optaron el me-
dio de floristas de la provincia
de Ledn.

En los ultimos meses, el sector
ha vivido cierta recuperacion,
aungque mas en lo que se refiere
a los datos de afiliacion de auto-
nomos v trabajadores que a los
del niumero de empresas, una
tendencia de los datos que ya se
producia en el Ultimo semestre
de 2020.
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Asi, Durante la pandemia, el
sector florista se vio obligado a
adaptarse, con especial hincapié
durante las fechas mas sefala-
das como el Dia de la Madre o
Todos los Santos. En los Ultimos
meses de 2021 el sector se ha
recuperado, poco a poco. Un
ejemplo son las ventas de flor
cortada durante la Ultima festi-
vidad de Todos los Santos que
han supuesto entre un 15-20%
de las realizadas durante todo
el aflo, segun datos de la Aso-
ciacion Espanola de Floristas
(AEFD. Eso si, las adaptaciones
que realizaron durante el confi-
namiento han llegado para que-
darse ya que en general, se ha
observado un crecimiento de la
representatividad de las ventas
online en las ventas totales (so-
bre todo en fechas de gran de-
manda, como San Valentin o el
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Dia de la Madre), aunque la tien-
da fisica siempre serd el princi-
pal canal dada la experiencia de
compra tan sensorial como es la
compra de flores

Bien es cierto que los problemas
de suministros que perjudican a
todo el planeta y lastran la recu-
peracion econdmica, también
han dejado su huella en las flo-
risterias de Ledn, afectadas por
subidas de precios y una menor
produccién, como consecuencia
de la incertidumbre que generd
la crisis sanitaria el pasado ano
y que obligd a desechar gran
parte del género dadas las res-
tricciones para acceder a los
camposantos.

Otro de los problemas a los que
se enfrentan las floristerias en su
dia a dia es hacer frente a una
competencia desleal que en mu-
chas ocasiones estd permitida vy

no se penaliza. Como es el caso,
explico la directora de AEFI, de
la venta de flores en cubos o por
la calle.

La creacion de ramos de flo-
res, de centros, de coronas..
es un proceso gue requiere de
una formacion y unos conoci-
mientos previos. La directora
de AEFI explicd que hay dos
maneras de obtener la técnica:
mediante formacién no formal
(se adquiere de la experiencia
trabajando en floristerias) o
con formacion formal.

Asimismo y aungue parezca
paradodjico, todas las flores vy
plantas no tributan por el mis-
mo VA, sino que a algunas
se les aplica un tipo reducido
del 10%, mientras que al resto
se les impone el 21%. Esto se
debe, segun aclard la directo-
ra de AEFI, a que “se aplica el

SOMOS FELE

IVA reducido del 10% a flores
y plantas vivas -segun indi-
ca el art. 91. Uno. 1.82 de la ley
37/1992 del Impuesto sobre el
Valor Afadido-. No resultan-
do aplicable a aquellas plantas
que, aun siendo de caracter or-
namental (decorativo), no ten-
gan la consideracion de vivas.
Y no tienen esta categoria las
flores y plantas artificiales, los
verdes ornamentales (ramas,
hojas vy tallos cortados), que si
bien son naturales, no son con-
sideradas como plantas vivas”.

Asimismo, los ramos de plantas
y flores que tributen al 10% se
venderan con ese IVA reducido.
“Esto significa que, si el floris-
ta ha comprado el papel que lo
envuelve o algun otro elemento
decorativo al 21%, lo tenga que
vender aplicando el tipo del
10%”, con la pequefa pérdida de
beneficio que ello supone.

Maria José Diaz

“Las pérdidas durante el confinamiento llegaron al 40%”
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¢éComo ha afrontado el sector de
la floristeria en Ledn la pandemia
por COVID? éTienen un calculo de
a cuanto ascienden las perdidas?
Como casi todos los sectores,
con dificultad y grandes pérdi-
das, calculamos alrededor de
un 40% de pérdidas. Nosotros
tenfamos un peligro afadido ya
gue hacemos entrega directa de
nuestras flores en domicilios, ta-
natorios, etc. hemos conseguido
llevar alegria y emociones a las
familias que no se podian reunir
y a las personas que no podian
moverse de casa.

Y la vuelta al trabajo, ¢ha mejo-
rado las previsiones?

Han mejorado las cifras y he-
mos recuperado las bodas vy
peguenas celebraciones, pero
aun faltan los grandes eventos.
Nuestro sector esta directamen-
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te relacionado con la hosteleriay
aun no tenemos cifras exactas,
pero falta mucho camino para
recuperar los datos anteriores a
la pandemia.

éQué tal funciona el sector en
Ledn? éHay mas comercios de
venta de flores o menos?

Han cerrado varias floristerias
en el Ultimo periodo, como otros
locales comerciales.

éHay renovacion en el sector o
no hay cantera?

Abre algun florista nuevo, pero
no muchos. Estamos luchando vy

a punto de conseguir la Forma-
cion Profesional reglada, para
poder formar a nuevos profe-
sionales, que no tengan que ha-
cerlo de forma privada y muy
costosa.

El sector de la floristeria vive una
continua reinvencion, ése ha he-
cho el cliente mas exigente?

Si, se ha hecho méas exigente vy
conocedor del arte floral y el
confinamiento ayudd a valorar
aun mas las plantas naturales vy
el afortunado que disponia de
terraza o jardin pudo disfrutar
mucho mas de ellas.

_*"'
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iExiste competencia desleal
en el sector? éCreen que hay
falta de reconocimiento de la
profesionalidad?

Nuestro trabajo es artesanal,
podemos personalizar cada
composicion floral y utilizamos
materiales de maxima calidad.
Asesoramos en el cuidado de
las flores para su mayor dura-
bilidad y de las plantas para su
optimo crecimiento, y eso solo
lo puede hacer un profesional, y
el cliente lo sabe vy lo reconoce
cada vez mas.

Hay bazares y cadenas comer-
ciales que venden plantas, pero
los clientes saben que las con-
diciones no son las mejores, ya
que la mayoria son de cultivos
rapidos, que las abarata, pero
las hace mucho mas fragiles
y menos resistentes a plagas
y enfermedades, y la falta de
profesionales imposibilita que
puedan acompafar de asesora-
miento y cuidados.

¢A cuantas floristerias o profe-
sionales representa Aleflor?

En este momento no conozco la
cifra exacta porque ha habido
nuevas altas, pero representa a
la mayoria de las floristerias de
Ledn vy provincia.

¢Qué beneficios tienen los
asociados?

Como en todas las asociacio-
nes de cualquier sector, la unioén
hace la fuerza y tienen repre-
sentacion y voz ante las insti-
tuciones, conseguimos apoyos,
colaboraciones, accesos prefe-
rentes, etc. y en nuestro caso,
recibimos formacion en Arte
Floral sin movernos de Ledn vy a
unos precios mucho mas venta-
josos que los no asociados.

Formamos parte de la Federa-
cion Leonesa de Empresarios
FELE y contamos con todo su
apoyo, asesoramiento, espacio
para nuestra formacion vy servi-
cios especificos.
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Gestionar
sin Prisas
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GESTIONAR SIN PRISAS
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GABRIEL GINEBRA

El proximo Bill Gates no di-
sefflard un sistema operati-
vo. Los proximos Larry Page
o Sergey Brin no crearan un
motor de busqueda. Y el si-
guiente Mark Zuckerberg no
inventard una red social. Si
vas a copiar a estos chicos, es
gue no has aprendido de ellos.

Un libro que aborda como cons-
truir compafias que creen co-
sas nuevas y en el que el autor
constata que es que la gente de
éxito la que encuentra el valor
en lugares insospechados. ®

Un libro dirigido a profesionales
que buscan llevar a sus equipos
a las cumbres mas altas, basa-
do en Pixar Animation: a sus
reuniones, sus evaluaciones de
cierre de proyecto y las sesio-
nes del Braintrust de las que
nacieron algunas de las peli-
culas méas exitosas de la histo-
ria del cine. Es, en el fondo, un
libro acerca de como se cons-
truye una cultura creativa, pero
también, como afirma su autor,
«un reflejo de las ideas que creo
qgue hacen aflorar lo mejor que
llevamos dentro.» ®
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Un alegato al trabajo tranquilo,
sin estrés. La prisa vuelve in-
competentes a los profesiona-
les mas talentosos. Este libro
ayuda a descubrir el Slow Ma-
nagement por ti mismo. No im-
porta tanto la cantidad sino la
calidad y la intensidad de lo que
se hace y de lo que se decide.
Encontrards propuestas pode-
rosas para emprender el cami-
no del liderazgo pacifico. ®
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Nuevos Asociados

Nuevos Asociados jSegquimos creciendo!
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LILIANA HERRERA

Relacion universidad-empresa, una
relacion con futuro

No cabe duda de que el crecimiento econémico y
el progreso tecnoldgico dependen, en gran medi-
da, de la capacidad de las empresas para introdu-
cir productos y servicios nuevos o mejorados en el
mercado; dicho de otra manera, de su capacidad
para innovar. La materia prima del proceso inno-
vador es el conocimiento, y las empresas acceden
a él a través de fuentes internas, como sus depar-
tamentos de 1+D, y de fuentes externas que se
encuentran en su entorno. Es por ello que resulta
esencial que una empresa desarrolle mecanismos
de generacidon de conocimiento interno y absor-
cién del conocimiento externo, pues su potencial
innovador no solo dependera del ingenio y crea-
tividad de sus recursos humanos, sino también
lo hard de la interaccion con agentes que en su
entorno mas proximo le provean de conocimiento
util para el desarrollo de innovaciones. Al respec-
to, la investigacion econdmica da especial impor-
tancia a las fuentes de conocimiento cientifico al
comprobarse que los sectores econdmicos que
experimentan mayor crecimiento y productividad
son aquellos que utilizan este conocimiento en su
proceso innovador.

En este contexto, las universidades tienen la im-
portante misidon de transferir y poner a disposicion
de las empresas y la sociedad un conocimiento
que tenga un uso o aplicabilidad. Ese conocimien-
to se puede transferir a través del aprovechamien-
to de capacidades, manifiestas en el conocimiento
experto que poseen los investigadores académi-
cos, 0 a través de resultados de investigacién ob-
tenidos en proyectos de 1+D que suelen proteger-
se y llegan al sector productivo mediante licencias
o cesidn de derechos de explotacion. Los mecanis-
mos utilizados para la transferencia de ese conoci-
miento son variados y pueden adoptar la forma de
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proyectos conjuntos de |+D, contratos, asesorias,
practicas, formacién, movilidad de personal cienti-
fico a las empresas o la creacion de empresas con-
juntas, entre otros.

“Las universidades tienen la
importante mision de transferir y
poner a disposicidon de las empresas
y la sociedad un conocimiento que
tenga un uso o aplicabilidad.”

Si bien en los ultimos afos, la universidad espa-
Aola ocupa importantes posiciones en la produc-
cién cientifica mundial, la transferencia de los
resultados de investigacion a la sociedad vy, en
particular, a las empresas sigue siendo hoy una
tarea pendiente. Las razones son multiples y las
responsabilidades compartidas. Universidades
y empresas deben trabajar conjuntamente para
que el conocimiento transferido sea un conoci-
miento que dé respuesta a los principales retos
que enfrentan la sociedad y el sector productivo.
Una estrecha colaboracién universidad-empresa
es esencial para que la academia identifique facil-
mente los problemas que tiene la industria y, a su
vez, la industria encuentre posibles aplicaciones a
los descubrimientos derivados de la investigacion
cientifica. Esto es importante porque los nuevos
descubrimientos no pueden surgir al margen de
los dmbitos de aplicacidn, y la interaccion entre la
universidad y la empresa es una fuente prolifica
de ideas necesarias para que el avance cientifico
tenga un impacto real en el desarrollo econémico
y el bienestar social.

Uno de los retos mas importante al que hacen
frente los procesos de transferencia de conoci-
miento cientifico al sector productivo es que el
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trabajo conjunto entre la universidad y la empresa
consiga que el conocimiento acabe integrandose
en la actividad empresarial con un beneficio real.
Conseguirlo no solo supone una relacién univer-
sidad-empresa continuada en el tiempo, supone
también superar obstaculos y explorar mecanis-
mos de interaccion entre estos agentes que real-
mente produzcan acciones concretas y un com-
promiso decidido de llevarlas a cabo.

“Una estrecha colaboracién
universidad-empresa es esencial
para que la academia identifique

facilmente los problemas que tiene
la industria y, a su vez, la industria
encuentre posibles aplicaciones a
los descubrimientos derivados de la
investigacion cientifica”

Aunque no podemos decir que las relaciones
universidad-empresa en Espafia son hechos
anecdoticos (siempre se ha hecho transferencia
de conocimiento y con resultados muy buenos),
hay carencias manifiestas en los dos lados de
esta relacién que es necesario superar para al-
canzar el bien colectivo. Al respecto, el ultimo
informe de la Fundacién CYD (2020) sobre ten-
dencias y oportunidades de la universidad es-
pafola sefala dos importantes obstaculos. Por
un lado, la carencia en la universidad espafola
de una cultura de transferencia de resultados
de investigacion que incentive y apoye las ac-
ciones de transferencia de sus investigadores vy,
por otro, un sector productivo con escasa cul-
tura innovadora, que invierte poco en I+D y no
es especialmente activo en incorporar o hacer
uso de la I+D generada fuera de la empresa, en
especial aquella generada en el sistema publico
de I+D.

Es necesario trabajar decididamente en superar
estos obstaculos, como lo es también aumentar
la escasa financiacién publica y el compromi-
so politico dirigidos a promover y apoyar que el
conocimiento cientifico —un bien publico— sea
transferido a la sociedad. La financiacién publi-
ca actual no solo es insuficiente para impulsar
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las relaciones universidad-empresas, también lo
es para financiar un aspecto clave en la transfe-
rencia: la provision de recursos fisicos y humanos
que faciliten que las tecnologias desarrolladas en
la universidad alcancen un nivel de madurez sufi-
ciente que permita su incorporacion en la cadena
de valor de las empresas.

En el contexto actual, en el que la globalizacion,
la digitalizacion y la sostenibilidad demandan
soluciones cada vez mas innovadoras, apostar
por el tdndem universidad-empresa resulta de-
terminante. Prueba de ello la encontramos en
las nuevas convocatorias para el acceso a la
financiacidén europea que persiguen mejorar la
competitividad empresarial. En estas convo-
catorias la colaboracién conjunta entre estos
agentes es un requerimiento cada vez mas fre-
cuente e imperativo. Por estos motivos, cabe
una reflexién mas amplia sobre cémo debemos
acercar la academia y la industria. Por un lado,
la universidad deberd planificar y favorecer
con mayor compromiso acciones que faciliten
y reconozcan el trabajo de los investigadores
en actividades de transferencia, como también
deberd trabajar en preparar una oferta cienti-
fico-técnica que atienda las necesidades de su
tejido productivo mas préoximo. Por su parte, las
empresas deberan acercarse a la universidad no
viéndola como un proveedor, sino como un so-
cio y una fuente de conocimiento que a medio y
largo plazo podra utilizarse para conseguir una
ventaja competitiva sostenible.

En ello podemos avanzar si promovemos las re-
laciones universidad-empresa como una apuesta
de futuro y aplicamos en ellas un principio de bi-
direccionalidad en el que los flujos de informa-
cion se entiendan como complementarios y no
como excluyentes. Las interacciones surgidas de
la relacidon universidad-empresa son importantes
para el crecimiento econdmico y el bienestar so-
cial no solo por el capital relacional que produ-
cen, sino también por el intercambio de ideas vy la
oportunidad de generar proyectos con un alcan-
ce suficiente que propicie la creacién de nuevas
actividades econdomicas.
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