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En Alda Hotels contamos con alojamientos en Galicia,
Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, La Rigja, Navarra

y Aragon.
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Ofrecemos diferentes tipos de alojamiento Buscamos expandirnos en nuevas
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especiales, promociones y largas estancias. Si crees que tienes algun alojamiento que
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Luis Javier Cepedano Valde6n

Presidente de Fele

Aprovechar el poder de la musica

La experiencia nos ha demostrado gue la existencia de una economia musical fuerte
genera mayor valor en los territorios. Ayuda a la creacion de empleo, al desarrollo
turistico, al reconocimiento social vy la creacidon de marca. En definitiva, una fuerte
atractivo para la inversion empresarial

Aunque debido al fuerte crecimiento de eventos y festivales musicales, estos ya se
desarrollan a lo largo de todo el aflo, son los meses de verano los que concentran
mayor cantidad de ellos. Aprovecho asi estas lineas para reivindicar el reconoci-
miento que el sector de la industria musical merece.

Como la mayoria del tejido empresarial de nuestro pals este sector estd formado
principalmente por pymes y autdénomos que han pasado unos anos dificiles con
restricciones a su actividad. Es de justicia reconocer el valor que aportan no solo a
nivel econdmico, sino también al bienestar de cualquier sociedad.

Es el momento de impulsarlo, especialmente en territorios con mas dificultades. En
lo que a Ledn se refiere, estamos en la obligacion de aprovechar y potenciar adn
mMas su riqueza cultural, natural, patrimonial o gastrondmica a través de la cultura y
la musica para generar valor anadido a nuestra economia.
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El auge de los festivales musicales:

Que el verano es época de fes-
tivales ya nadie puede discutir-
lo. Y no es nuevo. En agosto de
1969, miles de jovenes marcados
por la guerra de Vietnam vy las
revueltas estudiantiles del 68 en
Francia se congregaban en el
estado de Nueva York para dis-
frutar durante tres intensos dias
de la musica de artistas legen-
darios como Santana, The Who,
Joe Cocker, Jimmy Hendrix.
Hablamos del festival de Woods-
tock, un evento que marcd un
antes y un después en cuanto
a lo que festivales de musica se
refiere ya que congregd a unas
500.000 personas y celebrdé mas
de 32 actuaciones con los artistas
mas relevantes del momento. Al-
gunos de ellos siguen en activo.
Siguiendo la estela del Woods-
tock, en 1975 se inicia la historia
festivalera en nuestro pals. Fue
en el CanetRock, al que asistieron
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entre 5.000 y 30.000 personas.
Desde esa cita, la popularidad
de este tipo de eventos vy festi-
vales de musica multitudinarios
no ha parado de crecer siendo
el FIB (Festival Internacional
de Benicasimm) el germen que
inicid hace ya mas de 25 afos
el boom actual de este tipo de
eventos en nuestro pais.

El pasado afo 2021, en el vera-
no de la recuperacion, se cele-
braron en Espafa mas de 900
festivales que se traducen en
un impacto econdmico de 400
millones de euros. Cifra que es
un soplo de aire fresco para un
sector, el de la musica en vivo,

reclamo turistico y revulsivo economico

que vio reducida exponencial-
mente su facturacion en el ano
2020 por el pardn provocado
por la Covid-19. Segun la fede-
racion nacional ‘Es_Mdusica’, de
marzo de 2020 a febrero de
2021 las pérdidas en el sector
ascendieron a 1265 millones
de euros. De forma indirecta,
apunta la federacion, el impacto
negativo en la economia nacio-
nal seria de 7000 millones.

De lo gue no cabe ninguna duda
es gue este tipo de eventos se
han convertido también en re-
clamo turistico, principalmente
durante los meses de verano.
Tanto o mas que el turismo

> “El pasado ano 2021, en el verano de la
recuperacion, se celebraron en Espafia mas de
900 festivales que se traducen en un impacto
econdémico de 400 millones de euros”



> “La industria de la musica en directo reivindica el
reconocimiento de la industria musical como sec-
tor economico y su aportacion de valor al biene-

star social.”

de sol y playa, como aseguran
desde el sector de las agencias
de viajes. De hecho, Espafa es
el primer destino mundial en
cuanto a turismo de festivales
segun los Ultimos datos publi-
cados correspondientes a 2019.
El notable incremento de fes-
tivales de musica, de todos los
estilos y dimension, ha servido
ademas para poner en el pun-
to de mira localidades que van
mas alla de las grandes capita-
les de nuestro pais, con la re-
percusion que ello supone para
la economia local. Son muchos
los municipios que pugnan aho-
ra por organizar el mejor festi-
val del verano.

Uno de los mejores ejemplos
estd en el Sonorama, que supo-
ne para Aranda de Duero, una
localidad de unos 30.000 ha-
bitantes, una fuerte inyeccion
econdmica principalmente en
el sector turistico (hosteleria vy
alojamientos), generando cien-
tos de puestos de trabajo a su
alrededor. El Sonoramay Aran-

da son ya una marca con sobra-
da reputacion.

Con estos datos encima de la
mesa vy el crecimiento exponen-
cial que esta viviendo la musica
en directo, la Asociacion de Re-
presentantes Técnicos del Es-
pectaculo (A.RT.E) reivindica el
reconocimiento de la industria
musical como sector econdmi-
CcO Yy su aportacion de valor al
bienestar social. Insisten, ade-
mas, en poner en valor no solo
impacto econdmico sino sobre
el turismo, la cultura y la socie-
dad.

Un sector que, aungue poco a
POCO se va recuperando tras la
pandemia, atraviesa también
problemas como la sobredi-
mensién por acumulacion de
eventos o el incremento de cos-
tes y materiales.

Para ello reclaman desde la aso-
ciacion la necesidad de contar
con una mayor empatia y reco-
nocimiento por parte de las ad-

A fondo

ministraciones y el impulso de
la colaboracion publico - priva-
da, ademas del establecimiento
de través de planificacion a lar-
go plazo que favorezca la com-
petitividad y sostenibilidad del
sector. ®
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“Las localidades pequenas
incrementan sus ingresos
gracias a los festivales, mas aun
st es en un entorno atractivo

y las administraciones saben
ponerlo en valor”

JESUS MARCOS| DIRECTOR ARTISTI-K PRODUCCIONES MANAGEMENT. SECRETARIO ASO-
CIACION NACIONAL DE REPRESENTANTES TECNICOS DEL ESPECTACULO (A.RT.E)

Estamos asistiendo en los ul-
timos afAos a un ‘boom’ de los
festivales de musica (A qué cree
que es debido? éCree que la ten-
dencia se mantendra?

Después de dos afos practica-
mente paralizados si es cierto
qgue hay un boom porque mu-
chos de ellos se han tenido que
aplazar o reinventar y es en este
momento cuando tienen la po-
sibilidad. Es cierto que es un
atractivo que todas las ciudades
quieren tener porque es una he-
rramienta de riqueza y atraccién
de turismo. Todo ello, sumado a
gue ha habido poca inversién de
las administraciones durante es-
tos afos pasados favorece que
haya mas.

Creo sin embargo que la tenden-
cia serd decreciente. Este vera-
no hay masificacion y no estd
habiendo publico para todos.
Si que se mantendrdn los que
ya tienen una gran trayectoria y
seguiran funcionando, pero los
mas pequenos tenderdn a ir des-
apareciendo.

éCree en este tipo de eventos
como revulsivo turistico y econé-
mico, por ejemplo, en provincias
como Ledn o en zonas afectadas
por la despoblacién?

Evidentemente. En los dias en
que se celebran estos festivales
los municipios reciben sus mayo-
res ingresos econdémicos. En un

pueblo pequefo sus restauran-
tes, hoteles, supermercados...in-
crementan sus ingresos gracias
a estos festivales. Mas aun si es
una zona atractiva y las adminis-
traciones lo ponen en valor. Esto
hard que la gente pueda volver
mas adelante a disfrutar de ese
entorno.

En lineas generales... écree que
en Ledn se apuesta por la indus-
tria musical y la cultura?

En la medida de lo posible si,
pero sigue muy lejos de otras
ciudades de la comunidad don-
de las inversiones en este ambito
son mucho mayores y ponen mas
facilidades a los promotores.

En Ledn todo lo que existe es
gracias a la iniciativa privada y
con riesgos. Es una zona donde
no hay mucha poblaciény los ar-
tistas no incluyen a Ledn en sus
giras porque corren el riesgo de
una baja venta de entradas.

Habria que hacer mayor inversion
en cultura y apoyar mas a los pro-
motores, principalmente a los lo-
cales que son los que reinvierten
ese dinero en la provincia.

{Qué propuestas plantea para
incrementar la oferta musical y
cultural?

Un buen ejemplo serian subven-
ciones directas a promotores lo-
cales para que realicen inversio-
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nes en festivales, conciertos, en
artistas atractivos para que esto a
su vez atraiga publico de fuera de
la provincia. Inversiones también
en infraestructuras para facilitar-
las a proyectos de este tipo. Todo
esto deberia plantearse como un
objetivo a corto plazo

¢En qué momento se encuentra
el sector? éHa salido reforzado
tras la pandemia?

Después de la pandemia ha ha-
bido un fuerte aumento de even-
tos, festivales, conciertos, pero
hay varios handicap y es que
muchos trabajadores abando-
naron este sector por falta de
trabajo. Ahora falta mucha mano
de obra principalmente en el
montaje de infraestructuras. No
se estdn pudiendo realizar todas
las actividades que estaban pro-
gramadas y nos estamos viendo
obligados a suspender muchos
eventos. Se suma el aumento de
costes por ejemplo en los com-
bustibles.

El resultado es que todo es mas
caro, mas escaso y se estén rea-
lizando producciones de menor
nivel o aplazando.

Por lo tanto, existe un pico de
consumo muy alto, pero es irreal
porgue existen detras todos estos
problemas. A corto plazo podre-
mos analizar realmente en qué
estado se encuentra el sector. ®
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LAS PROPUESTAS LEONESAS

CONSCIENTES DEL IMPACTO ECONOMICQ, CULTURAL Y/O SOCIAL, LA PROVINCIA
DE LEON NO ES AJENA A LA CELEBRACION DE FESTIVALES MUSICALES. LOS HAY
PARA TODOS LOS GUSTOS Y TIPO DE PUBLICO. AQUI VAN ALGUNAS PROPUESTAS:

* PLANETA SOUND

Ponferrada es el centro neurdlgico de este evento
gue no puede faltar en la ruta de los festivales
indies. Solo en la primera edicion mas de 13.000
personas pasaron por los dos escenarios del Pla-
neta Sound vy disfrutaron de las diferentes acti-
vidades que acompafnaban la musica en directo:
vermouth, catas de vinos, acceso gratuito a los
Museos, programacion para ninos, etc.

food trucks

* FIESTIZAJE

Durante tres dias Villafranca del Bierzo se inunda de musica lle-
gada desde numerosas partes del mundo que se acompana de
un programa de actividades (conciertos, mercadillo de artesania,
talleres, teatro comico, espectaculo de fuego, pasacalles y actua-
ciones de djs) con el objetivo de difundir formas de expresiéon

cultural.

IMPACT®

* PURPLE WEEKEND

El festival sesentero por excelencia se desarrolla
en la capital leonesa y ya prepara para el mes de
diciembre su XXXIII edicion. Desde los afos 80
redne a los mejores exponentes sixties del pano-
rama musical nacional e internacional y amplia la
oferta de actividades.

* MOTOR AND MOUNTAIN

En el mes de julio el mundo del motor y la musica se dan cita en un
entorno unico, en Riaho, en la Montafa Oriental Leonesa. Personas de
todas las edades encuentran diversion con las exhibiciones de frees-
tyle motocross, actividades acuaticas, rutas para motos o carreras de
motocicletas dirt track, Jornadas que se cierran con grandes concier-
tos de Rock N Roll y gue cuentan con el avituallamiento de diferentes

* IMPACTO FEST
El Impacto festival se realiza en Las Ventas de Alba-
res, en El Bierzo, con un concepto que se basa en po-

tenciar el turismo de la zona e impulsar el producto
de la comarca a través de la musica. Artesania, gas-
tronomia y enoturismo junto a la musica en directo
son los ingredientes principales de esta propuesta.
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Enrique Cabero

Presidente Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

“El Didalogo Social se encuentra en la base de la
democracia y es una sena de identidad en Castilla y Leon”

El CES nacié hace ya mas de 30
anos, precisamente, bajo la pro-
puesta de los agentes sociales
y en el marco del Dialogo So-
cial dando voz por primera vez a
sindicatos y patronal. cCémo ha
evolucionado precisamente ese
Dialogo Social en estos 30 afnos?
El didlogo social se encuentra en
la base de la democracia. Resulta
imprescindible en un Estado so-
cial y democratico de Derecho,
pues la formacion de la volun-
tad publica no se completa ple-
namente con la actividad par-
lamentaria y el ejercicio de sus
funciones por el Gobierno. Se ha
convertido en una sefa de iden-
tidad de Castilla y Ledn, conoci-
da y reconocida nacional e inter-
nacionalmente. Ha servido para
impulsar con éxito las profundas
transformaciones que ha exigi-
do la consolidacion como tal de
nuestra Comunidad Autonoma vy
ha contribuido a la superacion de
las sucesivas crisis.

La base de su institucion es el
consenso. ¢Esta siendo ahora

ese consenso, ese Dialogo Social,
mas amenazado que nunca?

El CES es la “casa del consenso
socioeconomico” gracias al com-
promiso vy la generosidad de las
organizaciones y de las personas
expertas gque conforman su Pleno
y su Grupo de Enlace con la socie-
dad. Existe lo que se ha dado en
llamar la “cultura CES”, que no es
otra cosa que esforzarse por ser-
vir a la ciudadania buscando con
denuedo las propuestas y reco-
mendaciones que, con acuerdos,
pueden mejorar la calidad de vida
en Castilla y Ledn, con mas y me-
jores servicios publicos, actividad
empresarial y empleo de calidad.

Presentaba hace unos dias el
informe sobre la situaciéon eco-
némica de la comunidad y tras-
ladaba recomendaciones para
afrontar un nuevo modelo econé-
mico y productivo. ¢Hacia dénde
caminamos? éCudles son las ca-
racteristicas de ese modelo?

La rapida sucesion y acumulacion
de crisis de muy diversos origen
y naturaleza han acelerado la exi-
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gencia del cumplimiento de los
objetivos que teniamos marcados
como imprescindibles (digitaliza-
cion, energias renovables, mayor
produccion en todos los sectores,
incluidos el agrario vy el industrial,
agilidad en la creacion y transfe-
rencia del conocimiento). Hemos
entrado en una nueva etapa de la
globalizacion econdmica vy social,
porgue la pandemia ha guebrado
sus puntos débiles, como el ex-
ceso de concentracion de la pro-
duccion o las insuficiencias en la
logistica internacional.

éCémo se puede ayudar, apoyar,
a nuestro tejido empresarial para
que se adapte a este escenario?

El trabajo conjunto de las dis-
tintas Administraciones con las
empresas vy las organizaciones
empresariales y sindicales resulta
esencial para conocer en profun-
didad el contexto, poder adoptar
estrategias comunes, favorecer la
iniciativa publico-privada y acer-
tar en la adopcion de medidas.
La transformacion que exige la
realidad cambiante requiere un
especial respaldo publico. Debe
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fomentarse el incremento de la
dimension de las empresas y su
internacionalizacion.

Indicaba en ese informe sobre la
situacion econémica la necesidad
de llevar a cabo una fiscalidad di-
ferenciada en la comunidad. ¢En
qué términos se plantea?

En un doble sentido: el primero se
refiere a la producciéon de ener-
gfa, gue ha de repercutir positiva-
mente en los territorios produc-
tores, también con incentivos; la
segunda versa sobre la necesidad
de estudiar las posibilidades que
abren las decisiones de la Comi-
sién Europea sobre la fiscalidad
como instrumento para el fomen-
to de la fijacion de poblacion, con
desarrollo econémico y social, en
los territorios mas desfavorecidos
en este sentido.

Durante los momentos mas
complicados de la pandemia se
demostro el resultado de la co-
laboracion publico-privada, por
ejemplo, en el ambito de la pre-
vencién contra el Covidl9. En este
nuevo escenario de transforma-
cion econémica, éen qué iniciati-
vas y proyectos tiene cabida esta
colaboracion?

Pienso que la posibilidad de ge-
nerar proyectos estratégicos de
desarrollo desde la iniciativa pu-
blico-privada constituye uno de
los instrumentos mas Utiles para
la superacion con éxito de la si-
tuacion actual. La financiacion ex-
traordinaria, una vez coordinados
los fines y objetivos, facilita que
los resultados sean los que se ne-
cesitan. Han de aprovecharse al
maximo, en esta linea, los PERTE
gue se van aprobando.

Poniendo el foco en la provincia
de Leodn... EEn qué situacion eco-
némica y social se encuentra?

La provincia de Ledn es un buen
ejemplo de los principales des-
ajustes del modelo econdmi-
co-productivo que ha demos-
trado la crisis de la pandemia
y las que se han sumado en los
meses posteriores. Se trata de
una provincia con grandes po-
tencialidades, que en el proceso
de transformacion en el que nos
hallamos pueden situarla en una
buena posicion. Deben revertirse

con urgencia las tendencias so-
cioecondmicas y poblacionales
gue apuntan en sentido inverso al
proceso de oportunidades que se
abre en esta coyuntura.

éDonde cree que puede sacar pe-
cho esta provincia? <Cudles son los
recursos o sectores a aprovechar?

La provincia de Ledn se caracteriza
por su diversidad, por lo que con-
sidero que destaca en varios sec-
tores. Debe incentivarse la produc-
cion rentable en el sector primario,
tanto en el agrario y su vinculada
industria agroalimentaria, como en
el energético, con su especializa-
ciéon en las renovables, como en el
forestal, que puede crecer notable-
mente. Ha de recuperarse plena-
mente la innovacion industrial, con
grandes posibilidades en el ambito
cientifico y tecnoldgico (baste re-
cordar, ademas, la relevancia de la
ciberseguridad o la cada vez mas
fructifera colaboracion con la Uni-
versidad de Ledn). Y qué decir del
atractivo cultural y patrimonial, tan
unido a la hosteleria, el comercio y
el turismo.

Despoblacion, infraestructuras,
empleo...son algunos de los pro-
blemas estructurales que arrastra
la provincia éCémo actuar para
revertirlos?

Con la definicion participativa,
con acuerdos surgidos del dia-
logo social tripartito, de una es-
trategia econdmico-empresarial
y social ambiciosa, inserta en un
plan estratégico de Comunidad.
Asimismo, es importante subra-
yar la importancia de la posicion
de Ledn en el territorio, en rela-
cién con el transporte v la logisti-
ca, Y, por ello, recordar la relevan-
cia del Corredor Atlantico para
esta provincia.

cQué papel juegan los Fondos
Europeos y como pueden bene-
ficiar, en este caso, a la provincia
de Ledn?

Constituyen el ingrediente fun-
damental para que den buenos
resultados los proyectos antes
comentados. La estrategia de
transformacion e impulso socioe-
condmico, el aprovechamiento
de los PERTE y la dotacion de las
infraestructuras necesarias nece-
sitan los fondos europeos para su
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financiacion, contrarrestando los
frenos a la recuperacion produci-
dos por la alta inflacién y la crisis
energética y de suministro de ma-
terias primas.

Un proyecto de consenso que
surgié en la provincia de Ledn
para revertir la situacion eco-
némica fue la Mesa por Ledn.
éComo valora esta iniciativa y su
funcionamiento?

Como presidente del CES valoro
positivamente las iniciativas que
promueven las organizaciones
que lo integran, especialmente si
se trata de lograr proyectos que
sumen acuerdos y cCoNsensos
para el desarrollo vy el bienestar.

Existe cierto desconocimiento
sobre el papel que juega el CES,
asi como de los acuerdos que
se toman bajo el Dialogo Social.
éCoémo podemos hacer llegar a la
ciudadania este trabajo?
Reconozco gue nos es sencillo
explicar a la ciudadania, en gene-
ral, la estructura institucional de la
Comunidad Auténoma vy las com-
petencias y acuerdos de cada
institucion. Sin embargo, pienso
que es imprescindible compartir
la fuerza del didlogo v la legitima-
ciony la eficacia que los acuerdos
dotan a las medidas adoptadas.
Si se consigue que las Adminis-
traciones y las organizaciones
empresariales y sindicales, en los
términos de los articulos 7 y 9.2
de la Constitucion y de nuestro
Estatuto de Autonomia, concier-
ten las propuestas, avanzaremos
mejor y mas rapidamente.

cQué podemos aprender de lo
vivido durante estos afos tras la
pandemia y como afronta el futu-
ro la institucién?

Me parece que la pandemia nos
ha enseffado que somos mas vul-
nerables de lo que pensabamos,
también en los Estados mas desa-
rrollados. Por ello, cuidar nuestra
democracia y bienestar, en el mar-
co del Estado social y democrati-
co de Derecho, propiciando la cul-
tura del pluralismo, el didlogo v el
entendimiento, la empatia y el res-
peto a los derechos vy libertades,
ha de presidir nuestra vida como
ciudadanos y ciudadanas. ®
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Camino Velasco Gerente Maquinaria Automatica del Noroeste

“Nuestra mayor satisfaccion es ofrecer
al cliente una experiencia de ocio
personalizada y completa”

N\ Elsector del ocio resurge tras el impacto del Covid, con el que su actividad se vio completamen-

* ¢En qué situacion se encuentra
el sector y qué demandas y ne-
cesidades tiene?

Vivimos en la época del ocio,
estamos cansados de estar en
casa después de estos anos de
pandemia y queremos disfrutar,
cada dia valoramos mas nuestro
tiempo vy lo invertimos en ocio y
diversidon. Quizas demandamos
una formacién especifica en cen-
tros de ocio

* (Qué es el espacio de ocio ‘Es-
trella Park’ en Ledn y cuando y
por qué decidisteis apostar por
él?

Estrella Park Experience nace de
la oportunidad de poder ofrecer
a los leoneses un centro de ocio
donde incluimos escapismo de
la mano de la marca Escapology,
realidad virtual con la maquina
Hologate vy las uUltimas novedades
en maquinas recreativas. Esto nos
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te paralizada. Asi lo atestigua Camino Velasco, gerente de Maguinaria Automatica del Noroeste
(Manosa), compafiia con una trayectoria de medio siglo a su espalda que opera en Castilla y
¥ Ledn, Asturias Galicia y Madrid. Dentro de los diferentes servicios que ofrece en el sector, dis-
/ pone en Ledn del espacio ‘Estrella Park Experience’ una experiencia de ocio completa, con una
actividad de escape room como mayor atractivo.

permite ofrecer una experiencia
de ocio completa gue considera-
mos que Ledn carecia.

* ¢Qué impacto ha tenido Ila
pandemia en vuestra actividad?
Coémo os habéis adaptado, qué
cambios habéis introducido...

Nuestra actividad ha sufrido
igualmente que la mayor parte de
los sectores, el confinamiento vy
siguiente pandemia ha hecho que
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muchos locales dedicados a este
sector desafortunadamente ha-
yan cerrado sus puerta, reducien-
do asi la oferta de ocio al publico.
Nosotros nos hemos adaptado
aplicando estrictos protocolos de
limpieza y desinfeccion para incre-
mentar la confianza del cliente y
minimizar el riesgo de exposicion

» Disponéis de un Escape Room
en vuestras instalaciones. Activi-
dad que ha tenido un importante
crecimiento en los ultimos afos.
Contadnos en qué consiste y qué
tipos de salas y desafios ofre-
céis...

El local de ocio Estrella Park Ex-
perience cuenta en su interior
con un espacio dedicado 100% a
los juegos de escapismo. Asi, las
5 salas de Escapology ofrecen a
sus clientes la oportunidad de vi-
Vir una experiencia Unica de esca-
pe room a partir de los diferentes
5 juegos gue combinan pruebas
de légica, ingenio, acertijos y sor-
prendentes desafios.

El famoso tren Budapest Express
en el gue un hombre es asesina-
do, un tesoro y un popular explo-
rador desaparecidos en la deno-
minada como Ciudad Perdida o
la necesidad de encontrar un an-
tidoto que pueda salvar el mundo
son algunas de las historias de las
gue los clientes de Escapology
pueden disfrutar y en las que ten-
dran gque demostrar de lo que son
capaces.

Los juegos de escapismo han te-
nido siempre una gran acogida vy
estamos seguros de que los deta-
lles de cada uno de estos juegos,
sus historias, decorados y prue-
bas hardn gue éstos se conviertan
en algo totalmente distinto de lo
visto hasta ahora.

e ¢Cudl es vuestra actividad mas
demandada en Estrella Park?

Tanto los juegos de escape room
como la maquina de realidad vir-
tual Hologate ofrecen una alter-
nativa sumamente atractiva que
hace que sean nuestras activida-
des mas demandadas

* ¢Qué perfil de clientes son los
que mas os visitan?

Estrella Park Experience ofrece
un tipo de ocio que abarca pu-
blico de todas las edades, tanto
un grupo de amigos como fami-

lias o eventos de empresas, aso-
ciaciones etc..encontrardn una
actividad que les encaje vy llame
la atencion y les haga disfrutar al
maximo de su tiempo libre.

*éCudles diriais que son las prin-
cipales satisfacciones de dedi-
carse al sector del ocio?

Nuestra satisfaccion principal es
poder ofrecer al cliente una ex-
periencia de ocio personalizada y
completa, disfrutando de su tiem-
po libre o celebrando cualquier
evento.

¢ ¢Como encardis el futuro?

Gracias al éxito y la acogida que
estd teniendo Estrella Park Ex-
perience, nuestra intencion es
expandirnos a nivel nacional. A
nuestros centros de A Corufa,
Ledn, Villagarcia y Madrid, quere-
Mos sumar nuevas aperturas en
los proximos meses.

e Para terminar...éCémo anima-
riais a los leoneses a visitaros?

Nuestro horario de apertura es
muy amplio, de 14:00 a 23:00 de
lunes a viernes y de 12:00 a 24:00
los fines de semana. Cualquier
momento es perfecto para venir
a vernos, aungque en el caso de las
salas de Escapology, debido a su
demanda recomendamos reser-
var por internet con anterioridad

0]
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SANTIAGO DEL PALACIO

Santiago
Del Palacio

“BUSCAMOS QUE SEA EL PRODUCTO SIEMPRE DE MAXIMA CALIDAD,
BIEN EMPLEADO, BIEN TRABAJADO Y CON UNA TECNICA DETRAS QUE
FUSIONE LA CALIDAD DE CREACION Y EL BUEN RESULTADO EN MODA”

Lo supe desde pequeno, sobre todo por mi madre,
que ella ha sido la que ha llevado la parte de pele-
teria de Balta. Al salir de clase me interesaba mu-
cho la parte de costura y de manufactura, siempre
estaba muy implicado... iFijate cuanto que de seis
hermanos solo yo he seguido este legado!

Acabé COU e isofacto quise empezar a formar-
me en esta profesidon. Mi madre me ayudd mu-
cho, pude acudir a diferentes escuelas por el
mundo especializdndome siempre en la pelete-
ria y en moda general. En el 93 regresé a Ledn y
desde entonces diseio desde aqui.
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No es que partas de una inspiracion como tal,
sino de un seguimiento y evolucidon continuos.
No te inspiras cada afo en una serie de produc-
to, lo cierto es que das con tu técnica, tu manera
de trabajar, y eso es un poco la férmula que te
lleva a hacer las cosas bien. Inspiracidon siempre
hay, depende de las vacaciones, de los tejidos...
Vas buscdndola en lo que vas viendo porgue la
tendencia siempre est3, eso esta claro.
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Es un sector de minorias, pero tampoco pretende-
mos que todo el mundo acceda o quiera llevar lo
qgue disefamos. Tenemos éxito porque hay gente
de autor y ese tipo de gente busca este producto
en concreto, con lo cual lo importante es dar con
el target: un sector alto que busca exclusivas, ma-
nufactura y que no quiere llevar lo que otras per-
sonas llevan.

Durante unos afos fue un boom el uso de la piel
como tal y quizas se masificé y se veia mucho pro-
ducto de China, se imitaba moda en piel, pero con
malas calidades. Esa forma de producir no se acer-
ca a la nuestra, nosotros buscamos que sea el pro-
ducto siempre de maxima calidad, bien empleado,
bien trabajado y con una técnica detras que fusione
la calidad de creaciéon y el buen resultado en moda
para hacer el producto lo mas deseable posible.

Todo esto nos funciona en especial desde 2010,
cuando dimos el salto en Madrid, en el desfile en la
embajada italiana. Ahi nos dimos cuenta del mer-
cado tan importante que podiamos tener.

Sabemos que el proceso de elaboracién y
materiales que usas son tan exquisitos y unicos
que incluso tienes que recurrir en ocasiones al
extranjero para obtenerlos éQue técnicas de
confeccion y materiales usas?

Este es uno de los mayores problemas, quizas por
la globalizacion las empresas pequefias se han
ido de alguna manera cayendo... Ahora existen las
grandes compafias y si es cierto que aunque ltalia
preserva un poco mas la esencia de la manufactu-
ra aqui por ejemplo se ha roto el tejido industrial
y nos obliga a comprar las materias primas fuera,
como el cashmere o sedas. Si quieres tener lo me-
jor, lo ultimo y estar a la moda, tienes que comprar
las materias primas fuera.

Enfocas la mayoria de tus diseinos al publico
femenino, éa qué se debe?

Si, basicamente porgue es un publico mas facil, el
hombre es complicado. Aparte yo busco el equili-
brio, los sitios oportunos donde la gente lo pueda
lucir y con mujeres da mejor resultado. Ahora ven-
demos en ciudades mas grandes como Londres
o Paris. Es donde hay mas mercado y sin duda el
sector femenino es el predominante.

15

Cara a cara

éCrees que la gente tiene una vision equivoca-
da de lo que es confeccionar con piel?

Totalmente, todas las pieles que usamos aho-
ra tienen sus convenios. Somos absolutamente
respetables con el medio ambiente y con todo
lo que supone el proceso de granjas y residuos.
Hay una filosofia total de desinformacién sobre
el respeto hacia la ecologia. Respetamos ab-
solutamente todos los convenios, esto es pura
naturaleza, somos ecologistas, mucho mas que
cualquier plastico o piel ecoldgica que se pueda
realizar.

éDonde podemos obtener o ver tus trabajos?

Basicamente colgamos bastante en Instagram,
pero no mucho porgue no nos gustan las copias
y creemos que cada uno tiene su propia esen-
cia. También es cierto que no es un producto
gue se venda online, sino que es de venta mas
personal... El cliente siempre llama con pretex-
to de vernos y desarrollar un poco una idea de
lo que quiere y asi ver lo que creamos. Es un
producto en el que consideramos que hay que
conocer el perfil de la mujer, su trabajo, necesi-
dades, clima donde habita... Psicolégicamente
es importante, no es solo vender por vender.

Has vestido a famosos de la talla de Paula
Echevarria o Elsa Pataky, {compartirias con
nosotros el personaje mas top con el que hayas
trabajado o una experiencia que destaques de
tu carrera?

Jajaja, ihemos trabajado con gente que no te
podria ni decir! Nieves Alvarez, Elsa Pataky, Eu-
genia Silva... En este momento tenemos gente
muy influyente a lo largo del mundo, incluso
nobleza. Me gustaria invitar a todos a visitar
nuestras colecciones, no quiero que el cliente
considere que la adquisicion de mis trabajos es
de un alto nivel. Eso es cierto en cuanto a pro-
duccidén, manufactura y cuidado, pero hay que
entender que se crea también un producto con
las mismas bases sin ser siempre alto de pre-
cio. Queremos seguir con nuestra filosofia, con
la que llevamos desde hace 60 afos trabajando,
la de seguir produciendo en nuestras ciudades
y no fuera del pais, que es lo que nos da la ri-
queza.
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El secreto esta en ellas. No es nada mas que la
necesidad de crear objetos unicos para cada una
de ellas. Inspirarse en la personalidad tan ecléctica
de la mujer para crear un objeto que la sublime
y realce su identidad. Es tan inspirador... un reto
maravilloso.

Si, es verdad que disefio tanto prét-a-porter como
todo tipo de complementos, pero el abanico me

Olwier
Bernoux

atrapd... es el arma de seduccidn por excelencia,
no hay nada mas sensual que el abrir y el cerrar de
un abanico. Es un gesto de una elegancia y de una
sensualidad jamas igualadas.

Pero por desgracia este gesto se estaba perdiendo
con el desuso del abanico y con ello todo este arte
que estaba desapareciendo. Entonces decidi crear
talleres y desarrollar técnicas nuevas para poder
crear abanicos unicos, diferentes, sorprendentes,
siempre elegantes pero con un pizca de picardia.

Tras afnos de trabajo, hemos conseguido crear
objetos de una gran calidad, alternando maderas
nobles, nunca usadas hasta la fecha en abanicos
como la madera de olivo, maderas lacadas por
maestros artesanos, bordados refinados, marque-
terias de plata o de oro... pero también modelos
mas frescos y divertidos.
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éCudles son tus inspiraciones a la hora de crear
nuevos disefios? ¢Qué buscas con ellos?

Como te comentaba, los origenes de todo son
ellas, su personalidad, su estilo... Mi fuente de ins-
piracion es sin duda la mujer en todo su esplendor.
Yo no creo en las tendencias. No me gusta que
una marca imponga el bolso de la temporada, me
gustan las mujeres que asumen su personalidad y
tienen su estilo propio. El trabajo del disefiador es
enaltecer su belleza creando objetos Unicos para
cada una de ellas.

De ahi mi busqueda de la perfeccidon desarrollan-
do técnicas nuevas y realizando mezclas sorpren-
dentes para crear abanicos nunca vistos.

No debié ser facil conseguir la repercusiéon
que tienes y hacerte toda una identidad con
este producto hasta el punto de que la gente
reconozca un Oliver Bernoux solo con verlo.
Cuéntanos tu experiencia en este sector.

Al principio nadie creia que se podia hacer de un
abanico un complemento a la vez fashion y ele-
gante... nadie aposté... Los principios fueron du-
ros, una travesia en el desierto. Habia que apren-
der las técnicas tradicionales para innovar en
técnicas mucho mas novedosas y poder revolu-
cionar asi el mundo del abanico y lo hemos con-
seguido. Hay miles de anécdotas bonitas desde
entonces, como un dia dos seforas estupendas
de México que estaban de viaje por Paris y Roma,
y se cogieron un viaje de ida y vuelta a Madrid
solo para ir a nuestra tienda. iNos habian descu-
bierto por la prensa! Hace 15 dias también, dos
chicas jovenes de Puerto Rico, vieron en un even-
to algun abanico nuestro y cuando aterrizaron
vinieron directamente a conocernos.... Hay miles
anécdotas... Cuando abrimos en la Rinascente
de Milano, estaba personalmente preparando el
merchandising de nuestro espacio, pasaron dos
americanas y comentaron “iMira! Esta marca la vi
en el hotel Palace de Madrid” Es entonces cuando
puedes decir: si, hemos conseguido revolucionar
el mundo del Abanico.

éTienes en mente nuevas ideas de productos
para expandir el catdalogo que ya tienes?

Las lineas de desarrollo a corto y medio plazo es
una coleccion de bolsos muy potente y diferente
de lo que se suele ver, con bordados hechos a
mano. Una linea de bisuteria y joyeria. El mundo
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de los guantes también estd olvidado. Cuando
buscas unos guantes, pues encuentras siempre lo
mismo... otro complemento perdido en el olvido.
Pero ahi estaremos para darle una nueva vida.

Hemos visto tus disefios en famosos de la talla de
Beyoncé o Madonna... (Tienes una experiencia
memorable con una personalidad publica que
destaques por encima del resto?

Con una princesa... hija de un Rey de un reino le-
jano. Madre mia... su visita en nuestro taller y en
nuestra tienda fue todo un acontecimiento. Solo
con la preparacion de su visita ya estdbamos to-
dos muy nerviosos. Sugiriendo que tipo de flor,
que tipo de champagne, etc. le apeteceria a su
alteza real tener a su llegada en nuestra tienda.
Vino con una delegacion de 20 personas. Corta-
ron la calle, fue toda una experiencia.

La anécdota fue que habia todo un protocolo a
su llegada, alguien tenia que ir a abrir la puerta
de su coche para darle la bienvenida y tras entrar
la seguridad y la delegacion tenia que entrar ella.
Yo tenia que esperar al fondo de la tienda y darle
la bienvenida. El paso siguiente era que un cama-
rero tenia que acercarse con una bandeja y darle
su copa de champagne para después poder pre-
sentarle nuestras colecciones... pero por el nivel
de nerviosismo del ambiente el camarero se blo-
qued y no pudo coger la bandera para ofrecerle
la copa de champagne. Ella esperando... toda la
delegacion se puso mas nerviosa aun... casi crea-
mos un incidente diplomatico... ipero todo acabd
muy bien!

Lanzaste este 2022 una colaboracion con Rossy
de Palma. éCémo surge?

Rossy de Palma es la musa por excelencia. Na-
die como ella sabe manejar el abanico, embellece
este complemento como nadie. Rossy es musa
de disefadores internacionales como Jean Paul
Gaultier o Valentino, por ejemplo, y es una suerte
que se haya fijado en nosotros para desarrollar
una coleccion absolutamente rompedora.

éDénde podemos obtener o ver tus trabajos?

En Espafa tenemos tienda en Madrid (en Fer-
nando VI, 2 donde tenemos nuestro taller de Alta
Costura, y en el Hotel Palace) en Sevilla (en el Pa-
lacio de Galindo) y en Ibiza (en la calle principal,
Carrer de Comte de Rossello, 8).
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ASAMBLEA ASELE
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Las empresarias y directivas leonesas reivindican su

papel en la toma de decisiones y el acceso a carreras
STEM

La Asociacion de Mujeres Empresarias y Directivas
de Ledn (Asele) celebrd el pasado mes de mayo
su Asamblea General Ordinaria en la que se dio
a conocer el informe de gestion y actividades de
la organizacion durante el ultimo afno, asi como la
aprobacién de cuentas y presupuesto.

La Asamblea, en la que se celebraba ademas el
tercer aniversario de la asociacion, fue inaugura-
da por la presidenta de la comisién de Diversidad
de CEOE, Val Diez, quien tuvo que intervenir final-
mente por videoconferencia. Diez ha repasado su
trayectoria en la propia comisién en CEOE vy des-
cribiéo coémo el concepto de igualdad y concilia-
cion “ha pasado en pocos afos a ser un elemento
a gestionar y un reto para las empresas. Hoy en
CEOQOE se concibe la igualdad como un derecho in-
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discutible y como un factor de competitividad que
hace mejores empresas”.

La también presidenta de la Asociacién Nacional
de Perfumeria y Cosmética (STANPA) y Doctora
en Farmacia, trasladd ademas los cuatro ejes en
los que trabaja la patronal espafola a través de
esta comision: en el derecho al trabajo digno, en
erradicar toda forma de violencia de género, en
corresponsabilidad y en educacién en igualdad.

La vicepresidenta de Asele, Maria Martin Chagua-
ceda, insistid en que el trabajo de la organizacién
se centra en potenciar el trabajo de las mujeres
empresarias dentro del entorno empresarial actual,
marcado por la incertidumbre y la inflacion. “Tene-
mos que enfrentar esta situacidn unidas y fuertes.
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Tenemos que ser conscientes de que, detrds de
cada una de nosotras y ante cualquier problema,
estamos las demas asociadas”. También defendid
gue uno de los objetivos de Asele sigue estando
en potenciar el acceso de las mujeres a carreras
de areas STEM (Ciencia, Tecnhologia, Ingenieria y
Matematicas), que sigue siendo aun minoritario.

Asimismo, la vicepresidenta puso en valor la di-
versidad como factor de riqueza en las empresas,
el desarrollo de la sociedad y fortalecimiento de
la misma. “Las mujeres empresarias somos pie-
za clave para la toma de decisiones empresaria-
les ahora y en el futuro. Aunque existan voces que
nos relegan a la maternidad, somos conscientes de
gue somos mucho mas que eso, no debemos dar
pasos atrds en nuestro objetivo de igualdad y co-
rresponsabilidad @
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Una treintena de empresas industriales y mas de
160 estudiantes conviven en el foro ‘Expo Leoni4’
para potenciar el sector

La Escuela de Ingenierias Industrial, Informdtica y Aeroespacial acogio el primer foro
de empleabilidad industrial orgamzado por FELE y la Universidad de Leon. Un foro
que nace con vocacion de continuidad y con el objetivo de ofrecer un plan de carrera
profesional en la provincia a los alumnos C{‘ormados en la provincia. Un proyecto que
ha contado, ademads, con la colaboracion

e Banco Sabadell.

‘Expo Ledni4’, el primer foro de empleabilidad de asegurd que es en un proyecto como este donde
la industria 4.0 en Ledn, superd todas las expecta- se le da a la empresa la importancia que merece,
tivas previstas y reunié el pasado 20 de mayo enla en el centro de las decisiones econdmicas. “Asi se
Escuela de Ingenierias Industrial, Informaticay Ae- ha demostrado y aqui puede verse gracias a las 30
roespacial de la Universidad de Ledn a mas de 160  participantes que generan una facturacion anual
alumnos y una treintena de empresas del sectorin- de mas de 650 millones de euros”.
dustrial de la provincia. El objetivo de este foro es
poner en contacto a los alumnos de la Escuela con Al acto de inauguracién acudieron también el con-
las empresas participantes y asi poner en relevan- sejero de Industria, Comercio y Empleo, Mariano
cia el trabajo actual de las empresas leonesas enla Veganzones; el rector de la ULE, Juan Francisco
Industria 4.0, ademas de hacerlas mas atractivasa Garcia Marin; el director de la Escuela de Ingenie-
los estudiantes. rias, Joaquin Barreiro; el presidente de ‘Ledn i4’,
Roberto Vidal; la directora de INCIBE, Rosa Diez y
En la inauguracion, Javier Cepedano, presidente la directora del Banco Sabadell en Ledn, Cristina
de la Federacion Leonesa de Empresarios (FELE), Santos.
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Desde la organizacion se desta-
co el ‘éxito’ de esta convocato-
ria, asi como desde las empresas
que calificaron el foro como “una
manera diferente de darnos a
conocer a los alumnos y conse-
guir el mejor talento”.

En esta feria los alumnos pudie-
ron conocer en profundidad a
las empresas implicadas mien-
tras participaron por equipos
en un concurso online sobre las
compafias y sus proyectos. El
equipo ganador formado por

PREMIO TALENT 4.0

Vladislav Vladimirov y Rubén
Pardo recibié el premio ‘Talent
4.0’ consistente en un viaje a
Hannover para conocer la feria
internacional de la industria 4.0.

Durante ‘Expo Ledni4’ se ha
puesto de manifiesto el poten-
cial de las empresas del sector
industrial de la provincia. Las
gue han acudido a este foro
dan empleo en Ledn a miles de
personas y generan un volumen
de facturaciéon que supera los
650 millones de euros anuales.

transcurso de Ex-

Durante el
polLeodni4 los alumnos inscritos
participaron en un dindmico
concurso que les permitid co-
nocer mas a fondo a las empre-
sas industriales presentes en el

foro. Un concurso que fue re-
transmitido en television y cuyo
premio, otorgado por el Conse-
jo Social de la Universidad de
Ledn, recayd en la pareja forma-
da por Vladislav Vladimirov vy
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Rubén Pardo. Ambos alumnos,
pertenecientes al Grado en In-
genieria Electronica Industrial,
disfrutaron de un viaje a la Feria
Tecnoldgica de Hannover. . ®
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ENGINEERING SOLUTIONS

La Junta de Castillay Ledn, ha reconocido a la Fe-

FELE RECIBE EL DISTINTIVO deracion Leonesa de Empresarios (FELE) con el
OPTIMA pOR SU COMPROMISO distirjtivo ‘Optima Castilla vy Ijeén’.t.al Y como.se
CON LA IGUALDAD DE GENERO publica en la orden del Boletin Oficial de Castilla

y Ledn del pasado 2 de junio donde se recono-
ce que este distintivo tiene como finalidad el dar
publico reconocimiento a aquellas entidades que,
ademas de cumplir las obligaciones legales vigen-
tes, adoptan voluntariamente politicas destinadas
a implementar medidas, procesos de mejora y
buenas practicas en su modelo de gestién y orga-
nizacion de recursos humanos en materia de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres,
éPT|MA conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

_ Castilla Y LE&II'I y eliminacién de la brecha salarial de género en

Castillay Leodn.
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JAVIER CEPEDANO, PRESIDENTE DE FELE, NOMBRADO
VICEPRESIDENTE DE CEOE CASTILLA'Y LEON

La Junta Directiva de la Confederacion de Organi-
zaciones Empresariales de Castilla y Ledn ha apro-
bado el nombramiento de los cinco vicepresiden-
tes de la Organizacion, a propuesta del presidente,
Santiago Aparicio. Se trata de Juan Saborido Le-
caroz, presidente de la Confederacién Abulense de
Empresarios (CEOE Avila); Miguel Angel Benaven-
te, presidente de la Confederacion de Asociacio-
nes Empresariales de Burgos (FAE); Javier Ce-
pedano, presidente de la Federacidon Leonesa de
Empresarios (FELE); Andrés Ortega, presidente
de la Federacion Empresarial Segoviana (FES), y
Angela de Miguel, presidenta de la Confederacién
Vallisoletana de Empresarios (CEOE Valladolid).

HOSTELERIA DE LEON ENTREGA LOS PREMIOS DEL CERTAMEN

INTERNACIONAL DE LA TRUCHA

o

N

o R

APIETEL CELEBRA UNA NUEVA
EDICION DEL CONCURSO
PROVINCIAL DE JOVENES
INSTALADORES
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El restaurante de Zaragoza, Gamberro, se con-
virtiéo en el ganador del Il Certamen Internacio-
nal de la Trucha organizado por Hosteleria de
Ledn con la colaboracién del Ayuntamiento de
Ledn. El plato ganador, ‘La Trucha de la seda’
estaba compuesto por una trucha curada con un
crujiente de migas aragonesas, un ajo blanco y
un kimchi. El Charlatdn de A Coruia e Imagina
Gastro de Asturias consiguieron el segundo y
tercer premio.

Doce eran los establecimientos que llegaron a la
final, entre ellos dos leonesas: La Bodega Regia vy
Delirios.

Adrian Moret, perteneciente al IES Via de la
Plata de La Bafeza gana la fase provincial del
concurso de Jévenes Instaladores organizado
por la Asociacidn Provincial de Empresarios de
Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones y
Afines (Apietel).

Se trata de una actividad promovida por la Fe-
deracion Nacional de Empresarios de Instalacio-
nes de Espana (FENIE) que se celebra desde el
afno 1994 y cuyo objetivo es promover la pro-
fesidn, relacionando la formacién con el tejido
productivo de las empresas, a través de los Ins-
titutos de Educacion Secundaria de la provincia
de Ledn. Ademads, desde APIETEL se pretende
que estos centros educativos conozcan el tra-
bajo de la asociacidn y colaborar conjuntamente
en pro de un incremento de la cualificacion.
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FELE PARTICIPA EN LA FIRMA DEL CONVENIO DEL PACTO SOCIAL

DE AGUAS DE LEON

Convenio que establecerd el marco legal para la
puesta en marcha de las iniciativas que han ido
surgiendo a lo largo de un afio de didlogo y con-
cretara la participacion de todas las entidades fir-
mantes. El Ayuntamiento de Ledn, Caritas, Cruz
Roja, la Agencia de Desarrollo Local del Ayunta-
miento de Ledn (ILDEFE), la Federacidon Leonesa
de Empresarios (FELE), la Cadmara de Comercio
de Ledn, la Universidad de Ledn y Aguas de Ledn
han firmado el acuerdo para contribuir a la recu-
peracion econdmica con un modelo de gestidn del
agua que mejore la calidad de vida y proteja a las
personas, especialmente a las mas vulnerables.

LA CONSTRUCCION ALERTA DE LA RALENTIZACION DE OBRAS
PUBLICAS ANTE EL DESEQUILIBRIO EN LOS CONTRATOS PUBLICOS

POR EL INCREMENTO DE COSTES

La Asociacion Leonesa de Edificacion y Obra Pu-
blica (ALEOP), integrada en FELE, alerta de que
no se esta produciendo un reequilibrio en los con-
tratos del sector publico ante el constante incre-
mento de precios de las materias primas. Una si-
tuacion que provoca incertidumbre y retrasos en
la realizacion de obras publicas.

Asi se dio a conocer en la jornada informativa or-
ganizada por la patronal de la construccion leo-
nesa, en colaboracién con Garriges y ASEFA, en
la que se analizdé ese Real Decreto-ley 3/2022 que
incorpora medidas excepcionales en materia de
revision de precios en los contratos publicos de
obras ante el incremento de los costes.

EL PRESIDENTE DE CEOE REIVINDICA LA UNIDAD Y LA FUERZA DEL
MUNDO EMPRESARIAL EN SU ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea, que tiene lugar anualmente, se ha
celebrado en esta ocasion, tras dos aflos de for-
mato telematico por motivo de la pandemia, en la
sede del COE bajo el lema “Mas rapidos, mas fuer-
tes, mas lejos”, en referencia al espiritu de las olim-
piadas y para trasladar los valores que el mundo
de la empresa y el deporte comparten, tales como
el esfuerzo, el compromiso o la solidaridad. Ade-
mas, ha subrayado que los empresarios van a se-
guir defendiendo sus ideas “sin acritud, pero con
claridad, de forma moderada, lo gue hemos hecho
siempre”, y ha sefialado que “vamos a seguir tra-
bajando desde la unidad, con independencia, con
sentido de Estado y lealtad institucional, que es
clave para que la democracia funcione”.
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JAVIER VEGA, VICEPRESIDENTE DE FELE, REELEGIDO PRESIDENTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LEON
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Javier Vega es ya nuevo presidente de la Camara
de Comercio de Ledn tras la celebracion este lu-
nes el Pleno Constituyente. Vega, vicepresidente
ademas de la Federacion Leonesa de Empresarios,
renueva asi su cargo hasta el afno 2026.

Cabe recordar que FELE fue designada en exclu-
siva como la “organizacién empresarial intersecto-
rial y territorial mas representativa” de la provin-
cia de Ledn, segun establece el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn vy, por tanto, con capacidad para
concurrir al proceso electoral en la Cadmara de Co-
mercio de Ledn.

LOS PROFESIONALES ELECTRICISTAS PRESENTAN EL LIBRO DE
MANTENIMIENTO PARA INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA

TENSION

La Federacion de Profesionales Electricistas y de
Telecomunicaciones de Castilla y Ledn, de la que
forma parte la asociacion provincial de Empresarios
de Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones y
Afines de Ledn (APIETEL) presentd en Valladolid
un modelo de contrato obligatorio y un libro de
mantenimiento para instalaciones eléctricas de baja
tension. El acto contd con la presencia del presi-
dente de APIETEL, José Manuel Rodriguez Cuevas.

El contrato define las condiciones de la revision
entre usuario e instalador y el libro de manteni-
miento es un histdrico en el que se recogen las ac-
tuaciones realizadas en la instalacion durante los
ultimos diez afnos.

TVITEC ADQUIERE CIRCURSA, LA MAYOR FABRICANTE DE VIDRIOS
CURVOS DEL PAIS Y SE COMPROMETE A MANTENER 130 EMPLEOS
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La empresa berciana Tvitec System Glass adquie-
re la catalana Cristales Curvados S.A. (Cricursa),
la mayor fabricante de vidrio curvo del pais, que
entrd en concurso de acreedores a finales del pa-
sado afo. Cerca de quince millones de euros le ha
costado la operacidon a Tvitec, que se compromete
a mantener alrededor de 130 de los 300 empleos
de Cricursa en las fabricas de Granollers, Balaguer
y La Sentiu de Sié.

Tvitec System Glass y Cristales Curvados se con-
vierten en una potencia en la fabricacion de vi-
drio en Espafa. La primera exporta sus soluciones
acristaladas de alto rendimiento a mas de medio
centenar paises, con un gran peso en Estados Uni-
dos y Canada.
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APIFONCAL FORMA A SUS ASOCIADOS EN INSTALACIONES DE
AEROTERMIA

La Asociacion Provincial de Empresarios de Insta-
laciones de Saneamiento, Fontaneria, Calefaccidén
y Afines de Ledn (APIFONCAL) integrada en la Fe-
deracién Leonesa de Empresarios (FELE), celebrd
martes una jornada formativa sobre aerotermia a
la que asistieron mas de 40 personas

La jornada, enfocada en las instalaciones de aero-
termia para nueva construccion y rehabilitacion de
viviendas contd con la colaboracion de José Ab- Nuestros asociados contintian asi formandose y adap-
don, del Departamento de Formacion de Mitsubishi  tdndose a las nuevas fuentes de energia es clave para
Electric. ofrecer el mejor servicio y mantenerse en el mercado

FIRMADO EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE POMPAS
FUNEBRES DE LA PROVINCIA DE LEON CON UN INCREMENTO
SALARIAL DEL 6%

FELE junto a representantes empresariales y sindi-
cales (CCOO y UGT) han sellado este nuevo con-
venio colectivo que tiene vigencia hasta finales de
2024 y que contempla un incremento salarial del
6%, un 1,5% por cada afo en todos los conceptos
econdmicos del convenio. Asimismo, se incluye un
complemento de disponibilidad debido a las espe-
ciales caracteristicas del servicio prestado por las
empresas del sector.

Este convenio afecta aproximadamente a 40 empre-
sas y mas de 120 trabajadores de la provincia, quie-
nes a partir de ahora cuentan con una actualizacién
del marco normativo que regula su actividad laboral.

LAS AUTOESCUELAS LEONESAS Y LA POLICIA LOCAL DE LEON SE
REUNEN PARA ESTABLECER VIAS DE COLABORACION

La Asociacion Provincial de Autoescuelas de Ledn
se ha reunido con el nuevo Intendente Jefe de la
Policia Local de Ledn, Miguel Angel Llorente, quien
tomod posesion el pasado mes de noviembre. A la
reunion acudieron Fernando Blanco, presidente de
la asociacién de autoescuelas; Miguel Angel Lépez,
vicepresidente; Cristina Lasa, secretaria técnica y
Pedro Aguado, Inspector de Policia Local.

El objetivo de la reunioén era el de presentar la aso-
ciacion al nuevo Intendente y ofrecerle cualquier
via de colaboracién en materias como la organiza-
cion de charlas y acciones formativas.
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L.LOS DIRECTIVOS DE TECOI RECIBEN EL PREMIO CEOE CASTILLA
Y LEON

La Confederacion de Organizaciones Empresa-
riales de Castilla 'y Ledn entregd el 21 de julio, en
la Catedral de Palencia, sus Premios CEOE Casti-
[lay Ledn 2021, galardones que, a propuesta de
Sus organizaciones territoriales, concede anual-
mente a todos aquellos empresarios y empresas
de la Comunidad que son un ejemplo activo de
compromiso y dedicacion empresarial en el sec-
tor o actividad que desarrollan.

Oscar Fidel Rodriguez Ordas, Jorge Luis Rodri-
guez Ordas y José Luis Mallo Marinelli, de TECOI
Corte lo recibieron por la Federaciéon Leonesa de
Empresarios (FELE), tras otorgarles el Empresa-
rio del Afo 2021.

TRESCA ANIMA A LAS EMPRESAS LEONESAS A VER LA
DESCARBONIZACION COMO UNA OPORTUNIDAD

El director general de Tresca Ingenieria, Francisco

Carro ha llamado a las empresas leonesas a que =
“asuman el cambio y aprendan de él” en lo que res-

pecta al proceso de descarbonizacion y transicion

verde. Una transicidon que, aseguraba, ha sido acele- = ] B

rada tras el impacto del Covid19. Esa fue la principal E

conclusion de la charla ofrecida el pasado miérco- ! E E !
les en Caja Rural Ledn, donde Carro abordaba el - ——

roceso de descarbonizacién en la industria. E
P - == E E

“Vivimos un momento de devolucion industrial,
pero un tanto desordenada. El mayor reto para las
compafiias es vivir en medio de ese desorden y
adaptarse a él”, defendia.

LATEM SE ALIA CON CERCA DE UNA TREINTENA DE COMPANIAS
PARA REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO DEL TRANSPORTE

LatemAluminium ha firmado acuerdo para unirse a
un proyecto de transformacion de la movilidad en el
transporte de mercancias y pasajeros que se marca
el objetivo principal de reducir la huella de carbono
de la industria de la automocioén y el sector de logis-
tica y el transporte.

Junto a otras 26 compafias de ambitos como los
autobuses, los vehiculos semipesados para usos es-
peciales y las motocicletas y vehiculos ligeros para
el reparto de ultima milla, este acuerdo aborda cues-
tiones como la circularidad de materias primas, la
electrificacion de vehiculos o la conectividad. El pro-
yecto contard con una inversidon cercana a los 200
millones de euros, con la prevision de crear cerca de
900 empleos directos y mas de 2.200 indirectos.
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Jorge Lopez Caloto

Junta Directiva Fele

) Lugar de nacimiento
Ponferrada

) Una virtud
Constancia y dedicacion

) Un defecto
La falta de paciencia.

) Un buen recuerdo
Los dias en gque nacieron
mis hijos

) Unrincén de Ledn

Hay muchos donde
perderse, pero yo me
guedaria con Pefalba de
Santiago

) Una ciudad para visitar
Madrid. La considero,
después de Ponferrada,
mi casa y asi me siento
cada vez que voy.

) Una comida

Por supuesto que el
botillo, pero no hago
ascos a una buena
mariscada.

) Una aficién
El futbol

) Una pelicula
El Padrino, y me gustd
mucho Juego de Tronos.

) Un grupo o cantante
Joaquin Sabina

) Para acabar... un deseo
Hacer feliz a mi familia y
ser feliz junto a ellos.
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Nuevos Asociados

Nuevos Asociados jSeguimos creciendo!

24 [siete

PRODUCCIONES

24/7 PRODUCCIONES

o

Tt fFmmmirs

CYNTHIA GUALADUPE GARCIA
TERAPEUTA

é Javier Suarez

HORMIGONERAS JAVIER
SUAREZ

( icres

"»r'amm

MICROS VETERINARIOS

o

QUALITYFRY

QUALITYFERY, S.L.

Terraef 4 Tours

TERRAE TOURS

ATAG,, “,
CELE  §

ALAVE MOTOR, S.L. CONVERTIDORES DEL NORTE, S.L.

A
E.Leclerc(®)
[ e § B
E-LECLREC ESTETICA CLARA TORO
WLEONESﬂ
JEGIOYH . ... L INDUSTRIAL
LEGIO VII LEONESA INDUSTRIAL -

LEONINDUS, S.L.

LIVIER

BERNOLX

CELE

Empresas de Ledn

MONICA MORATINOS ESTIVILL OLIVER BERNOUX

PSICOLOGIA

LaVeraCriz @

SKARLET NAILS TANATORIO LA VERA CRUZ

@ GRUPO ODAVIAJES

Empresas de Ledn

VEGA DEL BURBIA, S.L. VIAJES ODA LEON

P E VOLERMETOR
> T

OLEN MOTOR, S.L.

29



Formacion

FORMACION | Trabajamos en digital

FELE ayuda a
impulsar la formacion
digital de los
trabajadores de forma

IB trabajomos
en Digital

Digitalizacién
aplicada

al Sector
Productivo

v/

La Federacion Leonesa de Em-
presarios (FELE) desarrolla el
curso ‘Digitalizaciéon aplicada
al sector productivo’, dirigido a
trabajadores para que adquieran
habilidades y competencias di-
gitales. Todo ello en linea con la
creciente necesidad de las em-
presas leonesas por incorporar
trabajadores formados en este
ambito.

Esta iniciativa forma parte del
proyecto #TrabajamosenDigi-
tal, gue ha diseffiado el Ministe-
rio de Educacién y Formacién
Profesional (MEFP) dentro del
‘Plan para la modernizacién de
la FP’ con el objetivo de adap-
tar la Formacién Profesional a
las exigencias de la economia
actual.

Se trata de un proyecto financia-
do con cargo a los fondos euro-
peos Next Generation EU en el
que CEOE y sus organizaciones
territoriales como FELE forman

gratuita

parte de los actores que se encar-
garan de su desarrollo y gestion.

Con este nuevo proyecto, CEOE
y FELE siguen avanzando en su
apuesta por la formaciéon como
palanca para mejorar la emplea-
bilidad de las personas en unos
momentos en los que la crisis
econdmica derivada de la CO-
VID-19 sigue impactando en el
tejido productivo. Ademas, el pro-
grama es coherente con la con-
viccion de que la recuperacion y
el futuro econdmico del pais pasa
por abordar de forma decidida re-
tos ineludibles como la digitaliza-
cidon en el seno de laempresay de
las administraciones.

Esta iniciativa va dirigida a los
trabajadores  ocupados  por
cuenta ajena o por cuenta pro-
pia, incluyendo los trabajadores
gue mantengan una relacion de
caracter temporal con las Fuer-
zas Armadas. Se dara prioridad
para la participacion en la ac-
cion formativa a los trabajadores

FELE / 3¢ trimestre 2022

afectados por un expediente de
regulacion temporal de empleo.

Su puesta en marcha consta de
un itinerario formativo, en for-
mato e- learning, que recorrerd
competencias digitales transver-
sales en un nivel de dominio ba-
sico. Se trata de una modalidad
de formacioén on- line accesible y
segura para grupos de alumnos,
con un maximo de 50 por grupo.

Esta plataforma de e-learning
cuenta con aulas virtuales y fo-
ros para el alumnado. Ademas,
ofrece una herramienta de moni-
torizacién para que los alumnos
puedan seguir su grado de avan-
ce y nivel de consecucion.

El disefio del curso ofrece asimis-
mo sesiones en streaming para
la asistencia a clases en tiempo
real, impartidas por los tutores/
profesores, y masterclass o po-
nencias virtuales impartidas por
expertos de distintos sectores
productivos.

Formacion gratuita y acreditada por el
Ministerio de Educacién y FP
Esta formacion es gratuita para los alumnos y serd acreditada

por el Ministerio de Educacion y FP. Ademas, es acumulable
en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-

nales. El Ministerio emitira las acreditaciones e inscribird a los
acreditados en el Registro Unico de Formacion Profesional.
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Transferencia de Conocimientos

MALENA MONTOYA
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PREMIO MEJOR EXPEDIENTE ACADEMICO FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS

Y EMPRESARIALES

En la linea de colaboraciéon en la transferencia de conocimiento que mantienen la Federa-
cion Leonesa de Empresarios (FELE) y la Universidad de Ledn, y con el objetivo de impulsar
y reconocer a los mejores talentos de la provincia, la federacidén entrega cada afo ul premio
en metalico al alumno con el mejor expediente académico de la Facultad de Ciencias Eco-
ndmicas y Empresariales de la Universidad de Ledn. En esta ocasién, ese reconocimiento ha
recaido en Malena Montoya, perteneciente al Grado en Comercio Internacional.

¢Qué supone para ti haber re-
cibido el premio al mejor expe-
diente académico de la facultad
de empresariales y econdémi-
cas?

Supone un gran reconocimien-
to al esfuerzo que he dedicado
durante estos cuatro afos. Asi-
mismo, es una manera de de-
mostrarme a mi misma que con
motivacion, constancia y traba-
jo puedo conseguir mis metas,
porgue la confianza en uno mis-
mo es un requisito fundamental.

éPor qué decidiste estudiar el
grado en comercio internacio-
nal?

Desde muy pequefia sofaba con
vivir fuera, aprender muchos
idiomas y descubrir culturas di-
ferentes y, sin duda, el grado en
comercio internacional me abre
las puertas para hacerlo. En el
momento de tomar la decision
también tuve en cuenta mi inte-
rés por la economia y mi ilusién
por conseguir trabajar en una
gran multinacional.

Has podido vivir y estudiar unos
meses fuera de Espafa <Qué
crees que aporta una experien-
cia internacional?

Durante el tercer aflo estuve de
Erasmus en Helsinki vy, tras gra-
duarme, pasé unos meses de
practicas en Malta. Considero
que las experiencias internacio-
nales deberian ser obligatorias
porque aportan muchas cosas

positivas, tanto a nivel profesio-
nal o educativo como personal.
Por un lado, tienes la oportuni-
dad de estudiar en otro idioma
y conocer sistemas educativos
diferentes. Pero, ademads, sales
de tu zona de confort, vives una
aventura que al principio co-
mienzas soélo, en un pais diferen-
te, con otra cultura, sin conocer
a nadie. Y poco a poco, tienes
que demostrarte a ti mismo/a
gue eres capaz de adaptarte.
El resultado final es maravilloso
porque conoces a mucha gente
interesante, con historias apa-
sionantes, haces planes o vives
momentos que nunca hubieras
imaginado y aprendes muchas
cosas nuevas.

<Qué crees que puedes apor-
tar como profesional recién
ingresada en el mercado labo-
ral?

Como profesional puede apor-
tar una mentalidad fresca, con
nuevas ideas y conocimientos
actualizados sobre todo lo es-
tudiado en el grado en comer-
cio internacional. Ademas, soy
una persona que aprende con
facilidad, proactiva y que sabe
adaptarse a las diferentes si-
tuaciones que se le plantean.
Lo que beneficia a las empre-
sas ya que podran disponer
de una persona en el equipo
motivada, que serd capaz de
desarrollar sus tareas de forma
eficaz y con la vision puesta en
conseguir los objetivos organi-
zacionales.
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éTe ves en Ledn? éCrees que hay
futuro en nuestra provincia?

Considero que ya habrad tiempo
para volver a Ledn. Ahora me
gustaria desarrollar mi carrera
en el extranjero para poder me-
jorar mi conocimiento de idio-
mas y Vivir nuevas experiencias.

En cuanto al futuro en la provin-
cia, considero que si lo hay pero
va a ser necesario trabajarlo. La
gente valora cada vez mas la
vida tranquila, lejos del caos de
las grandes ciudades y Ledn es
un lugar pegqueio pero que cu-
bre las necesidades para el dia a
dia. Por ello, no va a faltar gente
que quiera vivir en la provincia.
Sin embargo, va a ser necesario
atraer nuevas empresas y crear
nuevos puestos de trabajo.

¢Qué crees que se debe mejorar
o donde hay que trabajar para
conseguir que los jovenes deci-
dan quedarse en Ledén?

Considero que es importante
conocer la opinién de los jove-
nes y saber qué es lo que mas
valoran a la hora de decidir esta-
blecerse en un lugar. A partir de
ahi, realizar los cambios o adap-
taciones necesarias. También,
como he introducido brevemen-
te en la pregunta anterior, creo
que es necesario conseguir que
no falte trabajo y oportunida-
des. Para ello se pueden implan-
tar, por ejemplo, planes de em-
prendimiento, facilitar el acceso
a ayudas, ofrecer formacion en
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el mayor numero de areas po-
sible, etc. Y, fundamentalmen-
te, atraer empresas o facilitar la
creacion de las mismas.

¢éCual crees que es ‘nuestra me-
jor suerte’ como leoneses? <Sus
mayores atractivos o ventajas?

Sin duda, el hecho de poder
vivir en una capital tranquila,
bonita y con todo lo necesario
para vivir (negocios, hospital,
colegios, universidad, gimna-
sios...). Ademas, el ambiente es
bueno y sano ya que durante el
aflo se acercan un gran ndme-
ro de turistas a disfrutar de la
belleza de los rincones que te-
nemos, pero no se trata de un
turismo maximo que dafe o
perjudique a quienes viven alli.
Por el contrario, es positivo para
la economia de la zona. Por otro
lado, para amantes de la monta-
fia como yo, la provincia ofrece
preciosos paisajes y rutas.

RECONOCIMIENTO AL MEJOR PROYECTO
INNOVADOR DEL CONCURSO DE PROTOTIPOS

FELE, a través de Ledni4 vy
ASELE formaron parte del jura-
do en la Il edicion del Concurso
de Prototipos de la Escuela de
Ingenierias de la Universidad
de Ledn. En lo que respecta al
mejor proyecto innovador, el
galardoén fue para Jorge Canda-
nedo quien presentd un proto-
tipo sobre orientacidn solar. Un
proyecto que recibid, ademas
del reconocimiento en el con-
curso, un premio de parte de la
Federacion.

Fele continla asi apostando
por el futuro y apoyando el
gran talento de los jévenes leo-
neses.
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OSCAR GARCfA/ Nuevo presidente de la Asociacion de Hosteleria y

Turismo de Ledn

“Tras la pandemia existe entre los
empresarios un ambiente positivo
y optimista. Es un sector que no se

rinde facilmente”

Oscar Garcia Martinez coge las
riendas de la Asociacidon de Hos-
teleria y Turismo de Ledn tras la
presidencia de Martin Méndez.
Desde muy joven se sintid atraido
por la hosteleria, compaginando
sus estudios con colaboraciones
con distintos establecimientos de
hosteleria. Tras terminar la Di-
plomatura en Empresariales en el
afo 1999, surge la oportunidad
de trasladarse a Madrid para de-
sarrollar su carrera profesional en
una empresa textil como Direc-
tor Financiero. Finalmente, en el
afo 2014 decide volver de nuevo
a Ledn y se establece por cuenta
propia en un pequefo, pero aco-
gedor local de ocio nocturno lla-
mado “El Purgatorio” del que se
siente extremadamente orgulloso.
Ahora asume la Presidencia de la
Asociacion de Hosteleria y Turis-
mo de la provincia de Ledn con
gran motivacion, fuerza y un es-
tupendo equipo de trabajo.

é¢Coémo afronta esta nueva etapa
al frente de la asociaciéon?

Con mucha ilusion tras el paroén
de estos Ultimos dos afios en la
hosteleria y turismo. Creo que es
el momento idéneo para dar un
nuevo empuje a la asociacion.

¢Qué valoracién hace del trabajo
de la anterior Junta Directiva?

Creo que la labor realizada por
Martin y su anterior junta direc-
tiva fue muy positiva ya que gra-
cias a ellos se reflotd de nuevo
una asociacion que habia desa-
parecido. También hay que des-
tacar el trabajo y empeio que

desarrollé respecto a las institu-
ciones y las movilizaciones du-
rante estos afos tan dificiles para
el sector en pandemia, acompa-
flando, informando, ayudando y
apoyando en todo momento a
los asociados.

El sector necesita representa-
cidén y unirse para conseguir ob-
jetivos comunes. Juntos conse-
guiremos mas fuerza en temas
imprescindibles como la nego-
ciacion del convenio colectivo y
la representacién ante las insti-
tuciones.

¢En qué momento se encuentra
la asociacién y el sector de la
hosteleria leonesa?

Estamos en un momento de cre-
cimiento, hay que tener en cuen-
ta que somos la Unica asociacion
de hosteleria y turismo de la
provincia que estd integrada en
la FELE, por lo tanto en CEOE,
en la Confederacion regional de
hosteleria y turismo de Castilla
y Ledn, en la Confederacion de
Hosteleria de Espafay en la Con-
federacion Nacional de Hoteles y
Alojamientos Turisticos.

Es importante que crezcamos en
asociados y es una de las labores
primordiales a llevar a cabo.

Hay que ser optimistas ya que
parece que encontramos el cami-
no para volver, si cabe, con mas
fuerza tras la pandemia.

La hosteleria ha vivido afios
complicados ¢Os habéis sentido
apoyados por la sociedad y las
administraciones?
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Creo que ha sido realmente injus-
to que de la noche a la mafana
nos hayan cerrado los estableci-
mientos sin ninguna compensa-
cién econdmica a cambio, porque
hay que tener en cuenta que la
mayoria de nuestros negocios son
de pequeios autdénomos sin posi-
bilidad de acogerse a los ERTES y
las pocas ayudas que han llegado
realmente han sido insuficientes.
A ello le sumamos que las pocas
ayudas gue han llegado ahora hay
gue repercutirlas en la declaracion
de la renta y pagar a la agencia
Tributaria parte de las mismas.
Destacamos como positiva la ac-
cion de los ayuntamientos de las
ampliaciones de terrazas y la po-
sibilidad de nuevas licencias en
los aparcamientos que ha sido de
vital importancia sobre todo en
poblaciones pequenas y en los
barrios de la localidad de Ledn.

¢A qué porcentaje se esta traba-
Jjando en estos momentos en com-
paracion con la época pre covid?

Nos acercamos a niveles del 2019
pero hemos de tener en cuenta
la subida de los costes y de los
gastos fijos, lo cual dificulta la re-
cuperacion.

Lo que esta claro es que existe un
ambiente entre los empresarios
muy positivo y optimista. Es un
sector que no se rinde facilmente.

éSe han producido muchos
cierres?

Como en cualquier crisis de este
tipo claro que ha existido mucha
gente que se ha quedado por el
camino, por eso el apoyo de las ins-
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tituciones al que me referia antes.
Aproximadamente podemos ha-
blar de cerca de un 20% de cie-
rres en todo el sector de la hoste-
leria y el turismo.

éSe ha observado algun cambio
de habitos en el cliente que acu-
de a los negocios de hosteleria
respecto a momentos anteriores
a la pandemia?

En principio, cuando todavia exis-
tian medidas restrictivas, ademas
de la menor afluencia a los esta-
blecimientos, también se obser-
vaba mayor precaucion por parte
de los clientes. Una vez supera-
das estas medidas, creo que el
cliente ya se siente con suficiente
seguridad para ver que podemos
volver a realizar una vida normal
y aunque quizds es demasiado
pronto, creo que el cliente volve-
rad a sentirse cédmodo y volverd a
los mismos habitos que antes de
la pandemia.

Se ha visto incrementado el con-
sumo en la calle, las comidas vy el
conocido tardeo.

éCoémo les esta afectando la fal-
ta de trabajadores en el sector y
qué soluciones se plantean?

Desde la asociacion y desde los
propios establecimientos tene-
mos que volver a ilusionar a la
gente para que se incorpore a
nuestro sector y hacerlo atrac-
tivo. Hay que lavar la imagen de
qgue en la hosteleria se trabajan
mas horas de las contratadas
y con sueldos irrisorios, eso es
completamente falso. Los em-
presarios hosteleros necesitan
plantillas competitivas y dar la
suficiente seguridad al emplea-
do, que es de la Unica forma que
el negocio funcione. Si tienes un
buen equipo, tanto el empresario
como el empleado estaran con-
tentos y hardn que todo funcione
mejor y se crezca.

También es muy importante des-
de la asociacion realizar convenios
de colaboracién con las escuelas
de hosteleria y turismo para que

HOSTELERIA Y TURISMO DE LEON / Asociaciones

los estudiantes se incorporen de
manera inmediata al mundo labo-
ral, y en eso trabajaremos.

Las consecuencias de falta de
personal se ven repercutidas
principalmente en el cliente.
Cada vez son mas los carteles
de ‘no existe servicio de terraza’,
mas espera para pedir o restau-
rantes que no dan su aforo com-
pleto por qué prefieren dar un
buen servicio a menos comen-
sales.

éY el incremento de costes?

Creo que es hora de remar todos
en la misma direccion y muchos
de estos incrementos los vamos a
tener que asumir los propios em-
presarios, al menos hasta que la
economia se estabilice.

éCudles son sus principales retos
de cara a los préximos anos lide-
rando la asociacion?

Uno de los mayores es que los
hosteleros se den cuenta de que
cuanto mas unidos estemos, mas
fuerte haremos al sector. Para
ello, desde la asociacion intenta-
remos que nadie se quede en el
camino conforme a sus deman-
das. Hay que tener en cuenta que
esta asociacion engloba muchos
subsectores como hospedajes,
bares y cafeterias, restaurantes,
ocio nocturno, etc... y que perte-
nece a toda la provincia de Ledn,
con lo cual se fomentaran dife-
rentes certdmenes y actividades
para que nadie se sienta excluido
y ver crecer el sector y la asocia-
cién de forma exponencial.
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éCudles son las principales opor-
tunidades y las principales ame-
nazas del sector hostelero y tu-
ristico en Leén?

Contamos con una provincia con
tanta variedad de opciones turis-
ticas que el momento de atraer la
atencion del viajero hay que ser
capaces de ofrecerles todo un pa-
quete que le haga descubrir dife-
rentes experiencias cada vez que
se acerguen a nuestra provincia.

Ledn no sdlo es la Catedral y San
Isidoro, a escasamente una hora
de la capital tenemos un gran
abanico de oportunidades que
explorar: El Bierzo, la montafia y
Picos de Europa, tierra de cam-
pos con Sahagun al frente y un
largo etcétera que haga al viaje-
ro tener mas ganas de Ledn cada
vez que vengan a visitarnos.

En cuanto a las amenazas...pre-
cisamente que no seamos capa-
ces de explotar la provincia en
un conjunto.

Para terminar...un deseo para
esta nueva etapa al frente de
Hosteleria de Ledn.

Mi mayor deseo es que desde
nuestro sector consigamos que
se trabaje unido por fin comun y
que gracias a esto consigamos ser
un referente, mas si cabe, tanto a
nivel nacional como internacional.
Ademas, que la Asociacidon de
Hosteleria y Turismo de la provin-
cia de Ledn sea el catalizador para
que esto ocurra. Que no quepa
duda que tanto mi junta directiva
como yo trabajaremos por ello.
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La economia azul: gran potencial
de futuro y uno de los ejes de la
recuperacion economica

NARCISO CASADO /

Director General de CEOE Internacional, Director de
Gabinete de Presidencia y Secretario Permanente
del Consejo de Empresarios lberoamericanos (CEIB)

a economia azul es uno de los ambitos con

mayor potencial de futuro y constituye unas

de las principales lineas de trabajo del Con-
sejo de Empresarios lberoamericanos-CEIB, te-
niendo en cuenta el gran auge y relevancia del
sector en los ultimos afos.

Buena muestra de ello es la Il Conferencia de los
Océanos de Naciones Unidas (UNOC), que se ce-
lebrd recientemente en Lisboa y que contd con la
participaciéon de delegaciones de 150 paises. En el
marco de este evento, Sanda Ojiambo, subsecre-
taria general de Naciones Unidas y directora ge-
neral del Pacto Mundial destaca: “el compromiso
asumido por 150 empresas de la economia azul
pone de manifiesto la voluntad del sector privado
de apoyar el ODS 14. Unos océanos sanos y pro-
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ductivos dependen de que todos los actores pon-
gan de su parte. Me siento esperanzada por estas
empresas y su compromiso de integrar la salud de
los océanos en sus estrategias corporativas”.

Y desde CEIB, nos sentimos esperanzados tam-
bién con el enfoque que se le estd dando a este
sector y la importancia de invertir en él cada vez
mas. Para los que no estan familiarizados con el
tema, la economia azul consiste en “maximizar las
oportunidades de los océanos, y con ello mejorar
el bienestar humano, y la equidad social”, y esta
centrada en iniciativas que reconocen “la impor-
tancia de los mares y océanos como motores de la
economia por su gran potencial para la innovacién
y el crecimiento”, tal y como la cataloga la Comi-
sion Europea.
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Una gran oportunidad para Ibe-
roamerica

Nos encontramos ante una gran oportunidad de
reorientar las actividades que dependen de los
océanos hacia una senda sostenible, eficiente con
los recursos, resiliente y competitiva, y sin duda,
deberia ser prioritario para todas las naciones,
también para lberoamérica.

Estariamos hablando de apoyar a mas de un 80%
de los habitantes del planeta a la hora de aprove-
char las ventajas que puede traer consigo el de-
sarrollo de la economia azul, mas empleos y una
apuesta por la salud: energias limpias, seguridad
alimentaria, etc. Mas de 3.000 millones de per-
sonas en el mundo dependen de la biodiversidad
marina y costera.

La OCDE, en su informe titulado “Sustainable
Ocean for All” publicado en 2020, asegura gue an-
tes de la pandemia el valor afadido generado por
las industrias dependientes de los océanos a nivel
mundial podria duplicarse en 2030 alcanzando la
cifra de 3.000 millones de ddlares, con un especial
crecimiento en los sectores de turismo marino y
costero, pesca de captura, acuicultura y transfor-
macion del pescado, amén de los destinados a las
edlicas y portuarias. Actividades que superan ya el
2,5% del PIB global generando mas de 30 millones
de empleos.

lberoamérica y el Caribe, regiones estrechamen-
te vinculadas al océano, donde mas de 100.000
familias viven directamente de lo que generan in-
dustrias como la acuicultura, con un 27% de la po-
blacién gue vive en la costa, debe apostar por este
tipo de economias, al igual que lo estd haciendo
por la innovacion, la tecnologia vy la ciencia, o las
industrias culturales (las lamadas economias ama-
rilla y naranja).

Muy vinculada a la economia verde, cuenta, tam-
bién, con sectores bien definidos: acuicultura y
criaderos; procesamiento de especies marinas,
construccion naval, equipos portuarios, fabrica-
cion de alta tecnologia, turismo maritimo y coste-
ro; comercio de servicios pesqueros, infraestruc-
turas y servicios logisticos, biotecnologia marina;
energia ocednica; o la explotacidn minera de los
fondos marinos, entre otros. Todo un panorama
que precisa de una regulacién clara y uniforme,
que permita su desarrollo bajo enfoques que dejen
de lado la simple explotacidon y aseguren la soste-
nibilidad y la eficiencia.

Desde instituciones como la ONU se ha pedido la
movilizacion de herramientas de financiacién para
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la economia azul. Su maximo representante para
los Océanos, Peter Thomson, asegura que “el sec-
tor financiero puede jugar un papel determinante
en la transicion hacia un economia verde y azul y
que los sectores publico y privado, de la mano, de-
ben acabar con los obstaculos existentes y hacer
posibles las inversiones sostenibles”.

Colores de la recuperacion
econdémica

No debemos olvidar que hay otros colores de la
economia a los que prestar atencién y que, sin
duda, serdn protagonistas en el futuro de la re-
gion. Ademas del verde, economia que busca la
mejora del bienestar humano, la equidad social, la
reduccioén de los riesgos ambientales, y el desarro-
llo sostenible rentable, encontramos la economia
amarilla, centrada en la tecnologia y en la ciencia,
con propuestas que apuntan a reducir los costes
de producciéon mediante los avances en la inves-
tigacion.

El color naranja es el de las economias destina-
das a transformar las ideas en bienes y servicios
culturales (economia cultural e industrias crea-
tivas). El color purpura representa a las activi-
dades econdmicas que tienen a la cultura y la
identidad del territorio como centro, una econo-
mia cada vez mas intangible, basada en la crea-
tividad, la simbologia, la innovacioén, o la diversi-
dad humana. En definitiva, una amplia paleta de
colores a tener muy en cuenta de cara al futuro,
y en la que el color azul de los océanos destaca
sin duda.

Las organizaciones empresariales en la regién ya
contemplan acciones concretas y trabajan en la
puesta en marcha de iniciativas y programas. La
colaboracion publico-privada serd fundamental
para impulsar estas acciones. Desde el Consejo de
Empresarios Iberoamericanos-CEIB, en colabora-
cion con los jovenes empresarios representados
en FIJE, ya estamos trabajando en un programa
especifico, que forma parte ya de una de las lineas
de trabajo de cara al XIV Encuentro Empresarial
lberoamericano, que se celebrard en el marco de
la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno en
Republica Dominicana en 2023.

En definitiva, en estos nichos de oportunidad es
donde reside gran parte del futuro de Iberoaméri-
ca. Las empresas son generadoras de riqueza eco-
ndmica, pero sobre todo humana; y desde CEIB
tratamos de potenciar todas estas areas para ha-
cer de que la regidon una comunidad mas cohesio-
nada, integrada, innovadora y sostenible para las
nuevas generaciones.
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LA VACA PURPURA:
DIFERENCIATE PARA
TRANSFORMAR

TU NEGOCIO

SETH GODIN

El mundo estd cambiando de
forma vertiginosa y, con este,
las reglas del marketing. Las
cuatro Pes y las viejas practi-
cas tan bien aprendidas duran-
te afos han dejado de funcio-
nar debido a la saturacién de
los medios y de la mente del
consumidor. Para que nuestro
producto no se vuelva invisible
debemos diferenciarlo. Y nada
mas extraordinario y diferente
que una vaca purpura.@

FERRAN
RAMON-CORTES

LAISLADELOS
5 FAROS

LA ISLA DE LOS CINCO
FAROS

FERRAN RAMON-CORTES

Un viaje por los faros de Menor-
ca ayudard a descubrir cuales
son las claves para que nues-
tros mensajes lleguen, con cla-
ridad y efectividad, a aquellos a
quienes nos dirigimos. Dirigido
a todos aquellos que en algun
momento de nuestra vida te-
nemos que hacer llegar claro
nuestro mensaje a los demas,
tanto a nivel personal como
profesional.®
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ALEE PREUNLOMAT

BLOCKCHAIN: LA RE-
VOLUCION INDUSTRIAL
DE INTERNET

ALEX PREUKSCHAT

Descubre qué es la famosa “ca-
dena de bloques”, un concep-
to que estd cambiando nuestra
economia, nuestra forma de tra-
bajar. Un libro imprescindible
para comprender de una forma
general no solo qué es el bloc-
kchain sino qué significa para la
economia, los negocios y el fu-
turo de los bancos, asi como la
aparicion de la criptomoneda. ®
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DIRECTORIO SERVICIOS

DEPARTAMENTO LABORAL

Los asociados disponen de un servicio
especializado en materia laboral con mas
de 40 de experiencia. Asesoramiento en
materias como; contratacién laboral, con-
venios colectivos, seguridad social, nove-
dades legislativa...

DEPARTAMENTO
ECONOMICO FISCAL

Asesoramiento e informacion a los asocia-
dos en cuestiones fiscales y econdmicas.

SERVICIOS JURIDICOS

La Federacion Leonesa de Empresarios
cuenta con un Departamento Juridico,
que asesora e informa en diferentes areas
del Derecho Mercantil, Civil, estudio y pre-
paracion de recursos y alegaciones, etc...

DEPARTAMENTO PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

FELE cuenta con un Gabinete de Asisten-
cia Técnica en PRL que viene prestando un
servicio de asesoramiento, divulgacion y
formacion a las empresas asociadas.

DEPARTAMENTO
DE FORMACION

Este departamento es uno de los ejes ver-
tebrales de la federaciéon, con mas de 40
afnos de experiencia en formacion a traba-
jadores en activo, a empresarios y a des-
empleados. La finalidad es, por una parte,
la promocion profesional y personal de los
trabajadores, la mejora de la productivi-
dad de las empresas y la orientacion labo-
ral a desempleados.

LEON

Centro de formacion

C/ Padre Isla n°5-1°F. 24002 Leodn
987 218 250

DEPARTAMENTO DE EMPRESAS
Y APOYO AL ASOCIADO

Atencion, fidelizacidn y asesoramiento
del asociado; captacion de nuevos so-
cios, apoyo en actividades y actos de
promocioén externos.

DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION

Gestion de las acciones de comunica-
cion externa e interna de la organiza-
cion; relacion con medios de comuni-
cacion; difusion de la actividad de los
distintos asociados.

INMIGRACION

Las actuaciones en este departamento
estdn dirigidas a la Integracién Social y
Laboral de la poblacién inmigrante

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ORIENTACION LABORAL

Servicio de orientacién profesional
para asociados y demandantes de em-
pleo. Los profesionales del departa-
mento asesoran para el disefio de la ca-
rrera profesional, el autoempleo, disefio
de marca personal, coaching, etc...

BOLSA DE EMPLEO

Servicio para empresas asociadas en el
que pueden recibir informacién on-line
de aquellos perfiles de demandantes
de empleo que mas se ajusten a sus ne-
cesidades.

LEON

Avda. Independencia n? 4, 42y 5¢
Aptdo. 403. 24001 Ledn
Tel: 987 218 250 | Fax: 987 206 817

CELE

Empresas de Leon

OFICINA DEL EMPRENDEDOR
Desde la federacidon apoyamos la ini-
ciativa empresarial y colaboramos para
que si tienes una idea de negocio pue-
das ponerlo en marcha.

SECRETARIA DE ASOCIACIONES

Realizacién y supervision de los traba-
jos administrativos de las distintas aso-
ciaciones sectoriales que integran la
organizacion.

DEPARTAMENTO DE FONDOS
EUROPEOS

Informacion y asesoramiento sobre Fon-
dos Europeos para aglutinar y dinamizar
las demandas empresariales sobre estas
ayudas. Un servicio exclusivo para aso-
ciados que busca ayudar a las empresas
leonesas en la identificacion y gestion de
proyectos viables susceptibles de recibir
apoyo econdmico y financiero.

@ fele@fele.es

PONFERRADA

P2 San Antonio n®3
24400 Ponferrada (Ledn)
Tel: 987 417 551 | Fax: 987 419 905
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Sistemas Avanzados de Procesamiento de Chapa I

Advanced Plate Processing Systems
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