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Presidente Federacion Leonesa de Empresarios.

Una prioridad inaplazable

En los ultimos afios hemos sido testigos de un cambio significativo en el mundo empresarial,
donde la salud mental ha pasado a ocupar un lugar central en nuestras agendas. En un en-
torno cada vez mas competitivo y exigente, el bienestar de nuestros empleados no puede ser
subestimado.

El impacto de la salud mental en el rendimiento y la satisfaccién laboral es innegable. Nume-
rosos estudios y expertos en Recursos Humanos aseguran que los empleados que gozan de
buena salud mental son mas productivos, innovadores y comprometido y ello repercute de
forma positiva en la competitividad de nuestras empresas.

Conscientes de ellos las empresas intensifican esfuerzos para fomentar una cultura corporati-
va que valore y promueva la salud mental. Estdn comenzando a reconocer la importancia de
ofrecer recursos y herramientas que ayuden a sus empleados a manejar el estrés y a mante-
ner un equilibrio entre la vida laboral y personal. Este cambio de paradigma no solo mejora la
calidad de vida de los trabajadores, sino que también se traduce en beneficios tangibles para
las organizaciones. Menores tasas de absentismo, mayor retencion de talento y un ambiente
laboral mas positivo son solo algunos de los frutos que se cosechan.

La salud mental debe ser vista como una inversién en nuestro capital humano, una inversién
que ofrece rendimientos en términos de felicidad, lealtad y eficiencia.
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No hay salud (ni empresa), sin salud mental

Agotamiento, desmotivacion, baja
productividad, trastornos gastroin-
testinales, baja concentracién, do-
lores de cabeza, insatisfaccion labo-
ral, sentimiento de incapacidad...

Son algunos de los sintomas que
pueden llegar a sufrir las personas
en el entorno de trabajo derivados
de situaciones de estrés o ambien-
tes laborales téxicos. Pero la causa
no solo la encontramos en el trabajo,
sino que también el envejecimiento
de la poblacién, el mayor uso de las
tecnologias, o los conflictos geopoli-
ticos son elementos que influyen en
la salud mental. Una situacion que
no solo afecta a las personas, sino
que también tiene repercusion en la
productividad y el rendimiento de la
empresa.

Cada afio se pierden 12.000 millo-
nes de dias de trabajo por este mo-
tivo, lo que cuesta a la economia
mundial casi un billébn de doélares,
segun la Organizacion Mundial de la

Salud (OMS).

>“Cada ano se pier-
den 12.000 millones
de dias de trabajo por
problemas de salud
mental lo que cuesta
a la economia mundial
casi un billon de ddla-

”

res

Los problemas de salud mental
mas frecuentes, como la ansiedad
y la depresion, estan estrechamente
vinculados a elevadas tasas de ab-
sentismo laboral. Tal y como recoge
el ultimo Informe de Adecco sobre
Empresa Saludable y Gestion del
Absentismo refiriéndose a datos de
la Mutua Fremap, durante el periodo
2015 - 2021, los procesos de inca-
pacidad temporal derivados de pro-
blemas de salud mental ocasionaron

el 15,04% de los dias de baja por
contingencia comun de las personas
trabajadoras, y se constituyen como
el segundo grupo de enfermedades
que mas dias de baja han generado.

De ese mismo informe de Adecco
se extrae que el 32% de los trabaja-
dores, muy por encima de la media
del resto de paises, afirman que su
salud mental ha empeorado en el
afo 2022. Y el 25% de las empre-
sas afirman que una cuarta parte de
sus trabajadores se han visto en el
ultimo ano afectados por trastornos
psicoldgicos como ansiedad, depre-
sion o estrés postraumatico.

Los expertos en Recursos Humanos
(RRHH) defienden que es importan-
te dar visibilidad a esta problematica
puesto que aun hay mucho estigma
al respecto. En primer lugar, de los
propios trabajadores, que consi-
deran complicado informar sobre
los problemas de salud mental en
comparacion con problemas de tipo
fisico. Es por ello importante que los
lideres desarrollen habilidades en la
gestion de la salud mental de sus
equipos que ayuden a la eliminacion
de ese estigma y promuevan el re-
emplazo de creencias limitantes por
creencias fortalecedoras.

Ante esta realidad, las empresas es-
tan reconociendo cada vez mas la
importancia de crear entornos labo-
rales seguros y saludables no solo
como un derecho fundamental, sino
también como una estrategia para
minimizar la tensiéon y mejorar la fi-
delizacion, productividad y bienestar
del equipo.

‘Ante el aumento de
problemas de salud
mental, las empresas
estan  reconociendo
cada vez mas la im-
portancia de crear en-
tornos laborales segu-
ros y saludables”

Prueba de ello es la firma el pasado
ano de la nueva Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027, de CEOE y CEPYME
junto a los sindicatos CCOO y UGT,
el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y las Comunidades Auténo-
mas. Una firma por la que se com-
prometen a trabajar conjuntamente
por lograr la mejora de la salud de
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los trabajadores y el progreso de las
empresas, en linea con el Objetivo 3
de Desarrollo Sostenible.

Vistos los datos y la tendencia que
estan siguiendo las organizaciones
conviene preguntarnos ¢ cuales son
los principales beneficios de un en-
torno de trabajo saludable en el que
se cuide no solo la salud fisica sino
también la salud mental de las per-
sonas?

e Aumento de la productividad:
una compafiia donde se promue-
ve la salud mental ayuda a los
empleados a mantenerse concen-
trados y motivados. Las empresas
que invierten en programas de
bienestar suelen ver un aumento
en la productividad y en la calidad
del trabajo.

Innovacién y creatividad: un en-
torno de trabajo que cuida la salud
mental estimula la capacidad de
los empleados para pensar mas
alld y encontrar soluciones innova-
doras a los problemas.

Mejora del clima laboral: la pro-
mocién de la salud mental contri-
buye a un clima laboral positivo.
Los empleados se sienten valora-
dos y apoyados, lo que mejora la
moral y fomenta un ambiente de
colaboracion y respeto mutuo.

Reduccion del absentismo y la
rotacion de personal: un entorno
de trabajo saludable puede reducir
las ausencias relacionadas con el
estrés y aumentar la retencion de
empleados, lo que a su vez reduce
los costes asociados con la con-
tratacion y la formacion de nuevos
empleados.

Estrategias para un entorno de
trabajo saludable

Son numerosos los estudios que
corroboran que una alta calidad de
vida laboral tiene efectos positivos
como la promocion del compromiso
y la identificacion de los empleados
con la empresa, ademas de incre-
mentar la satisfaccion en el trabajo,

pero ¢como conseguimos esa alta
calidad de vida laboral?

e Fomento de la comunicacién:
creacion canales de comunica-
cion abiertos y seguros donde los
empleados puedan expresar sus
preocupaciones sin miedo. Las
empresas pueden establecer poli-
ticas de puertas abiertas, realizar
encuestas de clima laboral y or-
ganizar reuniones ‘tU a td’ con los
maximos responsables para anali-
zar la situacion de bienestar de los
empleados.

Programas de bienestar: en los
que se incluyan actividades depor-
tivas, meditacion, talleres de ges-
tion del estrés o acceso a servicios
de psicologia para ayudar a los
empleados a manejar mejor sus
problemas de salud mental.

Capacitacion de lideres: capaci-
tarles lideres para que reconozcan
los signos de problemas de salud
mental y sepan como ofrecer apo-
yo puede marcar una gran diferen-
cia.

Politicas de trabajo flexibles: ho-
rarios flexibles o la posibilidad de
trabajar desde casa puede ayudar
a los empleados a equilibrar mejor
su vida laboral y personal, redu-

A fondo

ciendo asi el estrés y mejorando su
salud mental.

Ejemplos de buenas practicas y
casos de éxito de empresas que
llevan a cabo buenas practicas o
programas de bienestar para sus
empleados hay ya muchos: Johnson
& Johnson y su programa de bien-
estar incluye acceso a programas
de acondicionamiento fisico y ase-
soramiento nutricional; McDonald’s
cuenta con un programa de apoyo
psicoldgico al empleado o Google,
que incluye gimnasios en el lugar de
trabajo, clases meditaciéon, comida
saludable en sus comedores y pro-
mueve la actividad fisica a través de
incentivos, entre otras opciones.

La gestion de la salud mental en
el entorno laboral se ha convertido
en un desafio crucial para las em-
presas. Las organizaciones que
adoptan medidas proactivas para
cuidar el bienestar psicologico de
sus empleados no solo cumplen con
una responsabilidad ética, sino que
también cosechan beneficios signifi-
cativos en términos de atraccion de
talento, productividad y creatividad.
Liderar en salud mental es, sin duda,
un gran reto, pero también una opor-
tunidad para construir empresas
mas fuertes y sociedades mas salu-
dables.
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Nuria Garcia Campos Psicéloga empresarial
“Estamos abandonando el discurso de queja y las
empresas comienzan a preocuparse por la salud
mental de sus empleados”

¢Coémo describirias el estado ac-
tual de la salud mental en las em-
presas?

Nuestro Colegio Oficial de Psicélo-
gos, nos informa que las consultas
relacionadas con el estrés laboral y
la ansiedad han aumentado en un
30% desde 2019 y yo también lo veo
cada dia, ya que cada vez son mas
las empresas que me comparten su
preocupacion y me piden apoyo para
ayudar a sus trabajadores a saber
cémo cuidar su estado mental ante el
aumento del numero de bajas labora-
les por enfermedades mentales.

La vida y el trabajo nos demanda en
la actualidad un ritmo y una exigen-
cia que es vivido como una amena-
za sostenida por muchas personas y
que cada vez en mas casos termina
en enfermedad.

¢Cudles son los problemas de sa-
lud mental mas comunes que en-
frentan los empleados hoy en dia?

Sin duda la ansiedad e incluso traba-
jadores que llegan a la depresion con-
secuencia del desgaste emo-
cional por los altos niveles
de estrés mantenidos en el
tiempo.

Un poquito de estrés
nos ayuda a ser mas
productivos y conse-
guir mejores resul-
tados, el problema
esta siendo que
el estrés como
consecuencia de la
alta competencia,
los cambios cons-
tantes y demanda
continua de resul-
tados, esta siendo
constante y eso
esta desembocan-

do en enfermedades fisicas y men-
tales a veces muy graves. Ademas,
muchas personas mantienen ese alto
nivel de exigencia en sus vidas per-
sonales.

¢Cuadles son los mayores retos
y barreras que enfrentan las em-
presas al intentar abordar la salud
mental de sus empleados y cémo
superarlos?

El mayor reto es asumir la responsa-
bilidad de buscar soluciones desde la
empresa.

Hemos avanzado mucho en cuidar y
prevenir los riesgos de seguridad e
higiene para nuestros empleados y
ahora tenemos por delante el reto de
cuidar y prevenir los riesgos psicoso-
ciales

La mayor barrera, en mi opinion, son
los prejuicios asociados a la enferme-
dad mental y el creer que la baja por
enfermedad mental es voluntaria o
consecuencia de la debilidad de ese
empleado.

¢ Qué tipos de programas o es-
trategias han demostrado
ser efectivos para mejorar
la salud mental?

La implementacion de
programas de bienes-
tar mental, como ta-
' lleres de mindfulness
R e inteligencia emo-
cional, que esta
demostrado que
lleva a las per-
sonas a valorar
las situaciones
cOomo  menos
amenazantes y
presentar mayor
eficacia y capaci-
dad de adaptacion

¢Qué recomendaciones tiene para
las empresas que aun no han imple-
mentado politicas de salud mental?

Podemos ayudar a nuestros emplea-
dos a adquirir competencias, habilida-
des, estrategias, habitos para autorre-
gulase, protegernos o compensar el
estrés. La empresa tiene que dejar de
mirar para otro lado y poner en marcha
formaciones y medidas que fomenten
una cultura de cuidado de las personas
y fomento de los habitos de bienestar.

En el otro lado de la moneda estan
los empleados ¢ Cémo pueden cui-
dar su salud mental en el trabajo?

Las empresas deben proporcionar
a sus empleados recursos, pero a la
vez, éstos tienen que comprometerse
a adaptar su vida y su trabajo a nue-
vos habitos mas saludables y aprove-
char la formacion y oportunidades que
les ofrezca la empresa, y eso requiere
de un enorme compromiso, porque no
es facil cambiar habitos.

¢Coémo ve el futuro de la salud
mental en el entorno laboral?

Yo siempre busco un enfoque optimis-
ta y creo que ya esta sucediendo algo
muy importante y positivo que, en mi
opinién es el primer paso, y es que
“nos hemos dado cuenta” de que te-
nemos que buscar soluciones.

Estamos abandonando el discurso de
queja, aceptando la realidad que vivi-
mos y las empresas comienzan a pre-
ocuparse por la salud mental de sus
empleados, estan dejando de pensar
que los programas de bienestar son
cosas de las multinacionales de Si-
licon Valley, que yo en mi pequefia
empresa también puedo comenzar a
hacer cosas para cuidar y mejorar la
salud emocional de mi equipo y que
merece la pena.
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Nuria Gonzdlez

Rectora Universidad de Ledn

“Crearemos un Vicerrectorado para fortalecer la
colaboracion con el tejido empresarial y crear mayor
cultura emprendedora”

Nuria Gonzalez acaba de ser ele-
gida como nueva rectora de la Uni-
versidad de Leodn, la primera mujer
en ocupar este cargo que, como ella
misma afirma, espera que sirva como
referente para otras mujeres en roles
de liderazgo. Gonzalez nos habla de
cémo afronta este reto y de las accio-
nes para impulsar el emprendimiento
entre los jévenes universitarios.

En primer lugar, enhorabuena por
su nombramiento. ;Qué ha signi-
ficado asumir el cargo de primera
mujer rectora de la Universidad de
Leon?

Gracias por la felicitacion. Asumir el
cargo de primera mujer rectora de
la Universidad de Ledn es un honor

y una responsabilidad. El hecho de
ser la primera mujer en ocupar este
cargo me motiva a trabajar ain mas
para demostrar que la diversidad y
la inclusion son esenciales en todos
los niveles de liderazgo. Espero que
mi nombramiento inspire a mas mu-
jeres y jovenes a aspirar a roles de
liderazgo en el ambito académico y
mas alla. Conseguir ser un referente
para otras mujeres ayudando a rom-
per ese techo de cristal que habitual-
mente se nos asocia a las mujeres en
los puestos de gestion seria una gran
satisfaccion.

¢Cuales son los principales objeti-

vos y prioridades para la Universi-
dad de Ledn durante su mandato?

10

Nuestras prioridades se centran en
ampliar nuestra oferta de nuevas titu-
laciones oficiales y titulos propios, la
construccién de nuevas instalaciones
y la mejora de las actuales, la simpli-
ficacion de la burocracia, abordar la
carrera profesional del PTGAS vy, no
menos importante, impulsar el bien-
estar de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

“Ser la primera mujer en ocupar este
cargo me motiva a trabajar ain mas
para demostrar que la diversidad y la
inclusion son esenciales en todos los
niveles de liderazgo”

En el contexto actual de cambio y
transformacion digital, ;como se
puede adaptar la oferta educativa



FELE / 2° trimestre 2024

para que esté alineada con las ne-
cesidades del mercado laboral?

Es fundamental revisar y actualizar los
programas académicos de manera re-
gular para incluir las competencias y
habilidades digitales que demandan
las industrias actuales. Es importante
también colaborar de forma estrecha
con las empresas para comprender
mejor las necesidades del mercado
y adaptar nuestra oferta educativa en
consecuencia. Las microcredenciales,
un nuevo formato de cursos mas cor-
tos, permiten adecuar de forma mas
agil y dinamica nuestra oferta forma-
tiva a las demandas del mercado la-
boral e intensificar la colaboracién con
empresas e instituciones.

¢Como valora la actual relacion
entre la Universidad de Leodn y el
tejido empresarial?

La relacién entre la Universidad y el
tejido empresarial se ha estrechado
en los ultimos afos, pero es necesa-
rio a corto plazo realizar mayores es-
fuerzos para potenciar esa relacion.

¢Qué iniciativas tiene previstas
para fortalecer esa vinculacion?

Es importante analizar las deman-
das del tejido empresarial para ade-
cuar nuestra oferta formativa a esas
demandas. Como ya he dicho, las
microcredenciales pueden ser una
oportunidad para estrechar esa co-
laboracion. También la transferencia
del conocimiento generado a través
de nuestras investigaciones es una
via importante de colaboracion entre
la universidad y la empresa.

“Las microcredenciales, un nuevo
formato de cursos mas cortos, permi-
ten adecuar de forma mas agil y di-
namica nuestra oferta formativa a las
demandas del mercado laboral”

(Existen programas especificos
de la universidad destinados a
fomentar el espiritu emprendedor
entre los estudiantes?

Existen algunas iniciativas para el
fomento del espiritu emprendedor

como son asignaturas optativas re-
lacionadas con la creacion de em-
presas en algunas titulaciones, la
organizacion de cursos y jornadas
dedicados al emprendimiento o el
Vivero de Empresas. A pesar de ello,
considero muy importante poner en
marcha nuevos programas que im-
pulsen el emprendimiento y para ello,
vamos a crear un nuevo Vicerrecto-
rado de Emprendimiento, Empleabili-
dad y Formacion Permanente que se
ocupara de estas cuestiones. Tendra
como foco el fomento de una cultura
emprendedora, el impulso a la crea-
cion de start-ups, la puesta en mar-
cha de programas especializados re-
lacionados con el emprendimiento, la
intensificacion de la colaboracion con
el tejido empresarial y la organizacién
de foros y eventos dedicados al fo-
mento del emprendimiento.

Los proyectos de transferencia
de conocimiento y tecnologia re-
presentan una gran oportunidad
para cualquier economia y para
las compaiiias que los integran en
sus estrategias de negocio ¢ Cémo
pueden las empresas colaborar
con la universidad en proyectos
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de investigacion y desarrollo?

La colaboracién entre empresas y la
Universidad de Le6n en proyectos de
investigacion y desarrollo es funda-
mental para impulsar la innovacion
y fortalecer tanto la economia local
como la competitividad empresarial.
Estas alianzas permiten una trans-
ferencia efectiva de conocimiento y
tecnologia que no solo benefician a
las empresas al proporcionarles ac-
ceso a conocimientos y tecnologias
de vanguardia, sino que también en-
riquecen nuestras investigaciones y
contribuyen al desarrollo econémico
y social de la region.

¢Coémo le gustaria ver la Universi-
dad de Ledn dentro de seis afos?

Me gustaria que la Universidad de
Ledn se convirtiese en un referente
a nivel nacional e internacional, que
siga escalando posiciones en los ran-
kings y, sobre todo, me preocupa el
bienestar de la comunidad universi-
taria, que todos vengan contentos al
campus, con ilusion.
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Pedro Gonzalez Mittelbrunn

Leyenda del Pdramo

¢Coémo describiria la trayectoria y
la filosofia de su empresa en tér-
minos de calidad y excelencia en
la produccién de vinos? ¢ Qué mas
servicios que ofrece?

En enero de 2010 fundamos la em-
presa 7 socios. El objetivo era cons-
truir una bodega que elaborase vinos
de calidad con nuestras variedades
autéctonas locales; Prieto Picudo y
Albarin Blanco, y mostrar su diferen-
ciacion y sus magnificas caracteristi-
cas al resto del mundo.

“Fuimos pioneros en
introducir el vihedo
ecologico en el Sur de la
provincia de Ledn”

Nuestra filosofia de proyecto se sus-
tenta en 4 pilares fundamentales:
ecologia, sostenibilidad, exportacién
y enoturismo. Fuimos pioneros en in-
troducir el vifiedo ecoldgico en el Sur
de la provincia de Ledn. Nuestros vi-
fledos se convirtieron a ecoldgico en
el 2012, empezando a vender nues-
tros vinos ecoldgicos puros (gama EL
RESCATADO) en el 2015. No utili-

zamos herbicidas ni fitosanitarios de
sintesis en nuestros vifiedos. Respe-
tamos al maximo nuestro medio am-
biente, nuestra bodega se encuentra
rodeada de vifiedo y a 4 kildmetros
del municipio de Valdevimbre. No
disponemos por tanto de los servicios
municipales que tienen las empresas
situadas en el casco urbano. Por ello,
hemos tenido que ser autosuficien-
tes para disponer de nuestra propia
energia limpia y renovable; eléctrica,
geotermia y solar, construimos nues-
tra propia depuradora bioldgica para
depurar nuestras aguas sucias, y re-
utilizamos las aguas, una vez limpias,
para regar los jardines que rodean
nuestras instalaciones. Leyenda del
Paramo no se olvida del mercado
nacional, pero nacié con clara men-
talidad exportadora. Nuestra bode-
ga es moderna, con tecnologia y
con capacidad. Queremos mostrar
al mundo la gran diferenciacion de
nuestros vinos y la gran calidad que
atesoran las variedades autoctonas
de la zona Sur de la provincia de
Ledn; Prieto Picudo y Albarin Blanco.
Por ultimo, nuestras instalaciones es-
tan perfectamente preparadas para
recibir a todo tipo de visitantes, ya
sean locales, nacionales o extranje-
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ros. Estamos situados a escasos 400
m. de la autovia A-66 y disponemos
de vinoteca, auditorio, sala de catas
profesional, zona de degustacion,
y amplias terrazas donde celebrar
cualquier tipo de evento. Ofrecemos
distintos tipos de visita y elaboramos
presupuestos personalizados para la
celebracion de eventos. Durante el
proximo afio esta prevista la puesta
en marcha de un pequefio restauran-
te para convertir nuestras instalacio-
nes en un centro Eno-Gastronomico.

¢Cudles son los principales fac-
tores que considera clave para el
éxito de su empresa en la industria
vitivinicola?

El primero, la paciencia. El negocio
del vino es un negocio a largo plazo
y necesita mucho tiempo. Hay que
trazar un camino largo durante el
cual debemos mantener el prestigio
y la calidad de nuestros vinos. El se-
gundo, la constancia. Para mantener
el prestigio y la calidad de los vinos
hay que ser muy constante, y no des-
animarse. Para eso, debemos man-
tener la ilusiéon intacta por nuestro
proyecto. Y el tercero, la formacion.
Tenemos que formar al consumidor y
demostrar la diferenciacion y calidad
de nuestros vinos a los consumido-
res, realizando todo tipo de catas y
presentaciones, asistencia a ferias,
publicando en redes sociales, efc...
El consumidor debe conocer que
existen otros vinos ademas de los
que se producen en Denominacio-
nes de Origen famosas o que posean
marcas centenarias.

¢Qué estrategias o innovaciones
ha implementado para diferenciar
su empresa en un mercado tan
competitivo y diverso?

Leyenda del Paramo se diferencia de
sus competidores basicamente por la
imagen y calidad de sus vinos. Este
plus de calidad hace que nuestros
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competidores reales disminuyan en
determinados mercados, lo que nos
permite optar a mayores posibilida-
des de venta en los mismos. También
estamos en constante investigacion y
desarrollo, creando nuevos produc-
tos, marcas o formatos, o modifi-
cando/disminuyendo gamas de vino
cuando el mercado lo requiere.

En su opinién, ;cuales son las
tendencias actuales en el consu-
mo de vino y cémo ha adaptado su
enfoque empresarial para aprove-
char estas tendencias?

Lamentablemente la tendencia ac-
tual del consumo de vino en Espafia
no es muy halaguefia. Los espafio-
les han disminuido muchisimo el
consumo de vino en los ultimos 40
afios sustituyéndolo, basicamente,
por el consumo de cerveza. Mien-
tras esta tendencia nacional no
cambie, la gran esperanza para las
bodegas en general es el mercado
internacional. Tenemos que aprove-
char que en muchos otros paises la
tendencia es precisamente la con-
traria. Hay paises en el Norte de
Europa de gran tradicién cervecera
que ya esta consumiendo mas vino
que cerveza. No debemos olvidar
también los nuevos paises con-
sumidores de vino, los que estan
empezando, que, ademas, no tie-
nen prejuicios de consumo. Estos
consumidores buscan simplemente
vinos de calidad con una imagen
atractiva y con una buena relacion
calidad-precio.

¢Cudl es su enfoque para la co-
mercializacion y la distribucion de
sus vinos a nivel nacional e inter-
nacional?

Actualmente Leyenda del Paramo
exporta el 70 % de su produccion y
comercializa en el mercado nacional
el 30%. Mientras la situacion de con-
sumo no cambie en nuestro pais, lo
I6gico es mantener esta proporcion
o incluso inclinar la balanza hacia la
exportacion. Nos encantaria vender
mas vino en Espafa, pero desde mi
punto de vista hace falta bastante
tiempo para revertir la situacion de

bajo consumo nacional. Estamos
intentando formar al consumidor
espafol poco a poco. Algo que nos
favoreceria muchisimo es la trans-
mision de la cultura del vino a las
nuevas generaciones, dentro de las
familias. Si las familias transmitieran
de generacién en generacion que el
consumo moderado de vino es algo
positivo, social, y para compartir,
tendriamos mucho ganado. Las ge-
neraciones anteriores a la nuestra
tuvieron esta suerte, pero a nosotros
se nos escapa...

Casi 15 anos de Leyenda del Para-
mo. ;Como ha enfrentado su em-
presa los desafios recientes, como
la pandemia de COVID-19, y qué
lecciones importantes ha aprendi-
do durante este periodo?

Leyenda del Paramo se fundod en
enero del 2010, en plena crisis
econdmica. Tras ella, sufrimos una
nueva crisis en el 2018, y la pan-
demia por el COVID-19 en el 2020.
En aquella época vendiamos en el
mercado nacional el 45% de nues-
tra produccion. Fueron tiempos
muy dificiles, el golpe de la pan-
demia fue muy duro para nosotros,
tuvimos que restructurar totalmen-
te la empresa y orientarnos hacia
los mercados exteriores, la venta
a particulares y los market places.
La leccion aprendida es que nunca
puedes ir en contra del mercado,
tienes que adaptarte a él y buscar
tu hueco realizando, lo antes posi-
ble, los cambios necesarios.
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Somos empresa

¢Coémo cree que las bodegas y
vifiedos contribuyen al desarrollo
econdémico y cultural de la region?

Muy positivamente. Yo naci en Ma-
drid, y en el afio 2000 vine a traba-
jar a Leon para desarrollar mi carre-
ra profesional. La verdad es que no
termino de entender el porqué de la
emigracion tan acusada de jovenes
que sufre nuestra provincia. Actual-
mente necesitamos trabajadores en
todos los ambitos relacionados con
la enologia, y sobre todo con la vi-
ticultura. Animaria a todos los jove-
nes que han trabajado en las vifias,
y que tengan algo de formacion,
que se queden, porque hacen falta
trabajadores formados en nuestro
sector y los sueldos no son bajos.

¢Cual es su vision a largo plazo
para el desarrollo y la expansion
de sus bodegas y vifiedos?

Actualmente el mercado del vino se
encuentra en un momento de estan-
camiento con picos de volatilidad.
Necesitamos tiempo para que nues-
tros vinos y variedades sean cono-
cidos en los mercados nacionales e
internacionales. Estoy convencido
de que, a largo plazo, gracias a su
gran diferenciacion y calidad, la Prie-
to Picudo y el Albarin blanco seran
variedades famosas y su consumo
se incrementara notablemente. En
ese momento el sector vitivinicola
de la zona Sur de Ledn despegara.
Trabajamos para que este momento
llegue cuanto antes.
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Juan M? Vallejo, reelegido por unanimidad para
continuar como presidente de FELE

Junto a los 44 nuevos miembros de Junta Directiva, Vallejo recibio el respaldo mayoritario para liderar la fe-
deracion durante los préximos cuatro anos en la Asamblea Electoral celebrada este jueves. Se trata del sexto
presidente al frente de la organizaciéon desde su fundacion en 1977.

La Federacion Leonesa de Empre-
sarios (FELE) celebr6 la Asamblea
Electoral en la que Juan M? Vallejo
fue reelegido por aclamacion como
presidente de la organizacion tras
ser la Unica candidatura presenta-
da para esta cita electoral. Fue en
un acto celebrado en el Hotel Bar-
cel6 Conde Luna y acompafiado
por representantes empresariales,
politicos y sociales, entre los que
se encontraban el presidente de
CEOE, Antonio Garamendi; el pre-
sidente de CEOE Castilla y Leodn,

Santiago Aparicio; y el alcalde de
Ledn, José Antonio Diez. Vallejo se
convirtié asi en el sexto presidente
en liderar FELE desde su fundacion
en 1977, después de Angel Panero,
Luis Gonzalez, José Elias Fernan-
dez Lobato, Ignacio Tejera y Javier
Cepedano.

La Asamblea de la organizacién tam-
bién eligié a la Junta Directiva que
acompanara al presidente. 44 repre-
sentantes empresariales formaron
parte ya del nuevo equipo directivo
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que, en palabras del presidente Va-
llejo, “agrupa desde las empresas
mas grandes de la provincia hasta
pymes y auténomos. En la que estan
incluidas empresas de todos los rin-
cones de la provincia, representantes
de todos los sectores, y en la que
se combina la larga experiencia em-
presarial de afios hasta las nuevas
trayectorias de los jovenes empre-
sarios. Porque todos somos igual de
importantes y necesarios para llevar
a esta provincia hacia donde quere-

»

mos .



En un discurso como presidente elec-
to, el presidente reivindico la impor-
tancia de adoptar una actitud positiva
y proactiva hacia el cambio, porque
“‘es lo que necesitamos para man-
tenernos competitivos, relevantes y
resilientes en un entorno empresarial
dinamico y en constante transforma-
cion. Ese es el espiritu que necesita-
mos y que debemos transmitir desde
la propia federacion”. También llamé
a reconocer el papel fundamental
de las empresas desde un enfoque
integrador “basado en un didlogo
constructivo y colaborativo que per-
mita trabajar de la mano a todos los
actores implicados para impulsar el
progreso y el desarrollo”.

Bajo estas premisas, Vallejo avanzo
las lineas estratégicas de trabajo de
la federacion para los proximos afios,
que incluyeron el apoyo a sectores
clave como la industria agroalimen-
taria, la biofarmacéutica, el turismo
o la logistica. También destacd la
digitalizacion, la innovacion y la sos-
tenibilidad como los pilares para el
crecimiento y la competitividad em-
presarial y el apoyo y promocion de
las nuevas vocaciones empresariales
como “el motor de cambio y progreso
que nuestra economia necesita”. Por
ultimo, reiter6 el compromiso de la
organizacion con la sociedad leone-
sa mediante alianzas con entidades
sociales y ONGs.

Por su parte, el presidente de CEOE,
Antonio Garamendi, también ensalzé

&
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el trabajo de la empresa en el desa-
rrollo de la sociedad espafiola. Em-
presas que “ponen a las personas
en el centro de la empresa”. Gara-
mendi llamo6 asimismo a aprovechar
las virtudes del Didlogo Social como
“la mayor infraestructura de un pais”
y buscar asi soluciones a los princi-
pales retos de la provincia de Ledn
como es el caso de las infraestructu-
ras. Se refirid en este sentido al Co-
rredor Atlantico, “fundamental para
esta tierra, pero también para todo el
pais”. Todos los espafioles tienen los
mismos derechos estén donde estén
y uno de esos derechos es que to-
das las empresas dispongan de las
infraestructuras necesarias”.

El presidente de la patronal nacional
puso encima de la mesa también el
reto poblacional que tiene Ledn, asi
como el grave problema del absen-
tismo. “Exijo desde aqui sentarnos

CEPYME CioE
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en las mesas de didlogo y ver como
podemos juntos reducir esas cifras”,
sefald. Por Ultimo, insistid en una
apuesta firme por el campo y su in-
dustria agroalimentaria.

Mas de un centenar de nuevas in-
corporaciones a la organizacion

Previo a la eleccion del nuevo pre-
sidente, FELE celebré su Asamblea
General anual en la que se resu-
mieron las principales actividades y
situacion econémica de la organiza-
cion durante el ejercicio 2023. El acto
conté con CaixaBank y la Camara de
Comercio de Ledn como principales
colaboradores.

La organizacion cerré el ejercicio
2023 con laincorporacion de 105 em-
presas que decidieron confiar en los
servicios de FELE. Estas integracio-
nes supusieron un nuevo impulso a
la actividad diaria de la organizacion
que termind el ejercicio con sus cuen-
tas en positivo, con un presupuesto
ejecutado de casi un millén de euros.
Tanto las cuentas como la Memoria
Anual de Actividades 2023 fueron
aprobadas por los asambleistas. Asi-
mismo, se hizo un repaso al trabajo
de la organizacion en lo que respecta
a los ambitos de la formacion, em-
pleo y orientacion laboral, acuerdos
del Dialogo Social, y todas las activi-
dades realizadas durante el 2023.

Escanea el Codigo QR
y accede al video
resumen del evento
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JUNTA DIRECTIVA FELE 2024 -2028

PRESIDENTE
JUAN MARIA VALLEJO

VICEPRESIDENTES

ALFREDO MARTINEZ PEREZ
IGNACIO TEJERA MONTANA

JAVIER MORAN LOBATO

JAVIER VEGA CORRALES

JAVIER CEPEDANO VALDEON

JOSE MANUEL RODRIGUEZ CUEVAS
M2 ARANZAZU FERNANDEZ GARCIA
OSCAR RODRIGUEZ ORDAS

TESORERO
JESUS MARCOS ANDRES

CONTADOR
DAVID ABRIL PEREZ

VOCALES

AGAPITO SUAREZ ARIAS

ALFREDO MARTINEZ ALONSO
ANTONIO VAZQUEZ MUNOZ-CALERO
JOSE ANTONIO TURRADO

CARLOS DE LA TORRE

CESAR FARRAPEIRA VILLAMANDOS
DAVID SUAREZ GONZALEZ
ESTHER ALVAREZ FERNANDEZ
FERNANDO GARCIA FERNANDEZ
IRIS M@ FERNANDEZ BARROS
JAIME SANTOALLA LORENZO
JAVIER GONZALEZ FERNANDEZ
JERONIMO FERNANDEZ LAZARO
JESUS GARCIA GARCIA

JORGE LOPEZ CALOTO

JOSE LUIS GOMEZ PEREZ

JOSE M@ VILLANUEVA PEREZ

JOSE MANUEL GARCIA GUTIERREZ
JOSE MARTINEZ PINTOR

JULIO A. RODRIGUEZ DIEZ

LAURA ONGALLO DE LA VARGA
LUIS MIGUEL SECO CARRACEDO
MACARIO FERNANDEZ FERNANDEZ
MANUEL LAMELAS VILORIA

M2 MAR CASAS PRIETO

NOELIA RODRIGUEZ DE CELIS
OSCAR GARCIA MARTINEZ

PEDRO LUENGO FERNANDEZ
RICARDO ALLER LOPEZ

SANDRA VALDUEZA IGLESIAS
SANTIAGO SANCHEZ ALVAREZ
SMARA MORALA PRIETO

SONIA REMO DIEZ

SECRETARIO GENERAL Y GERENTE
ALVARO DIEZ GONZALEZ

SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
ENRIQUE SUAREZ SANTOS

GEOXA GENERAL DE CONSTRUCCIONES S.L.

ADAM'S S.A

TEMON INVERSIONES S.L

JAVIER MORAN

CAMARA DE COMERCIO DE LEON
CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LEON
ILUMINACION CUEVAS S.L

GRUPO HEDISA

TECOI CORTE S.L

ARTISTIK PRODUCCIONES S.L.

INTDEAS.L.

HERMANOS SUAREZ ARIAS S.L
CERANOR S.S

PIVA MOTOR

ASAJA

PEDRO DE LA TORRE S.S
DISTRIBUCIONES FARRAPEIRA S.L.
MERCADONA S.S

INSTALACIONES GANADERAS PELLITERO
GRUPO MONCOVA

AGROFERBA

VOTORANTIM CEMENTOS ESPANA
COMERCIAL SILVA LEON, S.L.
VIAJES LEONTUR S.L.

JESUS GARCIA GARCIA

LM WIND POWER

PATATAS HIJOLUSA

VILLANUEVA S.L.

PROYECTOS CLIM. DEL NORTE S.L.
MARTINEZ BIERZO S.L.

REGIONAL DE LIMPIEZA S.A.
TALLERES TAILON S.L.

LA HACIENDA 303

LATEM ALUMINIUM S.A.

ENERGIAS RENOVABLES DEL BIERZO
TRANSLEYCA S.A.

GESTIONAY PROYECTAS.L.
MATASIETE C.B.

LEGUMBRES LUENGO

CLINICA SAN FRANCISCO

ABACUS INNOVA

GRUPO COYSA

MARHER AZAR S.L.

PREVENLEON S.L.

ECONOMISTA

ABOGADO
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Actualidad

FELE avanza un crecimiento moderado para Ledn
deentreun 1,4% y un 1,6% en un 2024 marcado
por la incertidumbre

La Federacion Leonesa de Empre-
sarios (FELE) organizé su habitual
desayuno informativo con los medios
de comunicacién en el que realizé un
balance de la situacion econémica de
la provincia. Un encuentro en el que
participo el presidente de FELE, Juan
Maria Vallejo, acompafiado por el
secretario general adjunto de FELE,
Enrique Suarez, y los vicepresiden-
tes Oscar F. Rodriguez y M@ Aran-
zazu Fernandez.

Desayuno informative ’
l:-i'

T O
[ i *-

En este desayuno, FELE trasladé sus
previsiones econémicas para 2024,
avanzando que Ledn experimentara
un crecimiento econémico moderado
del 1,4 al 1,6% en 2024, impulsado
principalmente por la industria y la
agroalimentacion. Vallejo enfatizé la
necesidad de valorar y reconocer los
logros alcanzados, instando a Ledn
a acelerar su transformaciéon hacia
un modelo productivo mas digital,
sostenible e innovador, aprovechan-
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do al maximo los fondos europeos.
Ademas, solicitd una mayor facilidad
de acceso a las ayudas y una mayor
coordinacion entre empresas y la Co-
munidad Autbnoma.

Para la patronal leonesa, el 2023 es-
tuvo marcado por la incertidumbre
politica y global, lo que se tradujo
en limitaciones financieras y un des-
censo en la facturacion. Ademas, en
cuanto a la creacion de empresas,



Ledn bajé de las 30.000 y contd en
2023 con 27.952, que fueron 2.115
menos que el ejercicio anterior. Res-
pecto a los auténomos, se cerrd el
ano con 34.975 auténomos, 525 me-
nos que en 2022, de los que mas de
300 eran comerciantes.

Los principales desafios que siguio
enfrentando Ledn fueron, un afo
mas, la pérdida de poblacion, el en-
vejecimiento y las dificultades para
retener el talento joven en la pro-
vincia. Consciente de ello, Vallejo
subray6 la importancia de redefinir
la intermediaciéon del SEPE y adap-
tar los programas formativos a las
necesidades del mercado laboral.
También abogd por desarrollar in-
fraestructuras para hacer que Ledn
fuese mas atractivo para proyectos e
inversiones, especialmente a través
del Corredor Atlantico.

Los retos para 2024 también incluye-
ron abordar el absentismo laboral, si-
tuado en un 7% durante 2023, lo que
supuso que 11.200 trabajadores no
acudieran a sus puestos de trabajo y
se perdieran mas de 18 millones de
horas. Asimismo, la duracion media
de los procesos de incapacidad labo-

ral por contingencias comunes llegd
en Leodn a los 80 dias frente a los 40
nacionales. Vallejo hizo hincapié en
la necesidad de una politica presu-
puestaria sostenible y una colabora-
cién publico-privada mas eficiente.

En relacién con las ultimas propues-
tas laborales del Gobierno, Vallejo
advirtid que impactarian negativa-

Actualidad

mente en Ledn, especialmente la
subida del Salario Minimo Interprofe-
sional y la reduccion de la jornada la-
boral. En cuanto a la subida del SMI,
Ledn seria una de las 25 provincias
mas afectadas, ya que supondria un
73,2% en comparacion con el salario
medio de jornada completa en Ledn,
y por encima del 60% marcado por el
Gobierno.
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El Club de Empresas Cultural y Deportiva
Leonesa, FELE y CaixaBank arranca con el ciclo de
encuentros ‘Por la escuadra con...”

Una iniciativa que surge tras la firma del convenio de colaboracion entre estas entidades para unir fuerzas
por el desarrollo econémico y deportivo de la provincia

ddd

‘Por la escuadra con...’es el titulo del
ciclo de encuentros empresariales
que la Federacion Leonesa de Em-
presarios (FELE), la Cultural y Depor-
tiva Leonesa y CaixaBank, organizan
bajo el Club de Empresas de ambas
entidades. La primera sesion de este
ciclo ha contado con la participacion
de Angel Nigorra, Director General
de Bizum Espafia, una compafiia que
esta revolucionando el mundo de los
pagos digitales y que cuenta con 26
millones de usuarios activos.

Este ciclo de encuentros empresa-
riales se concibe como una platafor-
ma para el intercambio de ideas y la
creacion de sinergias entre empresa-
rios, potenciando el crecimiento y la
innovaciéon en el tejido empresarial
de Ledn a través del deporte, al igual
que llevan a cabo grandes clubes de
nuestro pais. En cada encuentro, li-
deres empresariales de referencia
compartiran sus estrategias de éxi-
to, proporcionando experiencias vy

sirviendo como nexo para el networ-
king empresarial en un entorno unico
como es el estadio Reino de Ledn.

El Club de Empresas de la Cultural
y Deportiva Leonesa, FELE y Caixa-
Bank surge tras la firma del convenio
de colaboracién entre estas entida-
des que contempla establecer accio-

CELE

Empresas de Leon

gzof coris 5301
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nes para la promocion de la actividad
de las firmantes, pero, principalmen-
te supone un firme apoyo por parte
de CaixaBank y FELE al desarrollo y
crecimiento de la Cultural y Deportiva
Leonesa, reconociendo su importan-
cia como motor de la actividad depor-
tiva y su impacto positivo en la socie-
dad leonesa.
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Actualidad

Primera reunion de la nueva Junta Directiva de FELE

La nueva Junta Directiva de la Fe-
deracion Leonesa de Empresarios
(FELE) surgida tras la Asamblea
General de este 2024 celebr6 su
primera reunion en el emblematico
entorno de la Finca Valdemora, un
escenario especial que subrayé la
importancia de esta cita.

Durante el encuentro, se revisaron
los proyectos actuales de FELE,
destacando los logros alcanzados
y los desafios pendientes. También
se hizo balance de la negociacion
colectiva, subrayando la importancia
de un dialogo constructivo entre las
partes. Ademas, se hizo un repaso a
la actividad de las distintas asocia-

ciones que forman parte de FELE.
La reunion también sirvio para de-

signar cargos entre los miembros de
la nueva Junta Directiva

La construccion en Leon resiste frente a los desafios
de la falta de relevo generacional y el aumento de
precios de las materias primas

La Asociacién Leonesa de Edifica-
cion y Obra Publica (ALEOP), in-
tegrada en la Federacion Leonesa
de Empresarios (FELE) celebré su
Asamblea General Anual para ha-
cer balance del afio y avanzar los
nuevos proyectos del sector. En
este acto, los asociados de ALEOP
han aprobado las cuentas del afo
2023 asi como el presupuesto para
este 2024. También se ha hecho
un repaso a las diferentes activida-
des realizadas durante el afio. Una
asamblea que ha sido clausurada

por el presidente de la Diputacion
de Ledn, Gerardo Alvarez Courel.

El presidente de ALEOP, Juan Ma-
ria Vallejo, destacd que el sector
de la construccién en la provincia
de Ledn mostroé sefales de dina-
mismo y resiliencia a lo largo de
2023, a pesar de los desafios que
enfrenta como la escasez de mano
de obra asociada principalmente
a la falta de relevo generacional.
Otro de los retos que senalan des-
de la patronal de la construccion es

D. FERARDG ALVAREZ COUREL

el de la inestabilidad en la evolu-
cién de los precios de las materias
primas.

Aprovechando esta cita, ALEOP
organiz6 la sesién informativa
‘Perspectivas econdmicas y del
sector inmobiliario’ impartida por
Pedro Alvarez Ondina, economis-
ta de CaixaBank Research, y por
Jorge Pérez Barreiro, director de
empresas negocio inmobiliario de
CaixaBank, entidad colaboradora
del acto.
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Cinco anos de liderazgo en femenino en el tejido
empresarial leonés

La Asociacion de Mujeres Empresa-
rias y Directivas de Ledn (ASELE),
integrada en la Federacion Leonesa
de Empresarios (FELE) conmemoro
sus cinco afnos de actividad con la
celebracion de su Asamblea General
anual. Un acto que sirvio para ensal-
zar el intenso trabajo de la asociacion
a la hora de lograr la visibilidad del
colectivo de mujeres empresarias y
directivas, promoviendo el liderazgo
femenino y la corresponsabilidad en
el ambito empresarial.

Mas de un centenar de personas
acompafiaron a las mujeres empre-
sarias y directivas en esta cita que ha
contado con el apoyo de la Camara de
Comercio de Ledn y Caja Rural, asi
como de diversos representantes ins-
titucionales como el alcalde de Ledn,
José Antonio Diez; la directora general
de la mujer de la Junta de Castilla y
Leodn, Maria Victoria Moreno Saugar;
el presidente de FELE, Juan Maria
Vallejo; el presidente de la Camara de

FELE / 2° trimestre 2024

Comercio, Javier Vega o el presidente
del Consejo Social de la Universidad
de Ledn, Javier Cepedano.

En el marco de este acto, se hizo
entrega del distintivo ASELE por la
Igualdad que en esta primera edicion
ha recaido en Lactiber, en reconoci-
miento a su compromiso y esfuerzo
en promover la igualdad de género
en el entorno laboral.
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Breves

Judith Albald, nueva presidenta de ALEFLOR, la asociacion leonesa de empresarios floristas

La Asociacion Leonesa de Empre-
sarios Floristas (ALEFLOR) celebro
Asamblea Electoral para renovacion
de cargos de su Junta Directiva.Judith
Albala, de Belladona Floristas ha sido
elegida presidenta de la asociacién
para los proximos cuatro afios, rele-
vando asi a Maria José Diaz tras mas
de 20 afios al frente de ALEFLOR.

Acompafan a Albala en la nueva
Junta Directiva Victor Martin Mar-
co, de Flores Sela, S.L., como vi-
cepresidente; Laura Prieto Villa,
de Ledn Flor, C.B., como tesorera;
Valeriano A. Freile Geijo, de Flor &
Flora, como secretario; y Begofia
Gonzalez Herrero, de Arte y Flor,
como vocal.

El Didlogo Social avanza en Ponferrada para la creacion de empleo y la recuperacion

econdémica

El programa INCIBE EMPRENDE,
desarrollado por el Instituto Nacio-
nal de Ciberseguridad (INCIBE),
tiene como objetivo promover la
ideacion, incubacion y aceleracion
de iniciativas para la creacién de
nuevas startups en el sector de
la ciberseguridad. Ademas, busca
fomentar la consolidacién y el cre-
cimiento de las startups existentes
en Espafa. Esto se logra median-
te la implementacién de agentes
colaboradores que contribuyen a
capitalizar las acciones a lo largo
del pais.

Varios institutos de FP de la provin-
cia han sido escenario de las prime-
ras acciones de este programa. Han
contado con jévenes empresarios

que han dado a conocer su experien-
cia a los alumnos. En una siguiente

Representantes de los agen-
tes sociales y alcalde de Pon-
ferrada, Marco Morala, se reu-
nieron en la primera sesion del
Dialogo Social de este man-
dato. El alcalde, recibié en el
Ayuntamiento a los represen-
tantes del mundo empresarial
y sindical de la localidad, in-
cluyendo a Hermenegildo Fer-
nandez de la FELE
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El equipo de gobierno ha esta-
blecido como prioridad absoluta
para este mandato la reactiva-
cién econémica y el crecimiento
del empleo, con el objetivo de
evitar la pérdida de poblacion y
promover la creacion de empleo
estable y de calidad, en vista de
la tendencia negativa observada
en afos anteriores en relacion
con la actividad econémica y el
empleo en el municipio.

fase, se estan llevando a cabo talle-
res practicos sobre emprendimiento.
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Las patronales del noroeste insisten en la vertebracion territorial a través del Corredor
Atldntico para revitalizar la economia de sus territorios

En el marco de ‘O Encontro de So-
ber,” el foro econdmico organizado
por CESUGA (Centro de Estudios
Superiores Universitarios de Ga-
licia), con el apoyo de la Xunta de
Galicia, en Sober (Lugo) y que bus-
ca fomentar la cooperacion entre
empresarios, los presidentes de las
patronales del noroeste CEG, FADE
y FELE subrayaron la importancia
estratégica de la colaboracion para
revitalizar el ambito rural y crear
oportunidades econdmicas princi-

palmente gracias a la vertebracion
territorial a través de las infraestruc-
turas.

Juan Manuel Vieites (CEG), Maria
Calvo (FADE) y Juan Maria Vallejo
(FELE) han participado en la mesa
redonda ‘El rural que nos une: siner-
gias y alianzas’ en la que destacaron
la necesidad de apostar conjunta-
mente y con determinacion por el
Corredor Atlantico Noroeste, una in-
fraestructura vital para una adecuada

cohesion econdmica, social y territo-
rial del noroeste peninsular.

ElI CIFP Tecnolégico Industrial se lleva el concurso provincial de jovenes instaladores de

APIETEL

Angel Francisco Ruiz, perteneciente al CIFP Tecnolégico
Industrial de Ledn gana la fase provincial del concurso
de Jovenes Instaladores organizado por la Asociacion
Provincial de Empresarios de Instalaciones Eléctricas,
Telecomunicaciones y Afines (Apietel)

El Concurso Nacional de Jovenes Instaladores se realiza
desde el afio 1994 y surge para promover la profesion, re-
lacionando la formacién con el tejido productivo de las em-
presas, a través de los Institutos de Formacién Profesional
de la provincia de Ledn. Participaron en este concurso
provincial el CIFP Tecnolégico Industrial (Leon); el Centro
Don Bosco Salesianos Ledn; el IES Asturica Augusta (As-

torga): el IES Via de la Plata (La Barfieza); el IES Virgen de
la Encina (Ponferrada) y el CIFP Virgen del Buen Suceso
(La Robla)

Ayuntamiento y agentes sociales retoman el Didlogo Social en San Andrés del Rabanedo

El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo ha dado un paso
significativo hacia la colaboracién al retomar las reuniones del
Consejo de Dialogo Social. Este espacio de encuentro reline a
representantes del gobierno municipal, la patronal FELE y los
sindicatos UGT Ledn y CCOO Leodn, con el objetivo de abordar
y resolver los desafios econémicos y sociales que enfrenta el
municipio.

La reactivacion de estas sesiones representa un compromiso
renovado con el bienestar social y econdmico de San Andrés.
En un contexto de incertidumbre y desafios, las partes involu-
cradas han acordado una hoja de ruta integral que aborda as-
pectos cruciales para el municipio como la creacion de empleo
o atencion a personas vulnerables.
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Breves

Proteger, solucionar y formar para combatir los efectos del cambio climdtico en la seguridad y

salud laboral

En el marco de la celebracion del
Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se con-
memora el domingo 28 de abiril,
FELE organiz6 una nueva reunion
del Consejo Intersectorial de Ex-
pertos en Prevencién de Riesgos
Laborales de la provincia de Ledn
que ha tenido como foco principal
el analisis del cambio climatico y
sus crecientes repercusiones en

la salud y seguridad en el ambito
laboral.

En este consejo, que reune a los
maximos responsables técnicos en
prevencion de las empresas e indus-
trias mas destacadas de la provincia,
se subrayo la necesidad de adaptar
las politicas y practicas de seguridad
laboral ante los desafios impuestos
por el cambio climatico.

FELE pone en marcha el proyecto Circular Challenge para la promocion de prdcticas sostenibles

en la economia leonesa

Conscientes de que la sostenibili-
dad marca ya no el futuro, sino el
presente de la economia, FELE
impulsa un novedoso proyecto de-
nominado Circular Challenge cuyo
objetivo es incrementar el apoyo
y asesoramiento a empresas leo-
nesas para abordar el reto de una
transformacion industrial sostenible
a través de la promocion de practi-
cas de economia circular.

La simbiosis industrial es una de
las principales lineas de actuacién
sobre las que pilota el proyecto
Circular Challenge pero FELE de-
sarrollara también actuaciones en
el ambito del ecodisefio, la circula-
ridad o la economia colaborativa.
Circular Challenge busca a través

de estas actuaciones mejorar la
capacitacion empresarial en eco-
nomia circular, integrandola en las
estrategias empresariales, ademas

Inicio del programa ‘Embajadores FP’ por la provincia de Ledn

CaixaBank Dualiza y FELE a través
de su proyecto FELE Dual, han inicia-
do su programa Embajadores de la
FP, un programa de jornadas divulga-
tivas dirigidas a los alumnos de 3°y 4°
de la ESOy del bachillerato para tratar
de acercarles la realidad del mercado
laboral, de las distintas profesiones, y
de la Formacion Profesional.

Con la colaboraciéon de la Junta de
Castilla y Ledn, ambas instituciones
llevaran a cabo una serie de diez se-

siones educativas a lo largo del curso
escolar, de las que ocho se realiza-
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de generar soluciones empresa-
riales mediante la transferencia de
conocimiento y la especializacion
inteligente.

ran en distintos centros educativos
de Ledn y dos en Ponferrada.
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ASELE pone el foco en la formacion y en medidas de flexibilidad para lograr empresas mds

comprometidas con la igualdad

Aprovechando el Dia de la Mujer,
ASELE organiz6 el | Foro Empresa
“Construyendo un futuro por la igual-
dad” en el que se analizaron estrate-
gias y buenas practicas en igualdad
que se desarrollan en el ambito cor-
porativo.

En un esfuerzo por promover la
igualdad de género y fomentar un
entorno laboral inclusivo, represen-
tantes de empresas lideres en Ledn
participaron en este foro para reafir-
mar su compromiso con la igualdad
y compartir cémo trabajan en este
ambito en sus respectivas compa-
fiias. Rosa Gonzalez, responsable
de Recursos Humanos de Procon-
si; Victoria Fernandez, responsable
de Recursos Humanos de Lactiber;
Laura Rodriguez, responsable de

Recursos Humanos de Mabxience
y Aleixa Novo, responsable del De-
partamento de Relaciones Labora-
les de FELE.

ASELE aprovecho ademas este foro
para presentar el decalogo de bue-
nas practicas en igualdad que ha rea-
lizado la asociacion.

Lefia al Mono, Quédate Carolina y Rtia Nova se llevan el premio en el V Concurso ‘La mejor

tapa de Ledn’

La quinta edicion del concurso Me-
jor tapa de Ledn ha batido récords

de consumo de tapas, alcanzando
un total de 8,283 unidades vendi-
das en los 15 locales participantes.
El primer puesto fue para Lefia al
Mono, con su tapa ‘Secreto del
mono’. Quédate Carolina obtuvo
el segundo lugar con su creacion
‘Croqueta de morcilla de Ledn em-
panada en salsa kataiki con base
chutney de manzana’, mientras
que el Bar Rua Nova se llevo el ter-

cer puesto con su tapa ‘Calamardo
en bikini’.

Los representantes de Hosteleria
de Ledn, Oscar Garcia y Paula Al-
varez, felicitaron a los ganadores
y destacaron la alta participacion
de clientes, quienes pudieron de-
gustar y evaluar las creaciones de
los participantes a través de una
cartilla.

Vuelve el programa ‘Bachillerato + Empresa’ de FELE y Jesuitas para el fomento de las
vocaciones empresariales en los mds jovenes

El programa ‘Bachillerato + Empre-
sa’ realizado por FELE y Colegio
Jesuitas Ledn surge con el objetivo
de fomentar las vocaciones empre-
sariales en jovenes estudiantes de
bachillerato. A través del mismo,
estos alumnos pasan un dia en di-
ferentes empresas para conocer de
primera mano cémo se trabaja en el
mundo empresarial.
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De este modo, durante una sema-
na los alumnos de Jesuitas visitan
organizaciones de diferentes sec-
tores, como tecnologia, marketing,
finanzas, abogacia entre otros. Las
empresas leonesas que han partici-
pado en esta edicion 2024 han sido
Intdea, Bufete Morala, Proconsi,
centro veterinario El Ferral o Patatas
Hijolusa.
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FELE e Iberdrola se alian para promover la sostenibilidad y el empleo de los mds vulnerables

Ambas entidades contribuiran a la
inclusién social y laboral de jévenes
en situacion de vulnerabilidad y pro-
moveran la generacién de oportuni-
dades de formacion y empleo dentro
del ambito de la economia verde. De
esta forma, FELE se une a la alian-
za |berdrola — Unicef que nace para
apoyar a jévenes en su busqueda de
oportunidades laborales de empleo
verde y relacionadas con soluciones
sostenibles.

Ambas entidades se comprome-
ten a facilitar la incorporacion de
estos jévenes al mundo laboral
tras las necesidades empresaria-
les detectadas por la federacion,
asi como a organizar cursos y
formaciones en el ambito del em-
pleo verde o sensibilizar al tejido
empresarial y a la sociedad de la
importancia de incluir a colectivos
vulnerables en la transicion ener-
gética, entre otros.

Flexibilidad y reduccién del absentismo, los retos actuales de las relaciones laborales

Las oficinas de FELE acogieron la
segunda jornada del Foro de Re-
cursos Humanos de FELE — Adecco
en el que se abordaron tematicas
fundamentales para el futuro de las
empresas y de sus trabajadores. En
esta ocasioén, el marcado laboral y
la gestion eficaz de las relaciones
laborales fueron los temas protago-
nistas.

El Foro de Recursos Humanos contd
con la ponencia de Javier Blasco de
Luna, Director del Adecco Institute,
quien hizo un breve analisis del mer-
cado laboral. Posteriormente, Lara

Toral Pérez de Grupo Oblanca; Maria
Prieto Garcia de Atento y Javier Mo-
ran Saez de Geoxa participaron en

una mesa redonda en la que compar-
tieron sus experiencias en la gestion
de las relaciones laborales.

Los agentes sociales reanudan el Didlogo Social en la Diputacion de Leén

Diputacién de Ledn, FELE y los sin-
dicatos UGT y CCOO se reunieron

en la sede de la institucién provin-
cial para sentar las bases de las
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lineas de trabajo para la provincia
de Ledn en lo referente al ambito
del dialogo social. En el marco de
la reunién, todas las partes coinci-
dieron en la necesidad de estable-
cer areas de trabajo prioritarias que
van desde politicas sociales hasta
medidas de impulso a la actividad
empresarial para dinamizar las zo-
nas rurales.

Este encuentro servira para estable-
cer un plan de accién concreto que
permita abordar las necesidades y
desafios mas urgentes de la provin-
cia, promoviendo asi el desarrollo y
la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes.
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FELE y CaixaBank Dualiza refuerzan su colaboracion para impulsar la competitividad de las
empresas leonesas a través de la FP Dual

Renuevan su convenio de colabo-
racién para la promocion de la For-
macion Profesional Dual entre las
empresas leonesas, convencidos de
que puede ser una herramienta im-
portante para contribuir a la mejora
de su competitividad. Ambas entida-
des consideran que esta modalidad
formativa es una ayuda para la capta-
cion de talento y capital humano que
sirva para cubrir las necesidades de

trabajadores técnicos que afrontan
muchas de esas compafias leone-
sas.

El integrar a las empresas en la mis-
ma formacion permite desde el pri-
mer momento adaptar al estudiante
al mercado facilitando después su
empleabilidad, y permitiéndole de-
sarrollar su carrera profesional en su
propia tierra.

Comienza el programa MED para la formacion gratuita en competencias digitales y el

emprendimiento

La Federacion organiza, con la cola-
boracion de distintos ayuntamientos
de la provincia, cursos gratuitos de
competencias digitales con el objeti-
vo de fomentar la inclusion digital y
brindar oportunidades de desarrollo
profesional. Este programa formativo
esta dirigido a mujeres que residen
en cualquier municipio de menos de
30.000 habitantes. Se ha realizado
ya en Santa Maria del Paramo, Val-
verde de la Virgen o Camponaraya.

En la actualidad, cada vez mas tra-
bajos requieren habilidades digitales
basicas o avanzadas. Por ello, este
curso abordara una amplia variedad
de temas relacionados con las com-
petencias digitales, incluyendo intro-

duccion a la informatica; navegacion
por Internet y busqueda de informa-
cién; uso de correo electronico, reso-
lucién de problemas técnicos elemen-

tales...Asimismo, la formacion incluye
un modulo orientado a la adquisicion
de habilidades digitales que faciliten la
puesta en marcha de un negocio.

El 1° premio del Certamen Internacional de la Trucha se queda de nuevo en Ledn

El restaurante Desvan, ubicado en la
localidad leonesa de Posada de Val-
dedn se ha alzado por segundo afio
consecutivo con el primer premio en el
Certamen Gastronémico de la Trucha.

El certamen, organizado por la Aso-
ciacion Provincial de Hosteleria y Tu-
rismo de Ledn en colaboracién con el
Ayuntamiento de Ledn, celebr6 este
afno su 572 edicion. La final del cer-
tamen tuvo lugar en el Hotel Barceld
Ledn Conde Luna y contd con la par-
ticipacion de una docena de restau-
rantes de toda Espaia.
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Universidad-Empresa

Tecnologia, innovacion e industria se unen bajo
Expo Ledni4 Digital & Tech Forum para la retencion

del mejor talento

La lll edicion de este evento reunié en la Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial de la
Universidad de Le6n a mas de 40 industrias leonesas y a mas de 200 alumnos

Expo Ledni4 Digital & Tech Forum
regreso por tercer afo consecutivo a
la Escuela de Ingenierias Industrial,
Informatica y Aeroespacial de la Uni-
versidad de Leodn para reivindicar el
potencial del sector industrial, mos-
trar los ultimos avances tecnolégicos
de las compafiias leonesas y captar
al mejor talento formado en la Univer-
sidad de Leon.

En este escenario, mas de 40 empre-
sas de la industria 4.0 se mostraron a
los cerca de 200 alumnos que pasa-
ron por esta Escuela de Ingenierias,
pudiendo conocer asi la actividad de
estas compafiias, asi como las opcio-
nes laborales disponibles. La Federa-
cion Leonesa de Empresarios (FELE)
junto a la Escuela de Ingenierias In-
dustrial, Informatica y Aeroespacial
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de la Universidad de Ledn y con la
colaboracion de la Oficina Acelera
Pyme FELE organizaron esta Expo
Leoni4 Digital & Tech Forum que, en
esta edicion, dio un importante paso
hacia la innovacion y la digitalizacion.

Juan M? Vallejo, presidente de FELE,
asegurdé que esta evolucion de la
Expo Leodni4 fue “un fiel reflejo de los
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pasos que FELE dio hacia la digita-
lizacion y la innovacion empresarial”
y destacd el potencial que tuvo la
industria leonesa, tal y como se de-
mostré en foros como este. “Pode-
mos decir sin lugar a dudas que Leodn
fue en ese momento epicentro de la
innovacioén y del futuro. Y todo ello
con personas, con proyectos, con
empresas de aqui, de Ledn. Porque
no hizo falta salir fuera a buscar algo
que aqui tuvimos y de lo que debimos
presumir”.

También insisti6 en la necesidad de
que las empresas adoptaran en sus
procesos las nuevas herramientas di-
gitales con el objetivo de seguir sien-
do competitivas. “La tecnologia se
convirtié en uno de los pilares clave
para determinar qué territorios logra-
ron mantener su dinamismo y relevan-
cia en el futuro. Ledn, una tierra que
enfrentd importantes desafios pobla-
cionales, tuvo en esa tecnologia una
inmensa ventana de oportunidades”
defendié Vallejo en un acto institu-
cional en el que también participaron
Juan Francisco Garcia Marin, Rector
Universidad de Ledn; D. Joaquin Ba-
rreiro, director Escuela de Ingenierias
industrial, informatica y aeroespacial
en la Universidad de Leon; Luis Javier
Cepedano, presidente Consejo Social
Universidad de Ledn y Oscar Rodri-
guez Ordas, presidente Leodni4.

Como en anteriores ediciones, los
alumnos de la Escuela de Ingenierias
pudieron conocer en profundidad a las
empresas participantes en esta Expo
mientras participaron por equipos en

el concurso Talent 4.0 sobre las com-
pafias y sus proyectos. El premio de
este concurso, concedido por el Con-
sejo Social de la Universidad de Ledn,
fue para el equipo formado por Alba
Pintor y Maria Rodriguez, estudiantes
del Master quienes asistiran a la Feria
‘Warsaw Industry Automatica 2024’ en
Varsovia, Polonia.

Del mismo modo, alumnos y visi-
tantes pudieron ser participes de
los ultimos avances tecnoldgicos
de las empresas leonesas que fue-
ron expuestos en la ‘zona demos’,
un espacio para mostrar de mane-
ra tangible cémo la innovacion esta
transformando la industria en Ledn y
ofreciendo nuevas oportunidades de
desarrollo.

Vexiza, Premio Start Up Pyme In-
novadora
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La jornada se completé con cuatro
mesas redondas en las que expertos
universitarios y del sector industrial
analizaron asuntos claves para la
competitividad y la innovacién en la
industria. La importancia del uso de
tecnologias avanzadas en el polo bio-
tecnoldgico o el papel de las tecnolo-
gias para mejorar la competitividad
y la seguridad alimentaria fueron los
diferentes temas que protagonizaron
estas mesas de debate. Asimismo,
Expo Ledni4 Digital & Tech Forum
contod con el eurodiputado Iban Gar-
cia del Blanco para analizar cémo
la inteligencia artificial (IA) transfor-
mé multiples sectores econémicos y
cémo la nueva Ley Europea de Inte-
ligencia Artificial molde6 el panorama
regulatorio en este ambito.

Por ultimo, y con el objetivo de re-
conocer las iniciativas emprende-
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doras y trayectorias empresariales
de impacto en la provincia, la or-
ganizacién del evento concedio el
Premio Start Up Pyme Innovadora
a la empresa Vexiza, especializada
en tecnologia GIS, Cloud, Big Data
e Inteligencia Artificial y que propor-
ciona soluciones tecnoldgicas de
informacién geogréfica.

Escanea el Codigo QR
y accede a todos los
videos y fotografias
del evento

Universidad-Empresa

Un afo mas, la Federacion Leone-
sa de Empresarios ha hecho entre-
ga del Premio al Mejor Expediente
Académico de la Facultad de Eco-

nomicas de la Universidad de Ledn.
En esta ocasién a recaido en David
Bouza, graduado en Economia y
que en la actualidad desarrolla su
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carrera profesional en Ledn como
Treasury System Junior Analyst en
Ebury.

Este premio no solo es un reco-
nocimiento merecido a los logros
académicos de David, sino que
también simboliza el continuo com-
promiso de FELE con la promocién
del mejor talento y la excelencia
académica. En un contexto donde
la retencién del talento joven es
vital para el crecimiento econémi-
co de la provincia, iniciativas como
esta subrayan la importancia de
brindar oportunidades y reconoci-
miento a aquellos que destacan en
sus areas. Es fundamental no solo
formar a los mejores talentos, sino
también retenerlos y fomentar un
entorno propicio para su desarrollo
profesional en Ledn.
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David Abril | Intdea

Junta Directiva Fele

) Lugar de nacimiento
Ledn.

) Una virtud
las ganas de aventuras con amigos/familia

) Un defecto
darle muchas vueltas a las cosas.

) Un buen recuerdo
en la montafa con la familia, un dia soleado
“perdidos” en un valle lleno de nieve.

» Un rincon de Ledn
Los Pinares de Las Lomas / Candamia.

) Una ciudad para visitar
Me quedo con nuestras montafias

) Una comida
La lasafia que hace mi muijer.

) Una aficion
Todo lo que tenga ruedas y un motor alegre.

) Una pelicula
Lo cambiamos a serie: Yellowstone, en especial la
precuela “1883”

) Un grupo o cantante
No sabria quedarme con uno... Zabriskie, Café
Quijano, The Bright... calidad que tenemos en la tierra.

) Para acabar... un deseo

Ser capaces de pensar mas como sociedad y menos
como individuos. Nos iria mejor y no solo con el
trafico.
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Asociaciones

Judith Albala Presidenta de ALEFLOR

¢Qué le motivé a postularse como
presidenta de la Asociacion de
Empresarios Floristas de Leén y
cuales son sus objetivos principa-
les en el cargo?

El que, aun reconociendo el trabajo
realizado por la anterior junta, mu-
chos compafieros me animaron a
presentarme y depositaron en mi la
confianza para fomentar una nueva
dinamica y aportar entre todos ideas
y herramientas que nos ayuden a
crecer, siempre a través de la comu-
nicacion y el dialogo entre todos los
asociados.

¢ Como ve usted el papel de la aso-
ciacion en el contexto econémico
y social de Leén, y qué impacto
positivo espera lograr durante su
gestion?

Cada vez hay mas tendencia a llenar
nuestras vidas con flores, las flores
estdn de moda Y en Le6n tenemos
una gran cultura floral, esto es algo

La falta de relevo
generacional es muy
preocupante

de lo que los floristas podemos estas
muy orgullosos, la venta de flor va en
aumento a las nuevas generaciones y
también es mas apreciado y exigente
el trabajo por el consumidor. Fomen-
tar que esto siga por el mismo cami-
no y en aumento es una prioridad.
Creo que debemos seguir por
la linea de la especializacion
y personalizacion y acer-
car mas nuestra profesion
para valorar el trabajo ar-
tesano de cada trabajo.

¢Cuales considera
que son los mayo-
res desafios que
enfrenta actual-
mente la industria
de floristeria en la
region?
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La competencia desleal por parte de
los no profesionales sin formacion ni
obligaciones tributarias es una de las
principales preocupaciones, ya que
aparte de hacer dafio econémico lo
hacen en cuanto a desprestigio a
nuestro sector se refiere. La falta de
relevo generacional es muy preocu-

pante por otro lado.

¢ Qué oportuni-
dades ve para
la innovacién
y el crecimien-
to en el mer-
cado de las
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Apostar por la formacién de calidad
para los asociados, asi como el plan-
teamiento propuestas para promover y
divulgar nuestro oficio. Una preocupa-
cion creciente en el sector es la falta de
renovacion generacional, hacer llegar
nuestra profesion como alternativa a
los jovenes y poder conseguir asi reno-
vacién y cantera. Ya que es realmente
complicado cubrir los puestos de trabajo
por la falta de floristas especializados.

Cada vez hay mas
tendencia a llenar
nuestras vidas con
flores.

¢Coémo planea apoyar el desarro-
llo profesional y la capacitacién
continua de los miembros de la
asociacion para asegurar la exce-
lencia en el servicio y la calidad de
los productos florales?

Como comenté anteriormente dando-
le la maxima importancia a la forma-
cién especifica y de calidad, para que
Ledn sea un referente en arte floral.

La sostenibilidad es un tema relevan-
te en la actualidad.

¢Cuales son sus iniciativas para
promover practicas sostenibles en
el sector?

Reducir al maximo el uso de plasti-
cos y apostar en medida por produc-

tores de proximidad, reduciendo asi
el CO2 y su impacto medioambiental.

¢ Coémo imagina el futuro de la aso-
ciacion?

Tenemos muchas ganas toda la jun-
ta, asi como todos los asociados. Es-
pero poder llevar a cabo entre todos
muchas de las ideas que hay sobre
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Asociaciones

la mesa, entre ellas cabe destacar el
retomar buenas costumbres, como
hacer demostraciones en la ciudad
y de esta manera llegar mas a todos
y todas las leonesas. También crear
mas unioén en el sector y que la aso-
ciacion sea aun mas fuerte. Aunque
suene a cliché, la unién hace la fuer-
za, Y los floristas de Ledn son cada
vez mas fuertes.
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INCENTIVOS FISCALES

FELE / 2° trimestre 2024

\'AVALORA

CONSULTORES

Obtener rentabilidad de tu cuota
de Impuesto de Sociedades

Los incentivos fiscales de los proyectos audiovisuales garantizan siempre un beneficio, independientemente
de los resultados comerciales de la serie o pelicula

Los beneficios tributarios a la produc-
cion audiovisual en Espafia atraen
cada afo a muchos inversores aje-
nos a la industria cinematografica.
¢ El motivo? Ofrecen una rentabilidad
muy superior a la de otros productos
financieros, ya que no dependen del
resultado comercial de la pelicula
o serie. La conocida como Ley del
Cine, contempla una serie de deduc-
ciones tributarias cuyo objetivo es
potenciar el sector. Sin embargo, el
desconocimiento sobre su existencia
y su complejidad han lastrado hasta
ahora su utilizaciéon generalizada.

Una normativa vigente desde hace
una década

Como recogen los articulos 36 y 39.7
de laley 27/2014 de 27 de noviembre
del Impuesto sobre Sociedades, los
créditos fiscales por inversion en cine
se traducen en deducciones que se
otorgan a las empresas y a los pro-
fesionales que invierten en la produc-
cién de proyectos audiovisuales. Una
normativa que se respalda, también,
en diversas consultas vinculantes
con respuestas favorables por parte
de la Direccion General de Tributos
(DGT) y la Agencia Tributaria.

¢ Cémo funcionan?

Aunque pueda parecer complejo, el
funcionamiento de estos incentivos
es relativamente sencillo.

Del total del importe que una empre-
sa o profesional invierta en una pro-
duccion de cine, la AEAT le permite
compensar contra la Cuota Liquida
a pagar correspondiente al Impuesto
de Sociedades hasta el 120% del im-
porte invertido.

La inversién se realiza en el ejerci-
cio fiscal en el que se quiera aplicar

RESUMEN 01/12/2024 30/06/2025 TOTAL
INVERSION -100.000€ -100.000€
AHORRO CUOTA +120.000€ +120.000€
FLUJO CAJANETO -100.000€ +120.000€ +20.000€

esta rentabilidad, lo que supone que
obtenemos una rentabilidad o ingre-
so financieros del 20% en tan solo 7
meses.

Para la aplicacion de la deduccion
sera necesario que el inversor ten-
ga un contrato de financiacion con la
productora (requisitos art. 39.7 de la
ley del IS) y lo presente junto con los
certificados de nacionalidad y cultu-
ralidad de la obra. También sera ne-
cesario el certificado de registro en la
filmoteca de la comunidad auténoma
competente (art. 36.1) y de la Agen-
cia Tributaria.

Toda esta documentacion es facilita-
da por la productora de cine en el mo-
mento de la inversion, lo que permite
que el proceso sea rapido y seguro.

Un ejemplo grafico del funcionamien-
to aplicado a la tesoreria de esta ope-
racién seria el siguiente:

Esta deduccién o inversion esta
pensada para sociedades o profe-
sionales con capacidad de inver-
sion, independientemente de que la
cuota del Impuesto sobre Socieda-
des o del Impuesto sobre la Renta
de personas fisicas sea cero en el
ejercicio de dicha inversion ya que la
ley del Impuesto sobre Sociedades
permite aplicar esta rentabilidad o
deduccién generada durante los 15
periodos impositivos consecutivos
a la realizacion de la inversion (art.
39.1 ley IS), en base a los limites de
aplicacién de exenciones recogidos
(art. 39.7 y 39.1).
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Numeros que no dejan lugar a dudas

En el complejo panorama fiscal en
el que operan las empresas, es cru-
cial identificar oportunidades legales
que permitan optimizar la carga im-
positiva y maximizar los beneficios.
En este sentido, la inversion en la
industria del cine se presenta como
una estrategia atractiva que brinda
importantes desgravaciones fiscales
en el Impuesto sobre Sociedades y
en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Antes de realizar cualquier opera-
cion es recomendable asesorarse
con profesionales y consultoras es-
pecializadas en la gestién de este
tipo de inversiones, ya que seran
las encargadas de garantizar que
las productoras cumplan con los
requisitos legales y acompafiaran
a los equipos financieros y/o conta-
bles de las companias durante todo
el proceso. En Leodn, Avalora Con-
sultores colabora con un partner
nacional que gestiona esta alterna-
tiva de ahorro fiscal. “Aliviar la car-
ga del IS e IRPF es sencilla y desde
Avalora trabajamos para brindar a
nuestros clientes la oportunidad de
beneficiarse de estas deducciones”,
sefiala Tomas Alija, responsable
fiscal de la consultora, que afade,
“la inversion en cine constituye una
opcion altamente rentable para las
empresas de la Federacion Leone-
sa de Empresarios (FELE), permi-
tiéndoles diversificar su cartera de
inversiones y reducir significativa-
mente su carga fiscal”.
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APPS Productividad Empresarial

CANVA

Potencia la creatividad empresarial. Canva es una plataforma de disefio grafico en linea que permite a los usuarios
crear graficos, presentaciones, infografias y otros contenidos visuales de manera intuitiva y profesional.

No requiere experiencia previa en disefio, los equipos pueden trabajar juntos en proyectos de disefio y ofrece una
extensa coleccion de plantillas, imagenes y graficos que ahorran tiempo y aseguran resultados profesionales.

B Trello

TRELLO

Trello es una herramienta de gestién de proyectos basada en tableros y tarjetas que facilita la organizacion y segui-
miento de tareas y proyectos de manera visual y flexible.

Esto permite a los equipos visualizar el progreso de proyectos y tareas de un vistazo, facilitando la gestion y prioriza-
cion. Los miembros del equipo pueden asignar tareas, establecer fechas limite, adjuntar archivos y dejar comentarios,
mejorando la comunicacion y coordinacion.

31. Calendar

GOOGLE CALENDAR

Es una aplicacién de calendario digital que permite programar y gestionar eventos, reuniones y recordatorios de ma-
nera eficiente.

Permite a los empleados programar y coordinar reuniones con facilidad, verificando la disponibilidad de todos los par-

ticipantes y evitando conflictos de horario. Ademas, los calendarios se pueden sincronizar en todos los dispositivos,
asegurando que los empleados estén siempre al tanto de sus compromisos, independientemente de su ubicacion.
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Nuevos Asociados

ACTITUD BILINGUE

CELE

BUFETE CASADELEY

COMERCIAL GRANDE,
S.L.

DISTRIBUCIONES
FASGARON, S.L.

[T 1 B |

DS T HIBLMC HOMIL S

EL SABOR DE LEON -
EL SERRANILLO

FRUTAS SABI

Jabi

gy FEGHE

LETRA & LEY Abogados

S ]

REPUESTOS POSADA
BIERZO S.L

o

SENTIR YOGA

- mrRuPS i
POSADMA

YOGA
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Nuevos Asociados

ALUMINIOS CASTRO
QUINTANA S.A.

ALUMINIOS
CASTRO QUINTANA 5.A.

CALAMO DIGITAL

n:iig'ci‘g’ﬁ»l'fp

COMERCIAL REGIONAL

DE ELECTRICIDAD

CELE

DULCE GULA

DulceGula

Eftudio de Repoltehid

ELECTROINVEN

CELE

GESTIONAY
PROYECTA, S.L.

Gestiona

LIPERZONE

REVIVER Grupo GAM

SERVIAREA 2000, S.L.U.

BEGONA GUTIERREZ
VALCARCE - ASELE

G E I. E “Valgut & Bag

CEPEDANO, S.L.

AUTO C.EM,, S.L. AUTOESCUELA DIANA

CELE

CARNICAS DAYAL, S.L. CARNICAS VICELEMIN,

S.L.
Py
iz
C=P=DANO
CONGELADOS COREBA, S.L. CYNTHIA GUALADUPE
VICENTE CASTANON, Terapeuta Ocupacional
S.L.
>
:anu ||u|. ﬂ
EDITIORAL PENDULA EL PRINCIPE DEL GAS EL PUPITRE DE PILU

pénduln

ESTEFANIA EUROCAJA RURAL FRUSALFI, S.L.
FERNANDEZ PARDO -
- G E I. E
GRUPO BARYMONT JOSE MARIA MERINO LEDTICA MULTIMEDIA,
CHAMORRO S.L.
(3 &55mont LED1CARE
Cardiguraleccidn

MIRELLA FERRERO MONTRAK GROUP S.L

€ELE .7

SCS INTERIORISMO

MARINA DIEZ
LAGARTOS - Animacién
de eventos

CELE

RUSAN SEGUROS SAFTI Inmobiliaria

SMARTDRAGON SUMINISTROS TRABAJOS METALICOS
INDUSTRIALES BIERZO, S.L.
@ SMART DRAGOM RODRE:—JEZ 2013,

CELE
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Opinion

ENRIQUE SUAREZ secretario general adjunto FELE

(LA) PATRONAL LEONESA

“Colectividad de los patronos”, asi
es como describe la RAE el térmi-
no patronal. Como sustantivo es co-
rrecto, no voy a ser yo quien ponga
en duda la definicion utilizada por
nuestra Real Academia de la Len-
gua Espanola.

Como adjetivo, “relativo al patrén
o al patronato”, la RAE utiliza el
término patronal en clara alusion
a aquello que le pertenece, o lo
refiere al jefe de una empresa, un
bugue mercante o de recreo, a un
santo protector de un pueblo... solo
por citar alguna de sus muchas
acepciones. Gracias a la riqueza
de la lengua espafiola, que es casi
infinita, afortunadamente podemos
utilizar el término patronal en cual-
quiera de sus expresiones polisé-
micas sin miedo a equivocarnos, y
asi lo celebramos.

“Una patronal empresarial
ha de cumplir los fines

y objetivos que le son
propios y establecidos en la
legislacion vigente: intervenir
en el Dialogo Social y la
negociacion colectiva.”

Sin embargo, no todo vale, igual
que no toda persona que publica
noticias es siempre periodista, ni
todo aquel que cursé estudios en
derecho o medicina es siempre
abogado o médico, ni todo el que
cose ropa es siempre sastre, el tér-
mino patronal precisa de algo mas,
un calificativo, un adjetivo para su
clarificacion.

Me refiero aqui a “la patronal espa-
fiola”. Entidad claramente recono-
cida por su categoria e importancia
derivada de la Constitucion Espario-
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la en su art. 7 y del cometido y res-
ponsabilidad que le reserva para la
negociacion colectiva en su art 37.

Una asociacién empresarial puede
configurarse legalmente en cualquier
punto de Espafia a través de una co-
lectividad de empleadores de dos,
tres, 0 mas personas que se agrupan
en defensa de sus legitimos intere-
ses comunes. No se exige nada mas.
Pero una patronal empresarial, inde-
pendientemente del término etimolo-
gico, tiene connotaciones no solo de
representatividad e implantacién en




Opinién

el territorio o sector de actividad, que
también. Ademas, ha de cumplir los
fines y objetivos que le son propios
y establecidos en la legislacion vi-
gente: fundamentalmente intervenir
en el Didlogo Social y la negociacion
colectiva. Derechos que nuestro or-
denamiento juridico reserva hasta
la fecha solo a las organizaciones
empresariales mas representativas
y que estan firmemente sustentados
en todos los Estados democraticos
defendidos y desarrollados en la
OIT, Organizacion Internacional del
Trabajo

La negociacién colectiva, los conve-
nios colectivos en Espafa se carac-
terizan por tener efectos juridicos
inalienables y una eficacia personal
general (“erga omnes”) es decir son
normas de obligado cumplimiento
para todas las empresas y trabaja-
dores, de ahi que solo los reconoci-
dos interlocutores sociales puedan
consagrar sus acuerdos en el Boletin
Oficial: es decir, en lo que a la parte
empresarial se refiere han de pactar-
se con la patronal a quien entre otros
requisitos, el Estatuto de los Trabaja-
dores les reconoce y les exige unos

parametros concretos y tasados de
representatividad en el ambito de
aplicacion que, en la provincia de
Ledn, solo cumple la Federacion Leo-
nesa de Empresarios, FELE.

La FELE desde su fundacién hace
mas de 45 afos, es una asociacion
de asociaciones que, por su propia
naturaleza, tiene un caracter abier-
to, libre y voluntario. Hoy podemos
afirmar que es una organizacion
moderna, dinamica y participativa,
en continuo crecimiento y evolu-
cion capaz de integrar cada afio
mas agrupaciones sectoriales e
intersectoriales. En la actualidad
son mas de 70 asociaciones pro-
vinciales las que han encontrado
en FELE el paraguas donde poner
voz a sus reivindicaciones y defen-
der sus intereses como interlocutor
social representativo de las empre-
sas leonesas reconocido en nues-
tra Carta Magna. Mas de 12.000
empresas y 52.000 trabajadores
leoneses se amparan en la nego-
ciacion colectiva de la FELE para
ir resolviendo sus cuantiosas difi-
cultades socio-laborales que se les
presenta periédicamente.
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“FELE surge de las
empresas leonesas
y Su subsistencia
depende sdlo de
ellas. Por ello, FELE
existe por y para las
empresas de Leon.”

Es FELE, la patronal leonesa, la
que tiene la responsabilidad de
trabajar en los laboriosos proce-
sos de concertacion social sin que
le reste un apice de autonomia
frente a la administracion. Para
hacernos una idea, conforme los
ultimos presupuestos aprobados
por la Asamblea General para este
ejercicio 2024, los recursos pro-
pios generados entre proyectos
de licitacion de libre concurrencia
y las cuotas de sus asociados su-
peran ya el 87% del presupuesto
anual de la Federacion. Por tanto,
FELE surge de las empresas leo-
nesas y su subsistencia depende
solo de ellas. Por ello, FELE existe
por y para las empresas de Leodn.
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Acredita tus
competencias
profesionales

Procedimiento
Evaluacion
Acreditacion
Competencias

in
Empre

Programas de emprendimiento
en ciberseguridad

L 2O
/

=
M

CIRCULAR
CHALLENGE

€

impulsamos la transformacion empresarial

a traveés de lainnovacion y sostenibilidad

€ELE

Empeetat o Ladn

FELE deszrrolia el proyecto Circular Challenge para promover
la capacitacién empresarial para realizar |a necesaria
transformacion industrial v de los modelos de negocio, basada
en la logica de la economia circular v el fomento del
emprendimisnto,

Proyectos FELE

€ELE

Empresas de Ladn

FELE cofabora con INCIBE para ejecutar
iniciativas emprendedoras en
ciberseguridad, con  la  finalidad  de
incarporar emprendedores a la economia
digital espanala,

digtal % sincibe_ —mm
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Directorio

DIRECTORIO SERVICIOS

DEPARTAMENTO LABORAL

Los asociados disponen de un servicio espe-
cializado en materia laboral con mas de 40 de
experiencia. Asesoramiento en materias como;
contratacion laboral, convenios colectivos, se-
guridad social, novedades legislativa....

DEPARTAMENTO
ECONOMICO FISCAL

Asesoramiento e informacion a los asociados
en cuestiones fiscales y econdmicas.

SERVICIOS JURIDICOS

La Federacion Leonesa de Empresarios cuenta
con un Departamento Juridico, que asesora e
informa en diferentes areas del Derecho Mer-
cantil, Civil, estudio y preparacioén de recursos
y alegaciones, etc...

DEPARTAMENTO PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

FELE cuenta con un Gabinete de Asistencia
Técnica en PRL que viene prestando un servi-
cio de asesoramiento, divulgacion y formacion
a las empresas asociadas.

DEPARTAMENTO
DE FORMACION

Este departamento es uno de los ejes vertebra-
les de la federacién, con mas de 40 afios de
experiencia en formacion a trabajadores en ac-
tivo, a empresarios y a desempleados. La finali-
dad es, por una parte, la promocion profesional
y personal de los trabajadores, la mejora de la
productividad de las empresas y la orientacién
laboral a desempleados.

LEON

Centro de formacion

C/ Padre Isla n°5-1°F. 24002 Le6n
987 218 250

DEPARTAMENTO DE EMPRESAS Y
APOYO AL ASOCIADO.

Atencion, fidelizacion y asesoramiento del
asociado; captacién de nuevos socios, apo-
yo en actividades y actos de promocion ex-
ternos.

DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION

Gestion de las acciones de comunicacion
externa e interna de la organizacién; rela-
cién con medios de comunicacion; difusion
de la actividad de los distintos asociados.

INMIGRACION

Las actuaciones en este departamento es-
tan dirigidas a la Integracién Social y Labo-
ral de la poblacién inmigrante

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ORIENTACION LABORAL

Servicio de orientaciéon profesional para
asociados y demandantes de empleo. Los
profesionales del departamento asesoran
para el disefio de la carrera profesional,
el autoempleo, disefio de marca personal,
coaching, etc....

BOLSA DE EMPLEO

Servicio para empresas asociadas en el que
pueden recibir informacién on-line de aque-
llos perfiles de demandantes de empleo que
mas se ajusten a sus necesidades.

LEON

Avda. Independencia n® 4, 4° y 5°
Aptdo. 403. 24001 Le6n
Tel: 987 218 250 | Fax: 987 206 817
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CELE

Empresas de Leon

OFICINA DEL EMPRENDEDOR

Desde la federacién apoyamos la iniciativa
empresarial y colaboramos para que si tie-
nes una idea de negocio puedas ponerlo en
marcha.

SECRETARIA DE ASOCIACIONES

Realizacion y supervision de los trabajos
administrativos de las distintas asociacio-
nes sectoriales que integran la organiza-
cion.

DEPARTAMENTO DE FONDOS
EUROPEOS.

Informacién y asesoramiento sobre Fondos
Europeos para aglutinar y dinamizar las de-
mandas empresariales sobre estas ayudas.
Un servicio exclusivo para asociados que
busca ayudar a las empresas leonesas en la
identificacion y gestion de proyectos viables
susceptibles de recibir apoyo econémico y
financiero.

@ fele@fele.es

PONFERRADA

P° San Antonio n°3
24400 Ponferrada (Leén)
Tel: 987 417 551 | Fax: 987 419 905
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Votorantim Cimentos Espana

Fabrica de Toral de los Vados | Ledn

(+34) 987 545 100
votorantimcimentos.es

VOTORANTIM
cimentos



@ Evidentia Auditores

0 987 403 425 = Auditoria de cuentas anuales y estados financieros.
= Revision de ayudas publicas y subvenciones.
: . . = Pruebas periciales.
evidentiaslp.com P
= Valoraciones de empresas.
= Reestructuraciones empresariales.
m‘ Av. Reyes Leoneses, 14 - 3%R. = Auditoria interna.
Usme Edificio Europa. 24008 Leon
= Due Diligence.
= Revisiones limitadas.

= Informes especiales y otros servicios de assurance.

Experiencia | valor para tu wegocio.
Confianza en Lebw.
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